UCHWALA NR XX1/193/16
RADY MIEJSKIEJ w Eapach
z dnia 25 maja 2016 r.

W sprawie reorganizacji jednostki organizacyjnej Gminy Lapy — Biura Obstugi Szkot
Samorzadowych w Lapach i nadania jej statutu.

Na podstawie art.10a, art. 10b ust. 1 i 2, art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2016 1. poz. 446) oraz art. 12 ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, 938, 1646, z 2014 r.
poz. 379, 911, 1146, 1626, 1877, z 2015 r. poz. 238, 532, 1045, 1117, 1130, 1189, 1190,
1269, 1358, 1513, 1830, 1854, 1890, 2150, z 2016 1. poz. 195) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Reorganizuje sie Biuro Obstugi Szkoét Samorzadowych w Eapach utworzone na
podstawie uchwaty, o ktérej mowa w § 6 pkt 1, w zwiazku ze zmiang przedmiotu, podstawy
prawnej i zakresu dziatania.

§ 2. Biuro Obstugi Szkoét Samorzadowych w Eapach, zwane dalej ,,jednostka
obstugujacg”, prowadzi wspolng obstuge administracyjna, finansowg i organizacyjng dla
Jednostek organizacyjnych Gminy Lapy zaliczanych do sektora finansgw publicznych,
zwanych dalej ,,jednostkami obshugiwanymi”.

§ 3. Jednostkami obstugiwanymi s jednostki organizacyjne Gminy £apy wymienione
W statucie stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 4. Przedmiot dziatalnosci oraz zakres obowiazkéw powierzonych jednostce
obstugujacej w ramach wspolnej obstugi okresla statut stanowigcy zatacznik do niniej szej
uchwaty.

§ 5. Jednostka obstugujaca kieruje dyrektor, ktéry dziata na podstawie
petnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Lap.

§ 6. Tracg moc:

1) Uchwata Nr X1/101/99 Rady Miejskiej w Lapach z dnia 26 czerwea 1999 r. w sprawie
utworzenia Biura Obstugi Szkot Samorzadowych w Eapach i nadania statutu;

2) Uchwata Nr XII/122/99 Rady Miejskiej w Eapach z dnia 27 sierpnia 1999 r. w
sprawie zmian w Uchwale Nr XI/101/99 Rady Miejskiej w Lapach z dnia 26 czerwca
1999 roku w sprawie utworzenia Biura Obstugi Szkot Samorzagdowych w Eapach i
nadania statutu;

3) Uchwata Nr XLIX/671/10 Rady Miejskiej w Eapach z dnia 26 lutego 2010 r. w
sprawie zmiany uchwaty Nr XI/101/99 w sprawie utworzenia Biura Obstugi Szkét
Samorzadowych w Lapach i nadania statutu.

§ 7. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Lap.



§ 8. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podlaskiego.
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XX1/193/16
Rady Miejskiej w Lapach

z dnia 25 maja 2016r.

STATUT BIURA OBSLUGI SZKOL SAMORZADOWYCH W LAPACH

Rozdzial 1
Postanowienia ogo6lne

§ 1. 1. Biuro Obstugi Szko6t Samorzadowych w Lapach, zwane dalej ,,.Biurem” lub
,Jjednostka obstugujaca”, jest samodzielng jednostka budzetowa Gminy f.apy nieposiadajgcy
osobowosci prawne;j.

2. Biuro moze postugiwacé sie nazwag skrocong ,,BOSS w Lapach”.

3. Siedziba Biura znajduje si¢ w Lapach przy ul. Gen. Wt. Sikorskiego 24 w budynku Urzedu
Miejskiego w Lapach.

4. Biuro uzywa podluznej pieczeci z napisem: ,,BIURO OBSEUGI SZKOL
SAMORZADOWYCH 18-100 Lapy, ul. Gen. Wt. Sikorskiego 24”.

5. Pieczg¢, o ktdrej mowa w ust. 4 moze zawieraé: nr telefonu, nr faxu, adres poczty
elektronicznej, Numer Identyfikacji Podatkowej, REGON.

§ 2. 1.Przedmiotem dziatalnosci Biura, jako jednostki obstugujacej, jest obstuga
administracyjna, finansowa i organizacyjna nastepujacych jednostek, zwanych dalej
,jednostkami obstugiwanymi”:

1) Szkota Podstawowa nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi im. Swietego Jana Pawta I
w Lapach;

2) Szkota Podstawowa nr 2 im. M. Kopernika w Lapach;

3) Szkota Podstawowa im. H. Kottgtaja w Uhowie;

4) Szkota Podstawowa w Lupiance Starej;

5) Zespot Szkot w Lapach;

6) Zespot Szkoét w Plonce Koscielnej;

7) Gimnazjum nr 1 im. pptk. Stanistawa Nilskiego-Eapinskiego w Lapach;

8) Przedszkole nr 1 w ELapach;

9) Przedszkole nr 2 w Lapach;

10) Ztobek w Lapach;



11) Osrodek Kultury Fizycznej w Eapach;
12) Osrodek Przedsigbiorczosci w Lapach.

2. Biuro realizuje zadania wiasne i inne zadania zlecone do prowadzenia bedace
zadaniami organu prowadzacego w stosunku do wymienionych w ust. 1 pkt 1-9
jednostek.

§ 3. Biuro dziata w szczegdInosci na podstawie:

1) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446);

2) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885
Z pOzZn. zm.);

3) Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 22013 r. poz. 330 z p6zn.
zm.);

4) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1202 z p6zn. zm.);

5) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 z
pézn. zm.);

6) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z
pézn. zm.);

7) Niniejszego Statutu.

Rozdzial 2
Zakres obowigzkéw Biura

§ 4. 1. Do zakresu obowigzkéw powierzonych dla Biura, jako jednostki obstugujacej
w zakresie administracyjnym, finansowym i organizacyjnym nalezy:

1) prowadzenie rachunkowosci i sprawozdawczosci dla jednostek obstugiwanych
zgodnie z obowiazujgcymi przepisami;

2) prowadzenie gospodarki finansowej jednostek obstugiwanych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, z wylaczeniem kompetencji dyrektoréw Jjednostek
obstugiwanych do dysponowania s$rodkami publicznymi oraz zaciagania
zobowigzan, a takze sporzadzania i zatwierdzania planu finansowego oraz
przeniesiefi wydatkéw w tym planie;

3) zapewnienie dla jednostek obstugiwanych realizacji zadaf gléwnego ksiegowego.

2. Do obowiazkéw Biura w zakresie wykonywania zadan bedacych zadaniami organu

prowadzacego w stosunku do jednostek obstugiwanych wymienionych w § 2 ust. 1

pkt 1-9 nalezy:

1) obstuga kadrowa w zakresie dotyczacym dyrektoréw jednostek obstugiwanych;

2) prowadzenie ewidencji i analiza protokotéw z obowigzkowo przeprowadzanych w
jednostkach obstugiwanych kontroli w zakresie dotyczacym bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;



3) sporzadzanie we wspodlpracy z dyrektorami jednostek obstugiwanych wykazu
remontéw niezbednych do wykonania w danym roku w zarzadzanych przez nich
obiektach;

4) sporzadzanie we wspolpracy z dyrektorami jednostek obshugiwanych wykazu
niezbednych do zakupienia w danym roku pomocy dydaktycznych i sprzetu
niezbednego do pelnej realizacji programéw nauczania, programow
wychowawczych, przeprowadzanych sprawdzianéw 1 egzamindéw oraz
wykonywania innych zadan statutowych;

5) przygotowywanie do zatwierdzenia na dany rok szkolny arkuszy organizacji szkét
1 przedszkoli oraz przygotowywanie do zatwierdzenia zmian tych arkuszy w ciggu
roku szkolnego;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z indywidualnym nauczaniem, ksztalceniem
specjalnym oraz wczesnym wspomaganiem rozwoju dziecka;

7) organizacja dowozenia uczniéw do szkét i przedszkoli oraz prowadzenie spraw
zwigzanych z  zapewnieniem  bezplatnego transportu dla  uczniéw
niepetnosprawnych;

8) prowadzenie spraw zwigzanych ze spelnianiem przez uczniéw obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego i obowigzku
nauki;

9) prowadzenie spraw zwiazanych z przekazywaniem dyrektorom publicznych szkét
podstawowych i gimnazjéw na obszarze Gminy Lapy informacji o aktualnym
stanie i zmianach w ewidencji dzieci i mlodziezy w wieku 3-18 lat;

10) obstuga finansowa regionalnych lub lokalnych programéw wyréwnywania szans
edukacyjnych dzieci i mlodziezy oraz wspierania edukacji uzdolnionych dzieci i
mtodziezy w zakresie dotyczacym uczniéw jednostek obstugiwanych;

11) organizacja postepowan zwigzanych z powolywaniem i odwolywaniem
dyrektoréw jednostek obstugiwanych;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z oceng dyrektoréw jednostek obstugiwanych;

13) wykonywanie niezbednych czynno$ci organizacyjnych w zakresie sporzadzania
danych Systemu Informacji Oswiatowe;;

14) prowadzenie spraw zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;

15) wykonywanie zadan dotyczacych jednorazowego dodatku uzupetniajacego dla
nauczycieli;

16) prowadzenie spraw zwigzanych z regulaminem okreslajacym wysokos¢
wynagrodzen nauczycieli oraz wysoko$¢ dodatkéw socjalnych, z ustalaniem
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé oraz z finansowaniem doksztatcania i
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

17) prowadzenie spraw zwigzanych z zakladaniem i likwidacja publicznych lub
niepublicznych przedszkoli, szk6t podstawowych i gimnazjow, ustaleniem sieci i
obwod6w oraz rekrutacja do publicznych szkét i przedszkoli;

18) prowadzenie spraw zwigzanych z naliczaniem dotacji dla przedszkoli, szkoét
podstawowych i gimnazjéw prowadzonych przez inne podmioty niz Gmina Eapy;



19) przygotowywanie we wspétpracy z dyrektorami jednostek obstugiwanych projektu
informacji o stanie realizacji zadafi o$wiatowych w danym roku szkolnym w
Gminie Lapy;

20) dokonywanie weryfikacji metryczki subwencji o$wiatowej oraz prowadzenie
spraw zwigzanych ze skfadaniem wnioskéw o zwiekszenie czesci oswiatowej
subwencji ogélnej w ciagu roku budzetowego;

21) prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem kosztéw ksztalcenia
miodocianych pracownikéw;

22) prowadzanie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem i rozliczeniem wszelkich dotacji
zwiazanych z dziatalnoscig oswiatows i dziatalnoscia ztobka w Gminie Lapy;

23) przygotowywanie projektéw aktéw prawnych dotyczacych funkcjonowania
jednostek dziatajgcych w zakresie o$wiaty.

Rozdzial 3

Zarzadzanie i organizacja Biura
§ 5. 1. Biurem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz dyrektor.

2. Dyrektor samodzielnie w granicach swoich uprawnien podejmuje decyzje dotyczace Biura
1 ponosi za nie odpowiedzialnos¢.

3. Dyrektor Biura, jako kierownik jednostki organizacyjnej gminy, dziata jednoosobowo na
podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Lap.

4. Dyrektor Biura organizuje, nadzoruje i odpowiada za realizacje wszystkich powierzonych
dla Biura zadan, o ktérych mowa w § 4 i zadaf wynikajgcych z innych przepiséw
przypisanych dla kierownika jednostki.

§ 6. 1. Dyrektor Biura jest zatrudniany i zwalniany przez Burmistrza Lap.

2.Uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do dyrektora Biura wykonuje Burmistrz
Lap.

3.W przypadku nieobecnosci dyrektora Biura trwaj gcej kréeej niz 1 miesige zastepuje go inny
pracownik Biura wyznaczony przez dyrektora, a w przypadku nieobecnosci dtuzszej niz 1
miesigc, pracownik Biura wyznaczony przez Burmistrza Lap.

§ 7. 1. Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy Biura.

2. Organizacje i zasady funkcjonowania Biura okredla regulamin organizacyjny nadany przez
dyrektora Biura w drodze zarzadzenia.



3. Wszystkie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Biura wykonuje dyrektor
Biura.

4. Do pracownikéw Biura stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych.

§ 8. Obstuge prawng Biura zapewnia Urzad Miejski w Eapach.

Rozdzial 4

Gospodarka finansowa Biura

§ 9. 1. Biuro prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o
finansach publicznych, pokrywajac swoje wydatki bezposrednio z budzetu, a pobrane
dochody odprowadzajgc na rachunek dochodéw budzetu gminy.

2. Podstawg gospodarki finansowej Biura jest plan finansowy.
3. Biuro prowadzi rachunkowosé oraz sprawozdawczo$é zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Rozdzial 5

Postanowienia koncowe

§ 10. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie
odpowiednie przepisy prawa powszechnie obowiazujacego.

§ 11. Zmiany Statutu wymagajg formy przewidzianej dla jego nadania.
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