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Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Publiczne Przedszkole nr 1, zwane dalej przedszkolem jest placowka publiczng, ktora:

1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

3)zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

2. Siedzibg przedszkola jest budynek przy ulicy Polna 27 w Lapach tel. /fax:857152744
www.przedszkolellapy.superszkolna.pl.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Lapy

4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kurator Oswiaty w Biatymstoku.

5. Przedszkole jest jednostka budzetowa. Obstuge finansowo — ksiegowa przedszkola prowadzi
Biuro Obstugi Szko6t Samorzadowych w Lapach

6. Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole nr 1 w Lapach

7. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.

8. Przedszkole prowadzi:

1) wychowanie przedszkole dla dzieci w wieku 3 - 6 lat;

2) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkole.

Rozdzial 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

1.Przedszkole peini funkcje opiekuncza, Wyghzowawcza( 1 ksztalcaca. Zapewnia dzieciom
mozliwos¢ wspdlnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do
ich potrzeb rozwojowych.

1) Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty, a takze z
wydanych na jej podstawie aktoéw wykonawczych poprzez organizowanie przez nauczycieli pracy
z calg grupg dzieci, zespolowo Ilub indywidualnie, w oparciu o podstawy programowe
wychowania przedszkolnego, stosujac zroznicowane metody i formy pracy z dzieckiem
zaczerpniete z réznorodnych koncepcji pedagogicznych

2. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1)Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2)Budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie w

tym, co jest dobre, a co zle;



3)Ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w
nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia streséw i porazek;

4)Rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach z
dzie¢mi i1 dorostymi;

5)Stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspdlnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zrdznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;

6)Troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i
grach sportowych;

7)Budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla innych;
8)Wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania
si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9)Ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy, rowiesniczej 1
wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10)Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnoS$ci 1 samodzielno$ci, a takze ksztaltowanie tych wiadomos$ci i umiejetnosci, ktore sg
wazne w edukacji szkolne;.

3. Cele wychowania przedszkolnego, o ktorym mowa w § 2 przedszkole realizuje w ramach
nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

1) Ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, a zwlaszcza porozumiewania si¢ z dorostymi
dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 sytuacjach zadaniowych;

2) Ksztaltowanie czynnosci samoobstlugowych, nawykow higienicznych 1 kulturalnych.
Wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu 1 porzadku;

3) Wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnos$ci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu i
rozumieniu siebie i swojego otoczenia,;

5) Wychowanie zdrowotne 1 ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci,

6) Wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wilasne oraz innych;

7) Wychowanie przez sztuke;

8) Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

9) Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

10) Wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

11) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczng;

12) Ksztattowanie gotowosci do nauki czytania 1 pisania;



13) Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.
ROZDZIAL 111

SPOSOBY REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA
§3

1. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o
obowigzujacg podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego dla poszczegolnych grup.
2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
3. Program wychowania przedszkolnego zawiera:
1) szczegbélowe cele edukacyjne;
2) tematyke materialu edukacyjnego;
3) wskazoéwki metodyczne dotyczace realizacji programu.
4. Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod programow
zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:
1) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora ( autorow);
3) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
zmianami.
5.Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu, dyrektor
przedszkola moze zasigga¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego
wyksztatcenie wyzsze 1 kwalifikacje do pracy w przedszkolu.
1) Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.
2) Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola.
3) Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
stanowig zestaw programow wychowania przedszkolnego.
6.Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego cato$ci podstawy programowe;.
7. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece (jednemu) dwojga
nauczycieli, zwanych dalej wychowawcami grupy. Dyrektor przedszkola zapewnia zachowanie
ciggtosci pracy wychowawczej przez caly okres funkcjonowania grupy.
8. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz
w czasie zaj¢¢ poza przedszkolem poprzez:
1) realizacje¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 16 niniejszego statutu;
2) zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym

wedlug  zasad:



a) co najmniej jedng pigta czasu przeznacza si¢ na zabawe: w tym czasie dzieci bawig si¢
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela,
b) co najmniej jedng piata czasu (w przypadku miodszych dzieci — jedng czwartg czas), dzieci
spedzajag w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku, na wycieczce (organizowane sg gry i
zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, porzadkowe 1 ogrodnicze),

C) najwyzej jedna piata czasu zajmuja roéznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug
wybranego programu wychowania przedszkolnego,

d) pozostaty czas — dwie pigte czasu nauczyciel zagospodarowuje dowolnie, w tym sg czynno$ci
opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne.

9.0pracowanie miesi¢cznych plandw pracy przez nauczyciela, ktory uwzglednia: réwnomierne
roztozenie zaje¢ w poszczeg6dlnych dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu;
10. Przestrzeganie liczebno$ci grup;
11.0dpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie pomieszczen;
12.0znakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
13.Prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdzialanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;
14 Kontroli obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow dokonuje
dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku;
15.Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;
16.0znaczenie droég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
17.Zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;
18.0grodzenie terenu przedszkola;
19.Zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

20.Zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

21.Wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajagcymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomigdzy biegami schodéw zabezpiecza si¢ kratami;
22.Wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy;

23.Dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci, w tym dzieci
niepetnosprawnych;

24.Zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzie¢mi uczestniczgcymi imprezach i



wycieczkach poza teren przedszkola;
25.Przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomaocy.
26.W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom.
27. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na :
1) Diagnozowaniu §rodowiska dziecka;
2) Rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i
umozliwianiu ich zaspokojenia;
3) Rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umieje¢tnosci i wiadomosci przez
dziecko;
4) Wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;
5) Prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsérod dzieci 1 rodzicéw;
6) Wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
7) Udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizacji programéw wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych dziecka, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;
8) Wspieraniu nauczycieli i rodzicoOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
9)Umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,
28.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspOlpracy z:

1) rodzicami;

2) psychologiem;

3) pedagogiem ;

4) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

5) podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

29. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek:
1) rodzicow;
2) nauczyciela— wychowawce grupy;
3) pedagoga;
4) logopedy;
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, za zgoda
rodzicow.
30. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, oraz



innych o charakterze terapeutycznym;

2) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli.
31. Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica.
32. Zajecia dydaktyczno — wyrownawcze organizuje si¢ dla dzieci odbywajacych obowiazkowe
roczne przygotowanie przedszkolne, ktére maja znaczne trudno$ci w uzyskiwaniu osiggni¢é z
zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy wychowania przedszkolnego.
Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli poszczegolnych grup. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi
od 4 do 8 dzieci.
33. Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci bioragcych udziat w zajeciach dydaktyczno —
wyrownawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w § 3ust32

34. Zajecia specjalistyczne organizowane w miarg potrzeby to:
1) korekcyjno - kompensacyjne oraz zajgcia z gimnastyki korekcyjno -

kompensacyjnej, organizowane dla dzieci, u ktérych stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢ oraz wad postawy; zajecia prowadza nauczyciele
posiadajacy przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej oraz kwalifikacje do
prowadzenia zaje¢ z gimnastyki korekcyjno - kompensacyjnej; liczba uczestnikow

zaje¢ wynosi od 2 do 5 dzieci;

2) logopedyczne, organizowane dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaklocenia komunikacji jezykowej; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy

przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestnikéw zaje¢ od 2 do 4 dzieci;

3) zajecia dla dzieci z autyzmem.
35. Za zgoda organu prowadzacego, w szczeg6Olnie uzasadnionych przypadkach, zajecia

specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.
36. O objeciu dziecka zajgciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje dyrektor przedszkola.
37. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych lub
specjalistycznych decyduje dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego
zajecia.
38. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony pedagog, psycholog i logopeda, nauczyciel z gimnastyki
korekcyjno — kompensacyjnej, ktorzy udzielaja porad dla rodzicow i nauczycieli.
39. Do zadan pedagoga nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen edukacyjnych;
2) okreslanie form i sposoboéw udzielania dzieciom pomocy psychologiczno —
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pedagogicznej;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
programy wychowania przedszkolnego w stosunku do dzieci z udziatem rodzicow
1 wychowawcow;

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dzieciom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

6) prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w
zakresie wychowania.

7) wspomaganie i pomoc nauczycieli w realizacji dopuszczonych do uzytku
programéw wychowania przedszkolnego;

8) diagnozowanie dojrzatosci szkolnej;

9) opracowywanie programéw profilaktycznych, w przypadku potrzeby ich
posiadania.

10) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

40.Do zadan psychologa nalezy:
1) przeprowadzanie badan psychologicznych dzieci i ustalanie na ich podstawie

potencjalnych mozliwosci dziecka wytypowanego droga obserwacji lub badan
sondazowych, a takze zgtaszanych przez rodzicow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka,
okreslenia form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym dzialan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec dziecka, rodzicow i
nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla dzieci, rodzicow 1 nauczycieli;

4) badanie i diagnozowanie dojrzatosci szkolnej;

5) wspodlorganizowanie 1 udzial w warsztatach dla rodzicow;

6) konsultowanie zglaszanych probleméw i1 udzielanie wskazan wychowawczych;
7) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych z dzie¢mi, zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami;

8) opiniowanie na uzytek wtadz o$wiatowych, zdrowia i sprawiedliwosci sytuacji
podopiecznych dzieci, po otrzymaniu pisemnego wniosku od tych instytucji

9) wspieranie wychowawcoOw grup w dziataniach wynikajacych z programow

wychowawczego 1 profilaktyki ( o ile jest taki wdrozony).



10)  prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi

przepisami.

41. Do zadan logopedy nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z grupy zerowej i1 pigcioletniej w celu
ustalenia stanu mowy, w tym mowy glo$nej i pisma — wytypowanie dzieci do
pomocy logopedycznej;

diagnozowanie dzieci z grup mtodszych pod katem wady wymowy na prosbe
rodzicéw lub nauczyciela;

prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych z dzie¢mi;

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;

udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i
fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej poprzez prowadzenie raz w miesigcu ¢wiczen
logopedycznych we wszystkich grupach przedszkolnych;

prowadzenie pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

stata wspotpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajgcia korekcyjno
—kompensacyjne;

organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych

rozZwoju mowy;

10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

11) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

42. Do zadan nauczyciela z gimnastyki — korekcyjno — kompensacyjnej:

1) Czuwanie nad rownowaga rozwojowa dziecka oraz wyrobienie trwatych nawykow

2)

3)

4)

majacych zasadnicze znaczenie dla zachowania zdrowia.

Organizowanie zespoléw korekcyjno-kompensacyjnych taczac dzieci wedlug rodzaju

zaburzen.

Uwzglednianie w metodach 1 formach pracy og6lnych zatozen programowych kultury
fizycznej obowiazujacych dla dzieci przedszkolnych, dostosowanie ich do aktualnych
mozliwosci 1 potrzeb dziecka, rodzaju i stopnia zaburzen, poziomu sprawnosci i

wydolnosci fizycznej dziecka, wieku, ptci oraz wszelkich zalecen lekarskich

Przestrzeganie zasad dydaktyki a w szczegolnosci stopniowania trudnosci natezenia

¢wiczen oraz zasad indywidualizacji ¢wiczen
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5) Wspotdziatanie w ramach swoich kompetencji z rodzicami w zakresie: wymiany
spostrzezen na temat form i metod pracy, udzielenie instruktazu rodzicom w celu

eliminowania czynnikéw mogacych poglebic i utrwali¢ istniejace zaburzenia.

6) Uczestniczenie w zebraniach z rodzicami na wniosek nauczycieli

7) Prowadzeniec obowigzujacej dokumentacji pedagogicznej
43. Przedszkole zapewnia dzieciom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowanych
spotecznie:
1) Realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) Odpowiednie warunki do pobytu w przedszkolu, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne;
3) Realizacj¢ programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych dziecka;
4) Integracje¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym.
44. Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajace obowiazkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do
przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym = przygotowaniem
przedszkolnym.
45. Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor
przedszkola na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i na podstawie orzeczenia wydanego
przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno —pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych
dziecka oraz form pomocy psychologiczno —pedagogiczne;j.
46. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem przez
jednego nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt prowadzenie tych zajec.
47. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajg¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innym przedszkolu.
48. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu
dziecka, w domu rodzinnym.
49. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego moga by¢ organizowane
odpowiednio:
1) z grupg wychowawcza w przedszkolu, albo;
2) indywidualnie w odrgbnym pomieszczeniu przedszkola w zakresie okreslonym w orzeczeniu w
odniesieniu do dziecka, ktorego stan zdrowia znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola.
50. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy

wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka.
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51. Na wniosek nauczyciela prowadzacego =zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci
wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych dziecka oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

52. Na podstawie orzeczenia, dyrektor przedszkola ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz formy i zakres pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

53. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin, odbywanych w ciggu co
najmniej 2 dni.

54. Dzieciom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktorych stan zdrowia
znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, w celu ich integracji ze S$rodowiskiem i
zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju, dyrektor przedszkola w miare posiadanych
mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje
rézne formy uczestniczenia w zyciu przedszkola.

55. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow przedszkolu.

56. Przedszkole pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada

Rodzicow.
§4
1.Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza

przedszkolem.

1) Dziecko przebywajace w przedszkolu jest pod opieka nauczycielki, ktora organizuje im
zabawy, zajecia dydaktyczno — wychowawcze zgodnie z programem 1 miesigcznym
planem zajec.

2) Dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod opieka

osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.

3) Nauczycielka jest w pelni odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci,
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarbwno pod wzgledem fizycznym,

jak i psychicznym.

4) Kazdorazowo nauczycielka kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaje¢é, szatnia,

fazienka, plac zabaw) oraz sprz¢t , pomoce i inne narzg¢dzia.
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5) Nauczycielka opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjécia drugiej nauczycielki,

informuje ja o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

6) Nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym

czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi.

7) Obowiazkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji gdy
ta pomoc jest niezbedna. Powiadomi¢ dyrekcje oraz rodzicow o zaistnialym wypadku lub

zaobserwowanych niepokojacych symptomach np. temperatura

8) W wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sa na zapewnienie

bezpieczenstwa dzieciom.

9) Przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie bez
zgody rodzicéw poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach. Wychowankowie za
zgoda rodzicow moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw, oplate z

tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice na poczatku roku szkolnego ( wrzesien )

10) Obowiazkiem nauczyciela jest znajomo$¢ 1 przestrzeganie przepisow bhp, p.poz,

przepisow ruchu drogowego.

2.Wycieczki 1 spacery poza teren przedszkolny powinny odbywac si¢ przy udziale wymaganej liczby

opiekunéw, zgodnie z Regulaminem spacerow i wycieczek obowigzujacym w przedszkolu.

§5
1. Za dzieci w wieku przedszkolnym uwaza si¢ takie, ktore w danym roku kalendarzowym

osiagaj trzy lata oraz koncza sze$¢ lat. Nabor do poszczegdlnych grup odbywa si¢ rocznikami.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczaé dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.

3. Na kazdy oddziat przystuguja 2 etaty nauczyciela i 1 etat wozne;.

4. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej jej skutecznosci przyjmuje si¢ zasade, iz
nauczycielka (co najmniej jedna) prowadzi swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dzieci w

przedszkolu.

5. W grupach 3 — 4 latkow, gdy liczba 3 latkow przekracza 10 osob przystuguje jeden etat pomocy

nauczycielki i1 jeden etat woznej oddziatowe;.

6. Decyzje w sprawie przydziatu nauczycieli do poszczegdlnych oddziatow podejmuje dyrektor

przedszkola.
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7.skreslony
8.skreslony
9.skreslony
10. Przedszkole prowadzi grupy integracyjne.

11. Szczegotowe zasady organizacji pracy w grupach integracyjnych okresla ,,Projekt pracy

dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczej w grupach integracyjnych”

12. Na kazdy oddziat integracyjny przysluguja dwa etaty nauczyciela i jeden etat nauczyciela

wspomagajgcego oraz jeden etat woznej oddzialowe;.

13. Organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

1) Zastepstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje dyrektor przedszkola.

2) Pierwszenstwo w realizacji tych zastgpstw ma drugi nauczyciel pracujacy w oddziale.

3) Zastepstwa wicedyrektor odnotowuje w zeszycie zastgpstw, a nauczyciel zastepujacy
nieobecnego nauczyciela potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

4) Zastgpstwo za nieobecnego nauczyciela nauczyciel zastepujacy odnotowuje w dzienniku
zajec.

14. Praca dydaktyczno — wychowawcza w trakcie realizacji zastepstw prowadzona jest w

oparciu o obowigzujacy w danej grupie miesi¢czny plan pracy.

15. W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i1 jego bezpieczenstwem konieczne jest
przestrzeganie przez rodzicoOw i opiekundéw zasad przyprowadzania i odbierania dziecka z
przedszkola.

16. Obowiazki, odpowiedzialno$¢, upowaznienia nauczycielki, realizujacej zadanie
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

1) Nauczyciel, zobowigzany jest do pobrania pisemnych o$wiadczen od rodzicow lub
prawnych opiekunow, kto jest upowazniony do odbierania dziecka z przedszkola.

2) Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w
przypadku gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest on w
stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa

3) O kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi nauczyciel niezwlocznie informuje
dyrektora lub jego zastepce. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do
podjecia wszelkich czynnosci dostepnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami
— prawnymi opiekunami dziecka.

4) Rodzice sktadajg pisemne o$wiadczenie upowazniajace osoby do odbioru dziecka z

przedszkola w pierwszych dniach wrzesnia — przy pierwszym kontakcie rodzica z
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nauczycielem
5) Nauczyciele upowaznieni sg do przekazania informacji dla rodzicow o miejscu i
czasie przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.
17. Obowiazki, odpowiedzialno$¢, upowaznienia dyrektora realizujacego zadanie
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola
1)Dyrektor informuje rodzicoOw o terminie i czasie przyprowadzania i odbierania dziecka — na
tablicy ogloszen dla rodzicéw, na pierwszym zebraniu z rodzicami.

2) Dyrektor na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej na poczatku roku szkolnego
zobowiazuje nauczycieli, do bezwzglednego przestrzegania oswiadczen o odbiorze dziecka z
przedszkola.

3) Dyrektor kontroluje przestrzegania zbierania o§wiadczen przez nauczycieli.

4) W sytuacji, gdy nauczyciel, nie wyda dziecka osobie do tego upowaznionej dyrektor
wspolnie z nauczycielem, podejmuje wszelkie czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z
rodzicami — prawnymi opiekunami dziecka.

18. Obowiazki, odpowiedzialnos¢, upowaznienia rodzica realizujacego zadanie przyprowadzania
i odbierania dziecka z przedszkola

1) Rodzic przestrzega godzin przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

2) Rodzice (prawni opieckunowie dziecka) sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci w
drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

3) Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicow lub prawnych
opiekunow prawnych. W szczegdlnych przypadkach dyrektor przedszkola wyraza zgode
na odbior dziecka przez osobe nieletnig na podstawie pisemnego upowaznienia wydanego
przez rodzicow, prawnych opiekundéw dziecka.

4) Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
po$wiadczone przez orzeczenie sadowe.

5) Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly okres uczgszczania dziecka do przedszkola.
Moze zosta¢ odwolane lub zmienione w kazdej chwili.

6) Oswiadczenie rodzica o odbiorze dziecka z przedszkola rodzice podpisuja wasnorecznym
podpisem

7) Rodzice przyprowadzajg dziecko do sali i przekazujg pod opieke nauczycielowi.

8) Odbior dziecka z placu zabaw nastepuje wytgcznie bezposrednio u nauczycielki grupy do
ktorej uczeszeza dziecko.

9) Osoba odbierajaca dziecko z przedszkola bgdaca w stanie nietrzezwym nie bedzie mogta
go odebrac.

10) Spodznienia dziecka nalezy zgtaszac osobiscie lub telefonicznie do godziny 9.00
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11) Dziecko nalezy odebra¢ z przedszkola do godziny ustanowionej w danym roku szkolnym
za godzing odbioru dziecka z przedszkola. W przypadku nie odebrania dziecka do godziny
ustalonej nauczyciel powinien niezwlocznie powiadomié¢ rodzicow o zaistniatym fakcie
oraz zapewni¢ opieke dziecku do czasu przybycia rodzicow.

12) W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o

miejscu pobytu rodzicéw, prawnych opiekunow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w

przedszkolu jedna godzing. Po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy

komisariat policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami, prawnymi opiekunami.

§6

1. Na terenie przedszkola organizowana jest nauka religii.
2. Na terenie przedszkola na zyczenie rodzicow moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia.
3. skreslony
4. Zajecia dodatkowe akceptuja rodzice
5. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych
dzieci i wynosi:
1)15 — 20 min dla dzieci 3-4 letnich
2) okoto 20-30 min dla dzieci 5-6 letnich

6. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalone sg przez dyrektora placowki.

Rozdzial IV
ORGANY PRZEDSZKOLA 1 ICH KOMPETENCJE
§7
1. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor przedszkola;

2) Rada pedagogiczna;

3) Rada rodzicow.
§8

1. Kazdy z wymienionych organdw w § 7 dziata zgodnie z ustawg o systemie o§wiaty. Organy
kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem przedszkola.

2. Dyrektor przedszkola:

1) kieruje przedszkolem jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;
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5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawag.

3. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dzialalno$cia przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w przedszkolu. Jest

przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

4. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora przedszkola okresla ustawa o

systemie o$wiaty 1 inne przepisy szczegotowe.

5. Dyrektor przedszkola:

1) Kieruje dziatalnoscig opiekunczo - wychowawczg i dydaktyczng, a szczegdlnosci:

2) Ksztaltuje tworczg atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci,

3) Przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

4) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

5) Udziela nauczycielom pomocy w opracowywaniu miesi¢gcznych planow pracy,

6) Sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odregbnymi przepisami,

7) Przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku wnioski i uwagi ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

8) Dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczyciela,

9) Wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow,

10) Stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w przedszkolu,

11) Udziela na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekundéw), po spetnieniu ustawowych wymogow
zezwolen na spelnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem lub w formie indywidualnego nauczania,

12) Organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach okreslonych w statucie
przedszkola i decyduje o jej zakonczeniu,

13) W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje dla dzieci z orzeczong
niepelnosprawnos$cia zajgcia o charakterze terapeutycznym,

14) Zawiadamia w terminie do 30 wrzeSnia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktorej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do przedszkola, ktore temu obowigzkowi
podlegaja,

15) Dopuszcza do uzytku przedszkolnego programy wychowania przedszkolnego,
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16) Wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o
tym organ prowadzacy i nadzorujacy,
17) Powotuje Komisj¢ rekrutacyjno kwalifikacyjna, gdy zachodzi taka koniecznos¢,
18) Inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych,
19) Opracowuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczng plan doskonalenia nauczycieli,
20) Skresla wychowanka z listy dzieci uczgszczajgcych do przedszkola, z zachowaniem zasad
zapisanych w § 22 statutu.
6. Organizuje dziatalnos$¢ przedszkola, a w szczegdlnosci:
1) Opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny,
2) Przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatne zajecia opiekunczo — wychowawcze i dydaktyczne,
3) Zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan przedszkola, a w
szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
dziecka w budynku przedszkola i placu przedszkolnym,
4) Dba o wlasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne,
5) Egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow przedszkola ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢,
6) Sprawuje nadzor nad dziatalnoécig administracyjng i gospodarcza przedszkola,
7) Opracowuje projekt planu finansowego przedszkola,
8) Dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym przedszkola; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
9) Dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na placu zabaw,
10) Organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe,
11) Powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku przedszkola,
12) Odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji przedszkola
zgodnie z odregbnymi przepisami.
7. Prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne pracownikow , a w szczegdlnosci:
1) Nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
przedszkola,
2) Powierza pehienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych,
3) Dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz dorobku zawodowego za okres stazu na stopien
awansu zawodowego,

4) Przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i

18



pracownikom administracji i obstugi przedszkola,

5) Wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyroznienia dla nauczycieli i
pracownikow,

6) Udziela urlopéw zgodnie z KN i K.p.a,

7) Zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedgcych nauczycielami,

8) Wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,

9) Wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,

10) Przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy,

11) Dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

12) Okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy,

13) Wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania,

14) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

8.Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora przedszkola

Dyrektor wspdtpracuje z organem prowadzacym i1 nadzorujagcym w zakresie okre§lonym

ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.
9. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.
10. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

11. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
opiekunczo —wychowawcza.
12. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;
3) podejmuje uchwalty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
4) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy zapisane dziecko;
5) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan WDN;
6) uchwala statut przedszkola i wprowadzane zmiany do statutu.
13. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje przedszkolny zestaw programéw wychowania przedszkolnego;
2) opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu

nauczycielom stalych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach
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godzin ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyr6znien;

4) opiniuje projekt finansowy przedszkola;

5) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora przedszkola;

6) opiniuje podjecie dziatalnoéci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna,
wychowawcza 1 opiekuncza;

7) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
8) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

9) opiniuje ramowy rozktad dnia w przedszkolu;

10) opiniuje organizacj¢ przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia.

14. Rada Pedagogiczna ponadto:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;

glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora przedszkola;

ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan przedszkola i wystepuje z
wnioskami do organu prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola;

wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotlanie nauczyciela od

oceny pracy;

15. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku

szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare

potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu

nadzorujacego, Rady Rodzicow lub, co najmniej 1/3 jej cztonkow.

16. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane

zwykla wigkszoscig gtosOw w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

17. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwatl niezgodnych z przepisami prawa. O

wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
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przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny jest ostateczne.

18.Zebrania Rady Pedagogicznej s3a protokolowane. Nauczyciele s3 zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moda
narusza¢ dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych

pracownikow przedszkola.

19. Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sg sporzadzane w formie
papierowej. Ostemplowane i przesznurowane dokumenty przechowuje si¢ w archiwum

przedszkola, zgodnie Instrukcja Archiwizacyjng.

20. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

21. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow.
1) Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola.
2) Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami przedszkola.
3) W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu
przedszkolnego.
4)Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach
5) W wyborach, o ktorych mowa w ust.4 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic (prawny
opiekun).
22. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla szczegdtowo:
1)wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2)szczegbdlowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;
3)zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
23.Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.
24 Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych
zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.
25. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, stanowigcy zalacznik Nr 1 do niniejszego
regulaminu;

26. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:
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1) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola sktadanego przez dyrektora;
2) opiniuje praceg nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie
przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;
3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia,
w przypadku, gdy nadzoér pedagogiczny poleca taki opracowac;
4) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zajec;
27. Rada Rodzicéw moze:
1)wnioskowa¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;
2)wystepowaé do dyrektora przedszkola, innych organdéw przedszkola, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
przedszkola;
3)delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora przedszkola;
4)delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.
28. Zasady wspolpracy organow przedszkola
1) Wszystkie organa przedszkola wspétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w
granicach swoich kompetencji.
2) Organa przedszkola moga zaprasza¢é na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladow i1 informacji.
3) Uchwaty organéw przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprocz uchwal personalnych podaje si¢ do ogdlne; wiadomosci w formie
pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.
4) Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rad¢ Rodzicow w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie
ustnej na jej posiedzeniu.
5) Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
6) Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedtug zasad ujetych w przedszkola.
7) Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi

stuzbowej i zasad ujetych w ust 31 niniejszego statutu.
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29.Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami przedszkola.
30.W przypadku sporu pomigdzy Rada Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora przedszkola;
2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk
3) dyrektor przedszkola podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw — strony
sporu;
4) O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
5) Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
§9 skreslony
§10 skreslony
Rozdzial V

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§ 11
1.Szczegdtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre§la arkusz

organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora.
2. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy.
3. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) Liczb¢ miejsc w placowce

2) Planowg liczb¢ wychowankow przedszkola
3) Liczbe dzieci zapisanych do placowki

4) Liczbe oddzialow

5) Czas pracy poszczegolnych oddziatow;

6) Liczbe pracownikéw przedszkola;

7) Czas pracy pracownikow

8) Ogolng liczb¢ godzin finansowych ze S$rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy.

§ 12

1.Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, =zainteresowan, uzdolnien, rodzaju 1 stopnia
niepetnosprawnosci.

2.Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 osob.
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3.W grupach integracyjnych liczba dzieci powinna wynosi¢ od 15 do 20 w tym od 2 — 5 dzieci

niepelnosprawnych.

4.Praca opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie programoéw

wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku w przedszkolu przez dyrektora.

5.Skreslony
6.Skreslony
1.Skreslony
8.Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opiek¢ nad danym
oddzialem, ustala dla tego oddzialu szczegdétowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb i

zainteresowan dzieci.
9.Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

10.Czas trwania zajg¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci i wynosic:
1)Z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut
2)Z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat - okoto 30 minut

11.W przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe: zajecia umyzykalniajace, nauka

jezyka angielskiego, rytmika, dzudo, taniec towarzyski

12.Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i
WYNOsi:

1)z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;

2)z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.
13.Praca opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczna jest prowadzona na podstawie programow
wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku w przedszkolu przez dyrektora
14.Placéwka moze rozszerzac ofert¢ ustug opiekunczych i edukacyjnych w zaleznosci od potrzeb i
mozliwos$ci
15.Do realizacji celéw 1 zadan statutowych placowka posiada:

1) Sale zaje¢ i zabaw z niezbgdnym wyposazeniem

2) Sale gimnastyczng

3) Sale rehabilitacyjng

4) Suchy basen

5) Pomieszczenia sanitarne

6) Pomieszczenia socjalne

7) Pomieszczenia administracyjno — gospodarcze
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8) Szatnig, przebieralni¢
9) Kuchnig
10) Szatnig¢ dla personelu

11) Plac zabaw z urzadzeniami terenowymi do zabawy dzieciom

§13
1.Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola, w

tym czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie
krétszy niz 5 godz. dziennie.
2. Dzieci szescioletnie, pigcioletnie objete sa obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

1)Diagnoza przedszkolna obejmuje dzieci pigcioletnie oraz szescioletnie. W zwiazku z tym
nauczyciele maja obowigzek prowadzi¢ obserwacje pedagogiczne w celu poznania mozliwosci i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowac te obserwacje

2)W oparciu 0 zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej nauczyciel przedszkola ma
opracowac 1 zrealizowa¢ indywidualny dla kazdego dziecka program wspomagania i korygowania
jego rozwoju. Celem takiej analizy jest takze zgromadzenie informacji, ktére po przekazaniu
rodzicom maja im pomo6c w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowej, aby mogli je wspomaga¢ w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do ich
potrzeb
3.Czas pobytu dziecka sze$cioletniego, pigcioletniego w przedszkolu nie moze by¢ krétszy niz 5
godzin dziennie tj. przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego
4.W zwigzku ze zmniejszong wydolnos$cia psychofizyczng dzieci niepetnosprawne moga mieé
skrocony czas pobytu w przedszkolu z mozliwoscia wydtuzenia go wg wskazan personelu
pedagogicznego zaleznie od potrzeb dziecka.
5.Czas pracy poszczegolnych oddziatow okresla projekt organizacyjny placowki.
6.Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, a terminy przerw $wiatecznych i1 wakacyjnych
ustala dyrektor.
7.W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny, epidemia grypy
itp.) przedszkole prowadzi zajecia w grupach tgczonych.
8.Grupy moga by¢ taczone przy liczbie wychowankéw ponizej dziesieciu w kazdej z nich z
zachowaniem zasady taczenia grup zblizonych wiekiem (trzylatki z czterolatkami, pigciolatki z
sze$ciolatkami).
9.W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przed$wiateczne,

wysoka zachorowalno$¢, tzw. dlugie weekendy) dyrektor przedszkola moze zleci¢ laczenie
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oddziatow. W okresie wakacji przedszkole zapewnia opieke¢ przy liczbie zgloszen wigkszej niz 25
wychowankow.
10.Grupy miedzyoddziatowe.
1) Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno —
wychowawczych w grupach migedzyoddziatowych.
2) Grupa migdzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 6.00 — 7.30 i
15.30 — 17.00 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wcze$nie rano i
p6ézno odbieranymi z przedszkola. Nauczycielka otwierajaca przedszkole przyjmuje dzieci od
godziny 6.00 do momentu otwarcia pozostatych oddziatow, za$ nauczycielka zamykajgca
przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 15.30 do momentu zamknigcia przedszkola.
3) llos¢ dzieci w grupie miedzyoddzialowej nie moze przekraczac 25.
4) W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswiateczne, wysoka zachorowalnos$¢, tzw. dhugie weekendy) dyrektor przedszkola moze
zleci¢ taczenie oddzialéw z zachowaniem liczebno$ci w grupie.
5) Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ moga odbywac si¢ w grupach

o strukturze miedzyoddziatowej, zgodnie z Regulaminem Organizacji Wycieczek”

11. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego jest
bezptatne. Zajg¢cia dodatkowe, zorganizowane na wniosek Rady Rodzicow sa nieodptatne.
12. Wysokos$¢ oplat 1 sposdb uiszczania optat za zajecia dodatkowe reguluje umowa zawarta

pomiegdzy organizatorem zaj¢é, a dyrektorem przedszkola

13. Dyrektor przedszkola powierza poszczego6lne oddzialy opiece jednego lub dwdch nauczycieli,

zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

14.Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel (

nauczyciele) opiekuja si¢ danym oddzialem przez caly okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

15. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekundéw). Proporcje zachowania czasu przebywania
w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym wynosza:

l)co najmniej jedng piagta czasu przeznacza si¢ na zabawe ( w tym czasie dzieci bawig si¢
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

2)co najmniej jedng piata czasu ( w przypadku mtodszych dzieci — jedng czwartg czasu), dzieci
spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku (organizowane sg tam gry i zabawy
ruchowe, zajgcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, ogrodnicze, itp.);

3)najwyzej jedna piata czasu zajmujg réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug
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wybranego programu wychowania przedszkolnego.
16. RAMOWY ROZKLAD DNIA

6:00—-8:00 Schodzenie si¢ dzieci. Zabawy indywidualne i zespolowe
wyplywajace z zainteresowan dzieci rozwijajgce mowe i
myslenie, wyzwalajace aktywnos$¢ dzieci, zabawy ruchowe,
¢wiczenia poranne
8:00-8:30 Przygotowanie do $niadania
8:30-9:00 Sniadanie
9:00 - 10:00 Zajecia dydaktyczne
10:00 — 10:30 1I Sniadanie
10:00 — 11:00 Spacery, wycieczki, obserwacje pedagogiczne, zabawy
organizowane na powietrzu lub w sali (w razie niesprzyjajacych
warunkow atmosferycznych)
11:00 — 11:30 Przygotowanie do obiadu
11:30-12:00 Obiad
12:00 — 14:00 Dzieci mtodsze — odpoczynek poobiedni. Dzieci starsze —
zabawy dowolne, zajecia dodatkowe zajecia stymulujace i
wyrownawcze
14:00 — 14:30 Podwieczorek.
14:30-17:00 Zabawy tematyczne, manipulacyjne, konstrukcyjne.
Indywidualna praca z dzieckiem. Prace porzadkowe.
Rozchodzenie si¢ dzieci do domu.
17. W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Na stanowisko wicedyrektora
powotuje dyrektor przedszkola, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i organu

prowadzacego.
18.Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy:

l)Sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji zaje¢ u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2)Prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie ich do ksiegowosci;
3)Prowadzenie ksiggi zastepstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwo;

4)Kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej;

5)Opracowywanie analizy wynikow badan efektywnos$¢ nauczania i wychowania Kontrolowanie
dokumentacji pedagogicznej;

6)Opracowywanie analizy wynikow badan efektywno$¢ nauczania i wychowania,
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T)Przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oswiatowego dla
nauczycieli;

8)Udostegpnianie rodzicom i nauczycielom informacji 0 formach pomocy materialnej;
9)Wnioskowanie o nagrody, wyr6znienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;
10)Przygotowywanie projektdéw ocen nauczycieli 1 ocen dorobku zawodowego za staz dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

11)Opracowywanie projektu planu pracy na kazdy rok szkolny;

12)Bezposredni nadzor nad prawidlowoscig realizacji zadan zleconych nauczycielom,;
13)Opracowywanie planu wycieczek w oparciu o0 propozycje nauczycieli;

14)Opracowywanie planu imprez przedszkolnych;

15)Petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonym przez dyrektora godzinach Zapewnianie
pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowemu;

16)Nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami dziatajacymi w przedszkolu za zgoda dyrektora 1
pozytywnym zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;

17)Opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego; Kontrolowanie realizacji podstawy wychowania przedszkolnego;
18)Kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

19)Egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli, dzieci i rodzicOw postanowien statutu
przedszkola.;

20)Dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochron¢ praw i godnosci nauczycieli,
21)Kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;

22)Przygotowywanie materialow celem ich publikacji na stronie www przedszkola oraz
systematyczne kontrolowanie jej zawartosci;

23)Zastgpowanie dyrektora na czas jego nieobecnosci,

24)Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym przepisami;

25)Wykonywanie innych zadan biezacych zleconych przez dyrektora.

19.W przedszkolu mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow
przedszkola.
20. W celu zabezpieczenia budynku przedszkola przed zagrozeniami oraz bezpieczenstwa dzieci
przebywajacych na placu przedszkolnym wprowadzono kamery wizyjne, ktore obejmuja
nastepujace obszary: wejscie gtdéwne przedszkola, przedszkolny plac zabaw.

1)Rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ w gabinecie dyrektora.

2) Zapis obrazu wizyjnego obejmuje 30 dni, zapis monitoringu jest udostepniany za zgoda
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dyrektora przedszkola
21.W celu zabezpieczenia budynku przedszkola przed zagrozeniami oraz bezpieczenstwa dzieci
przebywajacych na placu przedszkolnym  wprowadzono kamery wizyjne, ktoére obejmuja
nastepujace obszary: wejscie gldowne przedszkola, przedszkolny plac zabaw.
1)Rejestrator 1 podglad kamer znajduje si¢ w gabinecie dyrektora.
2)Zapis obrazu wizyjnego obejmuje 30 dni, zapis monitoringu jest udostepniany za zgoda
dyrektora przedszkola

§14

1. Optata za pobyt dziecka w przedszkolu sktada si¢ z optaty ustalonej przez organ prowadzacy
oraz oplaty za wyzywienie. Szczegdlowe zasady naliczania, pobierania i zwracania optat reguluja
uchwaty Rady Miasta Lapy. Z przepisami tymi rodzice sg szczegdtowo zapoznawani na zebraniu
organizacyjnym na poczatku kazdego roku szkolnego

2. skreslony.
3.Wysokos¢ optaty za wyzywienie dzieci w przedszkolu ustala dyrektor przedszkola.

4.Dzieci, ktére uczeszczaja w godzinach realizacji podstawy programowe] wychowania

przedszkolnego nie uiszczaja godzinowej oplaty za przedszkole.

5. Dzieci niepelnosprawne  korzystajace ze skroconego czasu pobytu nie dluzej niz 5 godzin

korzystaja z przedszkola nieodptatnie.
6.skreslony

7.W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega dzienna stawka

zywieniowa za kazdy dzien nieobecnosci w placowce

8.0ptaty od rodzicow pobierane sa do 10 dnia kazdego miesigca w kancelarii placowki.

Potwierdzeniem uiszczenia oplaty jest kwitariusz wplaty

9. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatéw na

nauczycieli

Rozdzial VI
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA | ICH ZADANIA

§15
1.W przedszkolu zatrudnieni s3 nauczyciele, oraz specjalisci wspomagajacy rozwoj dziecka

( logopeda, psycholog, rehabilitant ruchowy ) oraz pracownicy administracji i obstugi.
2.Zasady zatrudnienia i wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikéw okreslaja odrebne
przepisy.
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3.W przedszkolu liczagcym co najmniej 6 oddzialtow moze by¢ utworzone stanowisko

wicedyrektora.
§16

1.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
2.Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;
2) otoczenie opiekg kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;
3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do peinej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod pracy
z dzieémi w celu maksymalnego ulatwienia dzieciom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien;
4) przestrzeganie przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktyczno —
wychowaweczej i opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej przedszkola
5) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitlowaniu Ojczyzny, szacunku dla
symboli narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;
6) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych;
7) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych,
udziat w gromadzeniu innych niezbgdnych srodkéw dydaktycznych, dbatos¢ o pomoce
1 sprzet szkolny;
8) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci Ilub
zainteresowan;
9) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
indywidualnego  procesu rozwojowego  poszczegdlnych  wychowankow i1
zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych (w tym udzielanie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych, gromadzenie danych
dla potrzeb ewentualnej wczesnej interwencji specjalistycznej)
a) objecie diagnoza pedagogiczng dzieci w wieku 5 i 6 lat;
10) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z
rodzicami dzieci;
11) doskonalenie umiejetno$ci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich

posiedzeniach Rad Pedagogicznych, udzial w lekcjach otwartych, uczestnictwo w
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konferencjach metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego;
12) terminowe wykonywanie badan okresowych i profilaktycznych zgodnie z
przepisami oraz innych zadan zleconych przez dyrektora
13) informowanie nieobecnosci z powodu choroby natychmiastowo w celu
przygotowania zastepstw w prowadzonym prze nig oddziale;
14) aktywny udzial w zyciu przedszkola: udzial w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;
15) przestrzeganie dyscypliny pracy;
16) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesiecznych
planow pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawien
statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;
17) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;
18) dbanie o wystroj sali powierzonej opiece;
19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
20) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;
21) opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;
22) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzadzeniami 1 poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady
Pedagogicznej.
3.Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1 poprzez:
1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkow
rodzinnych bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;
2) tworzenie srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidtowy rozwoj fizyczny i1
psychiczny, poczucie bezpieczenstwa 1 atmosfere zaufania;
3) utatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym i1 nowych warunkach, a takze
pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;
4) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku
dnia, wdrazanie dzieci do wspodlpracy;
5) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopeda Iub
innymi nauczycielami prowadzacymi zajgcia specjalistyczne;
6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na

niepowodzenia;
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7) wdrazanie dzieci do spolecznego dziatania oraz ksztaltowanie wtasciwych postaw
moralnych, wiasciwych relacji miedzy dzie¢mi — zyczliwo$ci, wspétdziatania, pomocy,
odpowiedzialno$ci za tad i estetyke sali;
8) okazywanie troski 1 zyczliwos$ci do kazdego dziecka;
9) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci, zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;
10) wspotprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogicznag, intendentem w
sprawach zywienia dzieci bedacych na diecie;
11) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i1 higien¢ osobista;
12) dbanie o stan techniczny sprzgtu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych
pomocy dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola,
ogrodzie 1 podczas wyjs¢ poza teren przedszkola;
13) udzielanie rad, wskazowek 1 pomocy rodzicom;
14) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczegodlnosci
procedury odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach, organizowania
wycieczek poza teren przedszkola.
4. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.
1) Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstw0 powierzonych jego
opiece dzieci. Jest zobowigzany:
a)skrupulatnie przestrzega¢ i stosowal przepisy i1 zarzadzenia odnos$nie bhp i1 p/poz, a takze
odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;
b)do cigglej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu
grupy drugiemu nauczycielowi;
c)do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢;
d)nierozpoczynanie zaj¢¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych majg by¢
prowadzone zaj¢cia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa;
e)do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajg¢;
f)nauczyciel ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia
zaje¢ z dzieCmi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci 1 nauczyciela. Jezeli sala do zaje¢ nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora
przedszkola celem usunig¢cia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo
odmoéwié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.
g)kontrolowa¢ wtasciwg postawe dzieci w czasie zajec 1 korygowac zauwazone biedy;

h)dbac¢ o czystos¢, fad 1 porzadek w czasie trwania zaje€ 1 po ich zakonczeniu;
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1)zglasza¢ do dyrektora oraz wpisywa¢ do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjScia poza teren
przedszkola;

Jusuwaé z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére moglyby spowodowac
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci,

k)udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;
Dnauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i Dyrektora przedszkola w

przypadku zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych.

5. W grupach integracyjnych =zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli ze specjalnym
przygotowaniem pedagogicznym oraz specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne.
6.Do zadan psychologa nalezy:

1)Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci, w tym diagnozowanie i
potencjalnych mozliwoS$ci oraz wspieranie mocnych stron dziecka.
2)Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka, okre$lenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i1 interwencyjnych wobec dzieci, rodzicéw i1 nauczycieli.

3)Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej wobec
dzieci, rodzicéw i nauczycieli.

4)Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w srodowisku przedszkolnym.
5)Wspieranie nauczycieli oraz zespoldw wychowawczych w dziataniach profilaktyczno-
wychowawczych wynikajacych z programu wychowawczego przedszkola

6)Wspotpraca z rodzicami, udzielanie wskazdéwek do pracy z dzieckiem w §rodowisku
rodzinnym, majacym na celu stymulowanie rozwoju, usprawnianie zaburzonych funkcji oraz
ksztattowanie wtasciwych postaw rodzicielskich

7T)Wspotuczestniczenie w organizowaniu naboru dzieci do oddziatow integracyjnych, a w
szczegolnosci w kwalifikacji dzieci niepetnosprawnych.

8)Opracowywanie charakterystyk psychologicznych dzieci niepelnosprawnych, ocena poziomu
rozwoju psychoruchowego, diagnoza rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci
7.Do zadan logopedy nalezy:

1)Przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy dziecka., w tym mowy glosne;j
I pisma;
2)Diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie pomocy
logopedycznej;

3).Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
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nieprawidtowosci W rozwoju mowy.

4)Organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspotpracy nauczycielami.

5)Prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli i rodzicéw na zasadzie wspotpracy w
celu ujednolicenia terapii

6)Organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci,
rodzicow i nauczycieli.

7)Udziatl w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami

8)Prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogicznej

8.Do zadan nauczyciela z gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej/ rehabilitanta

ruchowego nalezy:

1)Czuwanie nad rownowaga rozwojowa dziecka oraz wyrobienie trwatych nawykow majacych
zasadnicze znaczenie dla zachowania zdrowia.

2) Organizowanie zespotow korekcyjno-kompensacyjnych taczac dzieci wedlug rodzaju zaburzen.
3)Uwzglednianie w metodach i1 formach pracy og6lnych zatozen programowych kultury fizycznej
obowigzujacych dla dzieci przedszkolnych, dostosowanie ich do aktualnych mozliwosci i potrzeb
dziecka, rodzaju i stopnia zaburzen, poziomu sprawnosci i wydolnosci fizycznej dziecka, wieku,
plci oraz wszelkich zalecen lekarskich

4)Przestrzeganie zasad dydaktyki a w szczegolno$ci stopniowania trudnosci nat¢zenia ¢wiczen
oraz zasad indywidualizacji ¢wiczeh

5)Wspotdziatanie w ramach swoich kompetencji z rodzicami w zakresie: wymiany spostrzezen na
temat form 1 metod pracy, udzielenie instruktazu rodzicom w celu eliminowania czynnikow
mogacych poglebi¢ i utrwali€ istniejgce zaburzenia.

6)Uczestniczenie w zebraniach z rodzicami na wniosek nauczycieli

7)Prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pedagogicznej

9.0bowiazki, prawo i odpowiedzialno$¢ nauczyciela wspomagajacego:

1)Obowigzkiem nauczyciela wspomagajacego jest:

2)Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzie¢mi niepetnosprawnymi w
grupie.

3)Planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych z dzie¢mi w tej grupie oraz
odpowiedzialno$¢ za ich jakos¢.

4)Tworzenie warunkow do optymalnego rozwoju kazdego dziecka.

5)Rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci zdolnosci i zainteresowan wychowankow.

6)Opracowanie indywidualnych programow rehabilitacji dzieci niepelnosprawnych
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7) Wspolpraca z psychologiem, logopeda, rehabilitantem ruchowym odbywajaca si¢ poprzez
wymian¢ wynikéw diagnozy oraz postepowania stymulacyjno-terapeutycznego
8)Dokumentowanie wynikow obserwacji pedagogicznych. Informowanie rodzicéw o postgpach.
9)Udzielanie wskazoéwek do pracy z dzieckiem w $rodowisku rodzinnym majacym na celu
stymulowanie rozwoju, usprawnianie zaburzonych funkcji oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
rodzicielskich.

10)Realizowania zasad i czynno$ci wynikajacych ze statutu przedszkola

11)Udziatu w posiedzeniach i pracach rady pedagogicznej

12)Aktywnego uczestnictwa w WDN na terenie placowki oraz w roznych formach doskonalenia
poza jej terenem.

13)Systematycznego poglebiania wiedzy pedagogiczne;.

14)Wspotdziatania z nauczycielami pracujacymi w grupie.

15)Dokonywania ewaluacji pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej

16)Dokonywania ewaluacji osiggnig¢ rozwojowych dziecka pod katem rozwoju postaw,
umieje¢tnosci i poziomu wiedzy

17)Podejmowania dzialan w zakresie integracji $srodowiska rodzinnego dziecka i najblizszego
srodowiska

18)Wspotdziatania ze specjalistami w celu udzielania fachowej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i zdrowotnej

19)Prowadzenia dokumentacji pedagogicznej.

20)Wykonywania polecen dyrektora zwigzanych z organizacja pracy w placowce.
21)Przestrzeganie przepiséw bhp 1 ppoz.

22)Terminowe wykonywanie badan okresowych i profilaktycznych zgodnie z przepisami.
23)Informowanie nieobecnosci z powodu choroby natychmiastowo w celu przygotowania
zastepstw w prowadzonym przez nig oddziale.

24)Codzienne podpisywanie listy obecnosci.

25)Dbanie o estetyke 1 kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia spoltecznego.
26)Przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

27) Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora placowki.

10.Nauczyciel ma prawo do:

1)Realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki

2)Znajomosci aktualnych przepisOw prawa oswiatowego

3)Podejmowania decyzji o wyborze programu nauczania

4)Decydowania o doborze form i metod pracy

5)Opracowywania i wdrazania przedsigwzie¢ i programow na rzecz doskonalenia swojej pracy i
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podnoszenia jakos$ci pracy placowki

6)Znajomosci systemu motywujacego do pracy

7)Publikowania materiatow zwigzanych z wykonywang praca

8)Promowania swoich dziatan w srodowisku lokalnym

9)Uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach, w ramach WDN, zgodnie z potrzebami i
oczekiwaniami placéwki

10)Uczestniczenia w wymianie do§wiadczen pomig¢dzy placowkami

11)Dofinansowania doskonalenia zewngtrznego w ramach posiadanych srodkow finansowych
zgodnie z potrzebami przedszkola

12)Wynagrodzenia za swojg prace

13)Prawo do urlopu wypoczynkowego.

14)Uprawnienia o charakterze socjalnym

15)Uprawnienia do nagrdd 1 wyrdznien.

11.Nauczyciel odpowiada za:

1)Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwoj powierzonych jego
opiece dzieci

2)Dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprz¢tu i pomocy do pracy w
nalezytym stanie

3)Czystos¢ wychowankdw i stan zdrowia podczas pobytu dziecka w przedszkolu.

12.Do odpowiedzialno$ci i obowiazkéw nauczycieli i instruktoréow prowadzacych zajecia
dodatkowe nalezy:

1)Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo 1 harmonijny rozwo6j powierzonych jego
opiece

2)Dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen i sprzetu i pomocy do pracy w
nalezytym stanie.

13. Obowiazkiem nauczyciela i instruktora prowadzacego zajecia dodatkowe jest:
1)Planowanie, organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ z dzieémi oraz odpowiedzialnos¢ za ich
jakos¢.

2)Rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci zdolnoS$ci 1 zainteresowan wychowankow.
3)Dokumentowanie zaje¢. Informowanie rodzicéw o postepach i trudnosciach na jakie napotykaja
dzieci

4)Przestrzeganie przepisOw bhp i ppoz.

5)Terminowe wykonywanie badan okresowych 1 profilaktycznych zgodnie z przepisami.

6)Dbanie o estetyke 1 kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

14.Nauczyciel, instruktor prowadzacy zajecia dodatkowe odpowiada za:
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1)Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwoj powierzonych jego
opiece dzieci
2)Dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzetu i pomocy do pracy w

nalezytym stanie

§17

1. Zadania pracownikow obstugi i administracji . W przedszkolu zatrudnia sig:

1) skreslony

2) skreslony

3)pomoce nauczycielki

4)intendenta

5)referenta do spraw administracyjno — gospodarczych,

6)kucharza,

7)pomoce kucharza,

8)wozne oddzialowe

9)pracownika gospodarczego.

2. skreslony
3. skreslony
4. Do obowiazkdéw pomocy nauczycielki nalezy:

1) Pomoc nauczycielce w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi.

2) Zapewnienie pomocy dziecku, podczas zabaw, positkow, przygotowywania do odpoczynku,
zabiegow higienicznych.

3)Czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w czasie ich pobytu w placowce.

4) Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i1 wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej
efektywny.

5) Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktorych ujawnienie moze narazié
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne.

6) Dbanie o estetyke 1 kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

7) Przestrzeganie, przepisow bhp, przeciwpozarowych, wykonywanie badan okresowych.

8) Zglaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i1 niesprawnos$ci, ktore mogg stwarza¢ grozne
nastepstwa dla zdrowia i1 zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci i pracownikow lub przynies¢
szkodg¢ w mieniu przedszkola.

9) Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zgody dyrektora.

5. Do obowiazkéw intendenta nalezy:

1) Zakupywanie potrzebnych produktoéw spozywczych o wysokiej jako$ci i waznym terminie

przydatnosci do spozycia, wlasciwe ich przechowywanie w magazynie oraz wydawanie szefowej
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kuchni zgodnie z raportem zywieniowym.

2) Uczestniczenie w planowaniu i uktadaniu jadtospisu.

3) Przestrzeganie norm zywieniowych.

4) Nadzorowanie sporzadzania i porcjowania positkéw w kuchni.

5) Sporzadzanie dziennych raportow zywieniowych.

6) Prowadzenie na biezaco kart ilosciowo - wartosciowych.

7) Sporzadzanie miesigcznych rozliczen ilo$ciowo - wartosciowych magazynu zywno$ciowego i
uzgadnianie ich z ksiggowoscia.

8) Codziennie wywieszanie jadtospisu na tablicy informacyjnej dla rodzicow.

9) Utrzymywanie czystosci i porzadku w magazynach Zzywno$ciowych zgodnie z przepisami
sanitarnymi i bhp.

10) Odpowiadanie za wlasciwe przechowywanie produktow zywnosciowych  za ich jako$¢ 1
termin przydatnos$ci do spozycia.

11) Prowadzenie rejestru procesow produkcyjnych.

12) Prowadzenie arkusza oceny i odbioru dostaw.

13) Prowadzenie arkusza monitorowania temperatury i wilgotnosci

14) Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji lodowek 1 szaf chtodniczych.

15) Uzywanie sprz¢tu i urzadzen zgodnie z instrukcja i przeznaczeniem.

16) Przestrzeganie, przepisow bhp, przeciwpozarowych, wykonywanie badan okresowych.

17) Zglaszanie dyrektorowi zauwazonych uszkodzen i niesprawno$ci, ktore moga  stwarzaé
grozne nastgpstwa dla zdrowia i1 zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci 1 pracownikow lub
przynies¢ szkode w mieniu przedszkola.

18) Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazié
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne.

19) Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora.

20) Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placowki zleconych przez dyrektora.

6. Do obowiazkow referenta nalezy:

1)Prowadzenie sekretariatu tj. rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych, prowadzenie list
obecnosci 1 ewidencji czasu pracy pracownikow i1 obstugi.

2)Pobieranie od rodzicoOw optat za przedszkole.

3)Odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone pienigdze, sprzet 1 urzadzenia techniczne.
4)Sporzadzanie zestawu wplat i przekazywanie jej na biezaco ksiegowosci w BOSS.
5)Odprowadzanie do banku zainkasowang gotowke zgodnie z przepisami prawa finansowego.
6)Czuwanie nad wdrazaniem systemu HACCP.

7)Zakupywanie sprzetu i materiatdow niezbednych do funkcjonowania przedszkola.
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8)Prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z potrzebami dokonywanie rozliczen z gotdéwki

rachunkami.
9)Zgtaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore moga stwarza¢ grozne
nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci i pracownikow lub
przynies$¢ szkode w mieniu przedszkola.
10)Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazié
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne.
11)Przestrzeganie czasu pracy, przepisow BHP, przeciwpozarowych, wykonywanie badan
okresowych.
12)Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora.
13)Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrze placowki zleconych przez dyrektora.

7. Do obowiazkéw kucharza nalezy:

1)Utrzymywanie porzadku i czysto$ci w pomieszczeniach kuchennych zgodnie z przepisami
sanitarnym i BHP
2)Pobieranie artykutéw zywnosciowych zgodnie z raportem zywieniowym
3)Organizowanie pracy personelu kuchni.
4)Przygotowywanie positkdw zgodnie z jadlospisem, normami zywieniowymi 1 sanitarnymi
5)Codziennie pobieranie probek positkow i przechowywanie ich zgodnie z przepisami
sanitarnymi.
6)Uczestniczenie w planowaniu i uktadaniu jadtospisu
7)Przestrzeganie norm zZywieniowych
8)Dezynfekowanie stolow sprzgtu i podtog srodkami dezynfekujacymi
9)Uzywanie sprz¢tu i urzadzen zgodnie z instrukcja 1 przeznaczeniem
10)Dbanie o jako$¢ wydawanych positkow oraz porcjowanie ich zgodnie z zalecang gramaturg
11)Dbanie o czysto$¢ naczyn (wyparzanie ich po kazdym positku)
12)Prowadzenie rejestru mycia i1 dezynfekcji naczyn kuchennych, sprzetu kuchennego,
lodowek.
13)Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji pomieszczen kuchennych, WC, szafek na odziez
14)Uzywanie czystej odziezy ochronnej (fartuch, czepek, zapaska) podczas wykonywania
codziennych obowigzkow.
15)Dbanie o zabezpieczenie apteczki w kuchni w potrzebne leki 1 artykuly sanitarne.
16)Odpowiadanie za wtasciwe przechowywanie produktow zywnosciowych za ich jako$¢ i
termin przydatnosci spozycia.
17)Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej

efektywny. Przestrzeganie, przepisow BHP przeciwpozarowych, wykonywanie badan
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okresowych

18)Zglaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore moga stwarza¢ grozne
nastepstwa dla zdrowia i1 zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci i pracownikéw lub
przynies$¢ szkode w mieniu przedszkola.

19)Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazi¢
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne

20)Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora.

21)Po zakonczonej pracy nalezy wyltaczy¢ zrddto energii elektrycznej, gazowej, wody 1
zabezpieczy¢ pomieszczenia przed wlamaniem

22)Informowanie dyrektora o zauwazonych niedociagnigciach w pracy personelu, wzglednie o
naduzyciach (wynoszenie artykutéw zywnosciowych, naczyn lub srodkow czystosci)

23)Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placowki zleconych przez dyrektora

8. Do obowiazkéw pomocy kucharza nalezy:

1) Dbanie o porzadek i czysto§¢ w pomieszczeniach kuchennych, zgodnie z przepisami
sanitarnymi i BHP.

2) Pomoc w przygotowywaniu positkow z godnie z jadlospisem, normami zywieniowymi i
sanitarnymi.

3) Przestrzeganie norm zywieniowych.

4) Dezynfekowanie stotow, sprzetu, podtog i toalet srodkami dezynfekujacymi.

5) Uzywanie sprz¢tu i urzadzen zgodnie z instrukcja 1 przeznaczeniem

6) Pomoc w wydawaniu positkOw oraz porcjowaniu jej zgodnie z zalecang gramaturg

7) Dbanie o czysto$¢ naczyn (wyparzanie ich po kazdym positku)

8) Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji naczyn kuchennych, sprzetu kuchennego, lodowek.

9) Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji pomieszczen kuchennych, WC, szafek na odziez

10) Dbanie o wtasciwe segregowanie odpadow 1 wynoszenie ich w wyznaczone miejsce

11) Uzywanie czystej odziezy ochronnej (fartuch, czepek, zapaska) podczas wykonywania
codziennych obowigzkow

12) Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej
efektywny.

13) Przestrzeganie, przepisow BHP przeciwpozarowych, wykonywanie badan okresowych

14) Zgtaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktére moga stwarza¢ grozne
nastgpstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci i pracownikow lub
przynies¢ szkody w mieniu przedszkola.

15) Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazié
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przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne
16) Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora.
17) Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placéwki zleconych przez dyrektora
9. Do obowiazkow starszy wozny nalezy:
1) Utrzymywanie porzadku i czystosci w przydzielonych pomieszczeniach.
2) Codzienne odkurzanie wyktadzin, czyszczenie podtog, wycieranie kurzu z potek, szafek,
parapetow, zabawek ,czyszczenie toalet za pomoca srodkow dezynfekujacych, usuwanie pajgczyn
ze Scian 1 sufitow, oprdznianie koszy, wietrzenie pomieszczen w czasie nieobecnosci dzieci,
rozstawianie naczyn przed positkami, porcjowanie positkow zgodnie z zalecong gramaturg, pomoc
dzieciom w spozywaniu positkow, sprzatanie naczyn i stolikow po positkach.
3) Raz w miesigcu pastowanie i froterowanie podtég w przydzielonych pomieszczeniach.
4) Raz w tygodniu dezynfekowania stotow, podtog srodkami dezynfekujacymi w przydzielonych
pomieszczeniach
5) Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji sal i pomieszczen przedszkolnych.
6) Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji naczyn kuchennych
7) Dbanie o czysto$¢ naczyn (wyparzanie ich po kazdym positku).
8) Uzywanie czystej odziezy ochronnej podczas wykonywania swoich obowigzkow
9) Uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcja i przeznaczeniem
10) Pomoc nauczycielce w organizacji zajec¢ z dzieémi i porzadkowanie stanowiska pracy po
zajeciach
11)Uczestniczenie w spacerach, wycieczkach dla zapewnienia bezpieczenstwa dzieci.
12) Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej
efektywny.
13) Przestrzeganie, przepiséw BHP przeciwpozarowych, wykonywanie badan okresowych
14) Zgtaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore moga stwarza¢ grozne
nastepstwa dla zdrowia 1 zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci 1 pracownikéw lub przyniesé
szkod¢ w mieniu przedszkola.
15) Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktoérych ujawnienie moze narazi¢
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne
16) Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora.
17) Po zakonczonej pracy nalezy wyltaczy¢ zrodto energii elektrycznej, wody 1 zabezpieczy¢
pomieszczenia przed wtamaniem
18) Informowanie dyrektora 0 zauwazonych niedociggnigciach w pracy personelu, wzglednie o
naduzyciach (wynoszenie artykuldw zywnosciowych, naczyn lub srodkow czystosci)

19) Dbanie o estetyke 1 kulturg w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.
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21) Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placowki zleconych przez dyrektora.

10. Do obowiazkow robotnika wykwalifikowanego nalezy:

1)Utrzymanie czystosci i porzadku wokot przedszkola i na jego posesji: koszenie trawy,
przycinanie zywoplotu, zgrabianie li§ci, w okresie zimy od$niezanie dojscia do przedszkola i
przylegtych chodnikéw oczyszczanie schodow ze $niegu i lodu

2)Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji pojemnikéw na odpady.

3) Prowadzenie rejestru konserwacji zmywarki i kociotkow parowych.

4) Wykonywanie prac konserwacyjnych, prac malarskich i rozliczanie si¢ z pobranych

materialow.

5) Uzywanie sprzgtu i urzadzen zgodnie z instrukcja obstugi i przeznaczeniem

6) Przestrzeganie, przepisOw przeciw pozarowych, wykonywanie badan okresowych.

7) Zglaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzeni niesprawno$ci, ktore moga stwarzaé grozne

nastepstwa dla zdrowia 1 zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci i1 pracownikéw lub

przynies¢ szkode w mieniu przedszkola.

8) Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktéorych ujawnienie moze narazié

przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne.

9) Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora.

10) Po zakonczonej pracy nalezy wylaczy¢ zrédlo energii elektrycznej, zabezpieczy¢

pomieszczenia przed wlamaniem

11) Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej

efektywny.

12) Dbanie o estetyk i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego.

13) Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placowki zleconych przez dyrektora
Rozdzial VII
WYCHOWANKOWIE, PRAWA I OBOWIAZKI
§ 18

1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci od 2,5 r.z. do 6 lat. W przypadku dzieci zakwalifikowanych
do ksztalcenia specjalnego przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng, wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dluzej jednak niz do konca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.

2. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci na dietach.

3. Dzieci majg zagwarantowane prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka.

4. Dzieci przyjmowane sa do przedszkola na podstawie wypelnionych przez
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rodzicow kart zgltoszen.

5.Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ w oparciu o zasade¢ powszechnej dostgpnosci oraz

regulaminu rekrutacji dzieci do Przedszkola nr 1 w Lapach. Nabor odbywa si¢ w okresie od 1

marca do 15 kwietnia kazdego roku szkolnego.

5.a.Ponowna rekrutacja moze si¢ odby¢ do 31 sierpnia danego roku

6.W przypadku mniejszej ilosci dzieci niz miejsc przyje¢ dokonuje dyrektor na zasadzie
powszechnej dostepnosci

7. W przypadku wigkszej ilosci dzieci niz miejsc przyje¢ dokonuje komisja kwalifikacyjna, ktora
dziala w oparciu o regulamin rekrutacji dzieci do Przedszkola nr 1 w Lapach.

8.Komisje kwalifikacyjng powotuje dyrektor.

9. skreslony

10. Na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage Iacznie nastepujgce kryteria
ustawowe, ktore majg jednakowa wartosc:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata

2) niepetnosprawnos¢ kandydata

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata

4) niepetnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata

5) niepetnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie obj¢cie kandydata piecza zastepcza

11. skreslony

12.W trakcie roku szkolnego dyrektor przedszkola przyjmuje dzieci z listy rezerwowej w

przypadku zwolnienia miejsca.

13.Dyrektor wywiesza liste dzieci przyjetych z podziatem na grupy oraz listg rezerwowa.

14. Do przedszkola mogg uczeszczaé dzieci z poza Gminy Lapy tylko w przypadku wyrazenia

zgody przez burmistrza Lap
§19

1.Do grupy integracyjnej kwalifikowane sa dzieci o nastgpujacych rodzajach niepetnosprawnosci:
1)Dzieci rozwojowo opdznione w zakresie percepcji, motoryki, mowy i myslenia

2)Dzieci z zaburzeniami w rozwoju emocjonalnym

3)Dzieci z zaburzeniami narzadow ruchu, w tym dzieci z mbézgowym porazeniem dziecigcym
4)Dzieci upos$ledzone umystowo w stopniu lekkim i umiarkowanym

5)Dzieci z chorobami somatycznymi (z autyzmem)

2. Do grup integracyjnych przyjmuje si¢ dzieci zdrowe od 3 do 6 lat i dzieci

niepetnosprawne od 3 do 8 lat.
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3. Przy doborze dzieci niepelnosprawnych do poszczegdlnych grup kierujemy si¢ ich wiekiem
rozwojowym a nie metrykalnym. Uwzglednia si¢ przy tym odpowiednig ich liczbe, jak i specyfike
oraz glebokos¢ zaburzen

4. Glebokos¢ zaburzen jest istotnym czynnikiem decydujgcym ostatecznie o przyjeciu dziecka do
grupy, poniewaz nie tyle rodzaj niepetnosprawnosci co glebokos¢ zaburzen decyduje o
efektywnosci funkcjonowania wychowania integracyjnego.

5. Decyzja o przyjeciu dziecka niepelnosprawnego do przedszkola odbywa sig¢
etapowo:

1) | Etap

a)Analiza dokumentacji dziecka — wymagana jest dokumentacja medyczna dotyczgca rodzaju
niepelnosprawnosci, a takze opinia lub orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej;
b)Rozmowa z rodzicami i z dzieckiem

c)Obserwacja dziecka w réznych sytuacjach

2) 1l Etap

a)Probne wiaczenie dziecka do zaplanowanej grupy

b)Ciagla obserwacja

6.W zwigzku z mniejsza wydolno$cig psychofizyczng dzieci niepelnosprawne moga mieé
skrocony czas pobytu w przedszkolu, z mozliwoscig wydluzenia go wedtug wskazan personelu,
zaleznie od potrzeb dziecka.

7.Przyjmowanie dzieci pelnosprawnych do grup integracyjnych odbywa si¢ za pelng zgoda
rodzicow, z podziatem na grupy adekwatnie do wieku dziecka.

8. W celu zaplanowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dziecku w przedszkolu dyrektor powotuje zespot, sktadajacy si¢ z nauczycieli oraz specjalistow —
dyrektor wyznacza osobg¢ koordynujaca prace zespotu.

1)Do zadan zespotu nalezy: ustalanie zakresu, w ktorym dziecko wymaga pomocy psychologiczno
— pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegolne uzdolnienia

2)Okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania dziecku pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka, a w przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie lub
opini¢ zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii

9. O ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,

dyrektor przedszkola informuje na pisSmie rodzicow dziecka.
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§ 20

Prawa i obowigzki przedszkolaka.
1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajagce z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczego6lnosci do:

l)wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej;

2)szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;
4)poszanowaniu jego godnosci osobiste;j;

5) poszanowaniu wiasnosci;

6) opieki i ochrony;

7)partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby.

9) indywidualnego nauczania w przypadkach okreslonych w § 28;
10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej specjalistycznej
organizowanej w przedszkolu;
11)swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan , jesli nie naruszajg one praw innych;

§21

1. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wiasne 1 kolegow:
1)szanowac¢ kolegdéw 1 wytwory ich pracy;
2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;
3)szanowac sprzet 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;
4)dbac o estetyke 1 czystos¢ pomieszczen ,w ktorych przebywa;
5) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
6)sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;
T)przejawia¢ wiasciwy stosunek do rowiesnikow, oséb starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8)stuchac 1 reagowac na polecenia nauczyciela.

2. Nagrody i kary.

1)Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajgce si¢ postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:
a) ustng pochwatg nauczyciela.
b) pochwata do rodzicow,
C) nagrodg rzeczows,

d) listem gratulacyjnym,
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e) pochwatg dyrektora ,

f) odznaka honorowa przedszkola.

2) Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad w
przedszkolu:

a) reprymendg — rozmowa z dzieckiem na temat niewlasciwego zachowania,

b) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie
stwarza,

C) odsunieciem i pozostawieniem dziecka na krotka chwile w neutralnym, spokojnym miejscu,
odsunigcie od zabawy,

d) powtarzanie poprawnego zachowania,

) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.
3.W przedszkolu wyklucza sig wszelkie formy kar fizycznych.

§ 22

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy w wypadku:

2) nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dtuzej niz miesigc,

3) nie wniesienia ptatno$ci za przedszkole trwajacego dtuzej niz 2 miesiace,

4) ukrytej choroby dziecka,

5) przejawow wyjatkowej agres;ji.

2.Dyrektor przedszkola po powzigciu wiadomosci o zaistnieniu okolicznos$ci, o ktorych mowa w
§ 22 ust.1 zwoluje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktorej wychowawca grupy referuje
problem.

3.Wychowawca zachowuje obiektywizm. Zapoznaje Rade Pedagogiczng o podjetych
dziataniach, zmierzajacych do ustania przyczyny, upowazniajacej Rad¢ Pedagogiczna do podjgcia
uchwaty o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

4. Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji, podejmuje uchwate w danej
sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

5. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwale Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktora dorgcza rodzicom, a w przypadku niemoznosci dorgczenia osobistego
listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

7. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Podlaskiego Kuratora Oswiaty w
ciggu 14 dni od jej otrzymania.

8. W trakcie postepowania odwolawczego dziecko ma prawo uczgszcza¢ do przedszkola, chyba,
ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnos$ci. Rygor natychmiastowej wykonalnosci

obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a.”
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ROZDZIAL VIII
WSPOLPRACA Z RODZICAMI
§23
Prawa i obowigzki rodzicow.
1. Rodzice majg prawo do:
1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwtaszcza sposobu realizacji
zadan wynikajacych z przepisow oswiatowych;
2) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i
rozwoju;
4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie
ksztalcenia, wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;
5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;
6) wudziatu i organizowania wspélnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;
7) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaj¢é oraz
poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;
8) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow
9) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu.
2. Rodzice maja obowiazek:
1) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;
2) wspotpracowa¢ z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;
3) przygotowaé¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;
4) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;
5) informowa¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o pozniejszym przyprowadzaniu dziecka
do przedszkola;
6) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu;
7) znac i przestrzega¢ postanowien statutowych;
8) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez konieczno$ci podawania w

przedszkolu jakichkolwiek lekows;
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9) interesowac¢ si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

10) kontynuowa¢ zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

11) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojagce objawy w jego zachowaniu, majgce wpltyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, Igki, obawy, emocje itd.);

12) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

13) bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i
telefonu kontaktowego;

14) $ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

15) informowa¢ telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu
choroby zakaznej u dziecka;

16) dostarczy¢ do przedszkola informacj¢ potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w
przedszkolu.

17) zapewni¢ dziecku niezb¢dne wyposazenie;

18) kontrolowac, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku.

3. Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu.
1) Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.00 -8.00.
Ewentualne spdznienia rodzice sa obowigzani zglosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia do
wychowawczyni grupy.
2)Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni i
osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczgszcza lub nauczycielce
dyzurujacej. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicéw przed furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni,
przed zamknigtymi drzwiami wejSciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolnej.
3)Do przedszkola nie powinno przyprowadzaé¢ si¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujgcych 1 z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu
zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego 0 stanie zdrowia
dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania
przeszkody dotyczacej przyjecia dziecka do przedszkola.
4)Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane na klucz, by
nie umozliwi¢ wejscie osobom niepozadanym.
5) W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankow zadnych zabiegdéw lekarskich (np.
szczepien, badania wzroku, przegladéw zebow) bez uprzedniego porozumienia z rodzicami.

6)Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekow.
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7) Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o zlym samopoczuciu

dziecka wskazujacym na poczatki choroby.

8)Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia.

9)Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

10) Ze wzgledéw sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania

zwierzat na teren przedszkola.

11)Rodzice sg zobowigzani poda¢ wychowawczyni aktualny numer telefonu kontaktowego i

adres.
4. Zasady odbierania dzieci z przedszkola.

1) Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola osobiscie
komunikuje nauczycielowi ch¢¢ odebrania dziecka z przedszkola.

2) Rodzice odbierajg dzieci do godziny 17.00.

3) Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do
podejmowania czynno$ci prawnych, upowaznione na pisSmie przez rodzicéw. Upowaznienie
moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

4) Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic ( opiekun prawny) dziecka na pisSmie z
wlasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby upowaznione;j,
wskazanie dowodu tozsamosci ( nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktorym bedzie si¢
legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajacego.

5) Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach
budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami.

6) Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
placowki przez upowazniong przez nich osobg.

7) Nauczycielka moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa ( osoba pod wptywem alkoholu, srodkow odurzajacych).

8) O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje
dyrektora przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

9) W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00, nauczycielka
zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

10) Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicow, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej 1 godzing. Po
uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznos$ci

skontaktowania si¢ z rodzicami.

49



11) Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.
5. Wyposazenie wychowanka.
1) Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane w
stro) wygodny, umozliwiajagcy samodzielne ubranie si¢ i1 rozebranie. Odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwiaé codzienny pobyt
dziecka na §wiezym powietrzu.
2) Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
przybory toaletowe do mycia zebow, pidzame 1 poszwe ( w przypadku lezakowania), worek
ze strojem gimnastycznym ( 5 i 6-latki). Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane
dziecku. Na poczatku roku szkolnego wychowawczynie wywieszaja spis materiatow i
przyboréw do zaje¢ plastycznych, w ktore nalezy dziecko zaopatrzyc.
3) Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek. Za zepsucie i zagubienie
przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.
4) Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnos$ci za inne warto$ciowe rzeczy przynoszone przez
dzieci
§24
FORMY WSPOLPRACY Z RODZICAMIL.
1. Przedszkole wspotdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i przygotowaniu
dziecka do nauki szkolnej, poznaniu $rodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas
kontaktéw indywidualnych z rodzinami i1 zebran grupowych. Przedszkole bierze czynny udziat w
wyznaczaniu kierunkdéw dziatania korzystnych dla dzieci 1 rodzicow w nastepujacych zakresach:
1)rozszerzanie 1 poglebianie wiedzy rodzicow o dziecku;
2)ustalanie jednolitych form oddzialywania wychowawczego;
3)podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow poprzez:
a)prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie stomatologii, logopedii na
zebraniach og6lnych,
b)rozmowy indywidualne,
c)zebrania grupowe i ogdlne,
d)gazetke dla rodzicow
e)uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:
f)zapoznanie rodzicow z zakresem tresci programowych realizowanych w danej grupie wiekowe;,
g)kontynuacji przez rodzicoéw wspdlnie ustalonych zasad, wymagan,
h)utrwalanie nawykéw, umiejetnosci 1 wiadomosci, wymiana informacji o postepach 1

trudnos$ciach dziecka.
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i)strona internetowa
2.Przedszkole w miesigcach zimowych organizuje ,, dni otwarte” dla nowoprzyjetych dzieci. Na
zajecia zglaszaja si¢ rodzice wraz z dzieckiem. Zajgcia prowadzone sa w celu:

1) obserwowania przez rodzicow kontaktow interpersonalnych nauczyciel-dziecko;

2) ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal;

3) analizy stosowanych metod wychowawczych;

4) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

5) obnizenia poczucia leku u dziecka i rodzicow zwigzanych przebywaniem

poza domem.
IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§1
TRYB NOWELIZACJI STATUTU
1.W przypadku wejscia w zycie nowych aktow prawnych, zmian organizacyjnych badz
strukturalnych lub bazowych, wprowadza si¢ zmiany w niniejszym statucie.
2.Po zaistnieniu konieczno$ci dokonania zmian w tre$ci niniejszego statutu dyrektor przedszkola
powotuje trzyosobowa komisje statutowa sposrdd czlonkow Rady Pedagogicznej , ktora:
1)opracowuje projekt nowelizacji Statutu w terminie 1 miesigca od daty przyjecia zobowigzania,
2)przygotowany projekt przedstawia dyrektorowi przedszkola i innym organom zespotu, a po
uzyskaniu pozytywnej opinii tychze, przedstawia go na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
3)Rada Pedagogiczna uchwala nowelizacj¢ statutu przedszkola na posiedzeniu plenarnym,
4)znowelizowany statut zostaje przestany do organu prowadzacego.
§2
1.Statut obowigzuje w rOwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej —

nauczycieli, pracownikow administracyjno — obstugowych, rodzicéw , dzieci.
2.Zasady gospodarki finansowej przedszkola okre$laja odrgbne przepisy.
3.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
4.W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola przedszkole moze wspotpracowaé z
placowkami kultury i fundacjami.
5.Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
6.Traci moc statut przedszkola uchwalony na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu ...............
7.0bowigzujace pieczecie

8.Niniejszy statut zostal uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 09.05.2016 r.
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