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1. Wprowadzenie

Zgodnie z art. 110 ust. 9 ustawy o pomocy spotecznej, kierownik osrodka pomocy spotecznej sktada coroczne sprawozdanie z dziatalnosci o$rodka i przedstawia potrzeby
w zakresie pomocy spotecznej. Natomiast zgodnie art. 179 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, sprawozdanie z realizacji zadan dotyczacych
wspierania rodziny nalezy ztozy¢ do korica marca. Sprawozdanie niniejsze, ze wzgledu na komplementarny zakres informacji wynikajacych ze spetnienia obydwu powotanych
wyzej obowigzkéw sprawozdawczych, prezentuje te informacije tacznie.

Jednoczesnie dokument zawiera sprawozdanie z realizacji ,Strategii Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta i Gminy Lapy na lata 2014-2020” oraz ,Gminnego
Programu Wspierania Rodziny w Gminie Lapy na lata 2014-2016”".

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lapach dziata na podstawie Statutu przyjetego uchwata Nr VV/29/15 Rady Miejskiej w Lapach z dnia 30 stycznia 2015r. oraz Regulaminu
Organizacyjnego zatwierdzonego zarzadzeniem Nr 34/2015Burmistrza tap z dnia 10 lutego 2015r.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w tapach realizuje zadania wynikajace z nastgpujacych ustaw:

. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015 r. poz. 153, z pézn. zm.),

. Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 114 z pézn. zm.),

. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 z p6zn. zm.),

. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1515 z p6zn. zm.),

. Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 966 z pézn. zm.),

. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z p6zn. zm.),

. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375 z p6zn. zm.),

. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U. z 2015 r. poz. 859 z pézn. zm.),

. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.),

. Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 225 z p6zn. zm.),

. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. Nr 1390 z pézn. zm.),

. Ustawy z dnia 28 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2015 r. poz. 1286 z pdzn. zm.),

. Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2012 r. poz. 124 z p6zn. zm.),

. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 332 z pézn. zm.),

. Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowy zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz. U. z 2014 r. poz. 150 z pézn. zm.),
. Ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. prawo energetyczne (Dz. U. 2012 r. poz. 1059 z pézn. zm.),

. Ustawa z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz. U. z 2014 r. poz. 1863 z pézn. zm.),

. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2015 poz. 581 z pézn. zm.),
. Innych, wiasciwych aktéw prawnych.

Pomoc spoteczna wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci
czlowieka.

Ciagle niewystarczajace $rodki przeznaczane na pomoc spoteczng zmuszajg do poszukiwania jak najefektywniejszych metod dziatania na rzecz rodzin i os6b wymagajacych
wsparcia. Zadaniem naszego osrodka jest udzielanie takiego wsparcia osobom i rodzinom, ktére umozliwi im samodzielng egzystencje, da szanse zaspokojenia podstawowych
potrzeb, zapewni skuteczng realizacje rél spotecznych i stworzy mozliwosci rozwoju. Pogtebiajace sig problemy spoteczne wskazujg na konieczno$¢ podejmowania dziatan w
celu aktywizaciji i integracji spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, co w rezultacie zmotywuje je do zmiany sytuacji zyciowej, podniesie kompetencje zyciowe
oraz przyczyni sie do rozwoju poziomu samodzielnosci spotecznej i zawodowe;j. Ich zaniechanie natomiast spowoduje ich dalszg izolacje i wycofanie sie z zycia spotecznego.
W zwigzku z cigzka sytuacjg spoteczno-ekonomiczna w tapach na barki Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w L.apach spadto wiele dodatkowych zadan, z ktérymi o$rodek
stara sie w miare mozliwosci radzi¢. Gmina tapy ze wzgledu na trudng sytuacje mieszkancéw zmuszona jest do uruchamiania dodatkowych $rodkéw finansowych na pomoc
najbiedniejszym mieszkancom gminy. Jednak pomoc finansowa nigdy nie jest wystarczajaca, w zwiazku z tym Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lapach podejmuje wiele
dziatan, aby pomoéc mieszkancom tap.

Ponizej zostaly zaprezentowane dziatania, jakie Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w tapach podejmuje w celu przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i pomocy
mieszkancom naszej gminy.

Malgorzata Wasilewska

p- o. Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Lapach

2. Dane o sytuacji demograficznej i spotecznej

DANE O SYTUACJI DEMOGRAFICZNEJ i SPOLECZNEJ
(stan na 31.XIl)

Lata poprzednie PROGNOZA*
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny
Rok 2014 Rok 2015 Rok po ocenie |  DWalata
po ocenie
MIESZKANCY (w osobach)
Ogotem 1 22 511 22 300 22243 22243 22243
KOBIETY
Ogotem 2 11 552 11 449 11415 11415 11415
Wiek 0-17 3 1776 1712 1705 1705 1705
Wiek 18-59 4 6 842 6739 6 587 6 587 6 587
Wiek 60 lat i wiecej 5 2934 2998 3123 3123 3123
MEZCZYZNI
Ogotem 6 10 959 10 851 10 828 10 828 10 828
Wiek 0-17 7 1857 1809 1789 1789 1789
Wiek 18-64 8 7735 7643 7 567 7 567 7 567
Wiek 65 lat i wiecej 9 1367 1399 1472 1472 1472
RYNEK PRACY
Bezrobotni ogétem | 10 | 1513 1475 1340 1340 1340




Lata poprzednie PROGNOZA*

WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny Dwa lat
Rok 2014 Rok 2015 Rok po ocenie wa fata
po ocenie
Bezrobotni diugotrwale ogétem 1 999 1004 934 934 934
Bez_robotni ogoétem z prawem do 12 15 126 91 90 90
zasitku
INFRASTRUKTURA SPOLECZNA
Llczbg mlegzkan komunalnych w 13 62 63 63 63 63
zasobie gminy
Liczba wnioskéw ztozonych na
mieszkanie komunalne z zasobéw 14 16 21 23 20 20
gminy
w tym z wiersza 13:
Liczba mieszkan socjalnych (lokali) 18 " 18 18 18 13
Llcgba oczekujacych na mieszkanie 16 22 6 8 8 8
socjalne
Liczba wyrokow eksmlsyjnych bez 17 0 1 0 0 0
wskazania lokalu socjalnego
Liczba ztobkéw (ztobki, kluby
dziecigce, oddziaty ztobkowe w 18 1 2 2 2 2
przedszkolach)
Liczba opiekunéw dziennych do 19 0 0 0 0 0

dzieci

Liczba miejsc w ztobkach (ztobki,
kluby dzieciece, oddziaty Ztobkowe | 20 30 50 50 50 50
w przedszkolach)

Liczba dzieci, ktérym nie przyznano
miejsc w ztobku (ztobek, klub
dzieciecy, oddziaty ztobkowe w
przedszkolach)

21 16 49 64 64 60

Powody nie przyznania miejsca w ztobku

brak wolnych miejsc 22 16 49 64 64 60

Liczba przedszkoli (przedszkola
wraz z oddziatami przedszkolnymi 23 9 8 9 9 9
przy szkotach)

Liczba miejsc w przedszkolach
(przedszkola wraz z oddziatami 24 646 725 725 725 725
przedszkolnymi przy szkotach)

Liczba dzieci, ktérym nie przyznano
miejsc w przedszkolu wg ztozonych | 25 0 0 10 10 10
wnioskow

Powody nie przyznania miejsca w przedszkolu

Liczba $wietlic i klubow dla dzieci i

L . 26 9 8 8 8 8
mtodziezy - ogétem

Z tego: (wiersze "Przyszkolne" i "Pozaszkolne")

Przyszkolne 27 7 6 6 6 6
Pozaszkolne 28 2 2 2 2 2
ey mese | 7 ; ; ; ; ;
Liczba hospicjow 30 0 0 0 0 0
Liczba os$rodkéw dla cudzoziemcéw | 31 X X X X X

* Wielko$¢ prognozy nie dotyczy wartosci przyrostu lub spadku. W przypadku braku mozliwos$ci oszacowania wielkosci liczbowych dla prognozy nalezy wpisa¢ liczby
odpowiadajace danym z kolumny "Rok oceny".

3. Dane o korzystajacych z pomocy i wsparcia

Pomoc spoteczna jest instytucjg polityki spotecznej paristwa majaca na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one
w stanie pokonac¢, wykorzystujac wtasne srodki, mozliwosci i uprawnienia. Szukajacy pomocy oczekuje odreagowania swoich emocji, wgladu w przyczyny sytuacji trudnej oraz
pomocy w dokonaniu zmian w swoim zyciu. Pomoc spoteczna wkracza w sytuacje oséb i rodzin wtedy, gdy nie sg one w stanie pokonac¢ trudnosci zyciowych wtasnym staraniem.



Pomocy tej udziela sie osobom i rodzinom, w szczegdlnosci z powodu:

. ubdstwa,

. sieroctwa,

. bezdomnosci,

. bezrobocia,

. niepetnosprawnosci,

. diugotrwatej lub ciezkiej choroby,

. przemocy w rodzinie,

. potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi,

. potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,

. bezradnos$ci w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych,
. trudnosci w integracji cudzoziemcéw, ktére otrzymaty status uchodzcy,
. trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,
. alkoholizmu lub narkomanii,

. zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej,

. kleski zywiotowej lub ekologicznej.

Celem pomocy jest zaspokojenie niezbednych potrzeb zyciowych oséb i rodzin oraz umozliwienie im bytowania w warunkach odpowiadajacych godnosci cziowieka. Pomoc ta
powinna w miare mozliwo$ci doprowadzi¢ do zyciowego usamodzielnienia oraz integracji ze $rodowiskiem. W przepisach wielokrotnie zawarta jest zasada pomocniczosci, ktéra
wskazuje pierwszenstwo korzystania z wtasnych zasobéw i uprawnien przez osoby i rodziny oraz ktadzie nacisk na wspieranie a nie bezposrednie zaspokajanie potrzeb.

Zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej, Swiadczenia dzielg sig na pienigzne i niepienigzne, a prawo do $wiadczen przystuguje:

. osobie samotnie gospodarujacej, ktérej dochdd nie przekracza kwoty 634 zt netto.
. osobie w rodzinie, w ktérej dochéd na osobe nie przekracza kwoty 514 zt netto.

Do $wiadczen pienieznych naleza:

. zasitek staty,

. zasitek okresowy,

. zasitek celowy i specjalny zasitek celowy,

. wynagrodzenie nalezne opiekunowi z tytutu sprawowania opieki przyznane przez sad.

Do $wiadczen niepienigznych nalezq :

. praca socjalna,

. sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,

. sktadki na ubezpieczenie spoteczne,

. pomoc rzeczowa, w tym na ekonomiczne usamodzielnienie,

. sprawienie pogrzebu,

. poradnictwo specjalistyczne,

. interwencja kryzysowa,

. schronienie,

. positek,

. niezbedne ubranie,

. ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania, w osrodkach wsparcia oraz w rodzinnych domach pomocy,
. specjalistyczne ustugi opiekuricze w miejscu zamieszkania oraz w o$rodkach wsparcia,
. mieszkanie chronione,

. pobyt i ustugi w domu pomocy spoteczne;j,

pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu chronionym, pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, pomoc na zagospodarowanie - w formie
rzeczowej dla os6b usamodzielnianych,W dalszym ciggu dominujgcymi powodami przyznania pomocy jest ubdstwo, bezrobocie, diugotrwata choroba, ochrona macierzynstwa,
niepetnosprawnos$¢ oraz bezradno$é w sprawach opiekuriczo — wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego.

Powyzsze liczby i zanotowane wskazniki stanowig dla MOPS ptaszczyzny dziatan w zakresie form wsparcia wdrazania programéw walki z wykluczeniem i marginalizacjg. Zadanie
pobudzania spotecznej aktywnosci odnosi sig¢ zaréwno do o0séb i rodzin, jak i do srodowisk lokalnych.

Praca socjalna i wdrazanie modelu organizowania spotecznosci lokalnej.

Praca socjalna to dziatalno$¢ zawodowa majaca na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie. Prace
socjalng $wiadczy osoba posiadajace kwalifikacje pracownika socjalnego. Nalezy podkresli¢ szczegding role tego zawodu, jako zawodu zaufania spotecznego, pracownik socjalny
ma dostep do szczegdlnie chronionych danych osobowych. Udziela on pomocy w przezwyciezaniu réznorodnych problemoéw ludzkich, co wymaga duzego zaangazowania
oraz odpowiedzialno$ci. Obok 0séb i rodzin praca socjalna kierowana jest do spotecznosci lokalnej. Podstawowe metody, ktérymi postuguje sig¢ pracownik socjalny to praca z
indywidualnym przypadkiem. W$rdd technik wykorzystuje sig¢ poradnictwo, mediacje, informacje, interwencje i wspomagane kontakty interpersonalne, w tym kontrakt socjalny.
Nalezy przy tym zachowa¢ godnos$¢ osoby i jej prawo do samostanowienia. Praca socjalna jest znaczaca forma $wiadczenia niepienieznego udziela si¢ jej bez wzgledu
na posiadany dochéd. Bardzo waznym zadaniem pracownika socjalnego w ramach pracy socjalnej jest wspoétpraca z innymi specjalistami, organizacjami pozarzadowymi,
instytucjami w celu przeciwdziatania i ograniczania patologii i wykluczeniu spotecznemu. Jednym z wielu celéw o podstawowym znaczeniu jest: utatwianie wigczania
marginalizowanych, spotecznie wykluczonych, stabych i zagrozonych grup ludzi do zycia w spotecznosci lokalnej.

Bardzo istotnym narzgdziem pracy socjalne;j jest kontrakt socjalny. W kontrakcie socjalnym opracowuje si¢ diagnoze osoby/rodziny oraz formutuje cele, ktére ma osiagna¢
osobalrodzina dla przezwycigzenia trudnej sytuacji zyciowej. Kontrakt socjalny to umowa z klientem polegajaca na wspolnym uzgodnieniu celéw i dziatar miedzy pracownikiem
socjalnym a klientem, na wyjasnieniu i wspoélnej negocjacji wyboru mozliwych rozwigzan pozadanej zmiany w trudnej sytuacji oraz okresleniu na jej podstawie form i czasu
realizacji kontraktu. Kontrakt jest narzedziem pozwalajagcym na zmobilizowanie osoby lub rodziny zainteresowanej rozwigzaniem wtasnych probleméw, umozliwia dokonanie
oceny osiggnietych celéw operacyjnych i uzyskanych efektéw. Narzedzie to, daje podstawe do ograniczenia badz odmowienia pomocy klientowi skupionemu jedynie na
eskalowaniu roszczen, a nie rozwigzywaniu swoich probleméw zyciowych.

DANE O KORZYSTAJACYCH Z POMOCY i WSPARCIA
(w catym okresie sprawozdawczym)

Lata poprzednie P K
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny rognoza ro
po ocenie
Rok 2014 Rok 2015
OSOBY | RODZINY, KTORYM UDZIELONO POMOCY i WSPARCIA
Liczba 0séb | 1 | 2156 3288 2901 3000




Lata poprzednie
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny | Frognozarok
Rok 2014 Rok 2015 po ocenie
OSOBY | RODZINY, KTORYM PRZYZNANO SWIADCZENIE
Liczba oséb 2 2 156 2000 1933 1933
z\l’)gy";t;:‘c’gy diugotrwale 3 1449 1352 1553 1553
Wiek 0-17 4 742 655 683 683
Wiek produkeyjny * 5 1305 1225 1134 1134
Wiek poprodukeyjny ** 6 109 120 116 116
Liczba rodzin 7 1483 1325 1304 1304
Liczba oséb w rodzinach 8 3252 2884 2901 2901
w tym: KOBIETY (z wierszy 2-6)
Ogotem 9 1034 1043 1010 1010
‘(‘f’)r‘;’;‘;t;;z:y diugotrwale 10 753 725 831 831
Wiek 0-17 1 360 328 332 332
Wiek 18-59 12 592 622 581 581
Wiek 60 lat i wiecej 13 82 93 97 97
w tym: MEZCZYZNI (z wierszy 2-6)
Ogotem 14 1122 957 923 923
x\égyn;t;;:y diugotrwale 15 696 627 722 722
Wiek 0-17 16 382 327 351 351
Wiek 18-64 17 713 603 553 553
Wiek 65 lat i wiecej 18 27 27 19 19
OSOBY | RODZINY, KTORYM PRZYZNANO SWIADCZENIE PIENIEZNE
Liczba oséb ogétem 19 141 1265 1156 1156
Liczba rodzin 20 1344 1189 1127 1127
Liczba oséb w rodzinach 21 2835 2524 2392 2392
OSOBY | RODZINY, KTORYM PRZYZNANO SWIADCZENIE NIEPIENIEZNE
Liczba oséb ogdtem 22 757 797 785 785
Liczba rodzin 23 473 501 498 498
Liczba oséb w rodzinach 24 1765 1714 1784 1784
OSOBY | RODZINY, Z KTORYMI PRZEPROWADZONO WYWIAD SRODOWISKOWY
Liczba oséb ogdtem 25 3336 2951 3362 3362
Liczba rodzin 26 1504 1350 1348 1348
Liczba oséb w rodzinach 27 3336 30M 3362 3362
POWODY UDZIELENIA POMOCY | WSPARCIA
UBOSTWO
Liczba rodzin 28 1124 1163 1083 1083
Liczba oséb w rodzinach 29 2322 2512 2 406 2 406
BEZROBOCIE
Liczba rodzin 30 1135 1055 1002 1002
Liczba os6b w rodzinach 31 2 360 2207 2099 2099

NIEPELNOSPRAWNOSC




Lata poprzednie
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny | Frognozarok
Rok 2014 Rok 2015 po ocenie
Liczba rodzin 32 242 228 215 215
Liczba oséb w rodzinach 33 482 429 391 391
DLUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA
Liczba rodzin 34 366 240 207 207
Liczba oséb w rodzinach 35 864 553 505 505
BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH
Liczba rodzin 36 180 166 177 177
Liczba oséb w rodzinach 37 587 596 621 621
ALKOHOLIZM
Liczba rodzin 38 32 21 8 8
Liczba oséb w rodzinach 39 55 34 15 15
NARKOMANIA
Liczba rodzin 40 1 2 2 2
Liczba oséb w rodzinach 41 1 2 2 2
POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA
Liczba rodzin 42 243 163 154 154
W TYM: WIELODZIETNOSC
Liczba rodzin 43 160 113 110 110
BEZDOMNOSC
Liczba rodzin 44 25 17 14 14
Liczba oséb w rodzinach 45 32 20 14 14
TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU DO ZYCIA PO ZWOLNIENIU Z ZAKLADU KARNEGO
Liczba rodzin 46 12 10 2 2
Liczba oséb w rodzinach 47 17 14 4 4
ZDARZENIA LOSOWE
Liczba rodzin 48 1" 2 2 2
Liczba oséb w rodzinach 49 31 10 8 8
KLESKI ZYWIOLOWE | EKOLOGICZNE
Liczba oséb 50 0 0 7 0
SIEROCTWO
Liczba rodzin 51 1 1 0 0
Liczba oséb w rodzinach 52 3 1 0 0
PRZEMOC W RODZINIE
Liczba rodzin 53 50 41 33 40
Liczba oséb w rodzinach 54 85 82 69 80
OCHRONA OFIAR HANDLU LUDZMI
Liczba rodzin 55 0 0 0 0
USLUGI POMOCY SPOLECZNEJ
USLUGI OPIEKUNCZE OGOLEM
Liczba os6b 56 26 24 26 26
Liczba $wiadczen 57 7275 10 326 9793 9 800




Lata poprzednie

Prognoza rok

Spotecznej

WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny h
Rok 2014 Rok 2015 po ocenie
Kwota $wiadczen w zlotych 58 145 500 206 520 195 860 200 000
W TYM: SPECJALISTYCZNE (wiersze 59 - 61)
Liczba oséb 59 0 0 0 0
Liczba $wiadczen 60 0 0 0 0
Kwota $wiadczen w zlotych 61 0 0 0 0
SPECJALISTYCZNE USLUGI DLA OSOB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI
Liczba oséb 62 12 8 6 6
Liczba swiadczen 63 6 155 3672 3368 3400
Kwota swiadczen w ziotych 64 123 100 73 440 67 360 100 000
PORADNICTWO SPECJALISTYCZNE
Liczba rodzin 65 125 147 155 155
Liczba oséb w rodzinach 66 253 272 269 270
PRACA SOCJALNA
Liczba rodzin 67 939 1288 1211 1300
Liczba oséb w rodzinach 68 2072 2782 2736 2800
INTERWENCJA KRYZYSOWA
Liczba rodzin 69 0 7 10 10
Liczba oséb w rodzinach 70 0 15 15 20
KONTRAKT SOCJALNY

Is_li;:czjl;; ;sl’\:vartych kontraktow 7 178 184 0 50
t:f:t‘::k‘t’:rib ogbtem objetych 72 178 184 13 50
W tym: liczba oséb objetych

kontraktem w Klubie Integracji 73 63 84 13 19

* wiek produkcyjny: kobiety w wieku 18-59 lat, mgzczyzni 18-64 lat
** wiek poprodukcyjny: kobiety w wieku 60 i wiecej, mezczyzni 65 i wiecej




3.1. GMINA - ZADANIA OPS ORAZ MOPS, MOPR

GMINA - ZADANIA OPS ORAZ MOPS, MOPR (w catym okresie sprawozdawczym)

WYSZCZEGOLNIENIE

Lata poprzednie

Rok oceny

Prognoza rok

do swiadczen z innych systemoéw zabezpieczenia spotecznego

Rok 2014 Rok 2015 po ocenle
SWIADCZENIA PIENIEZNE Z POMOCY SPOLECZNEJ
ZASILEK STALY

Liczba oséb 1 85 89 98 90
Liczba $wiadczen 2 833 853 975 900
Kwota $wiadczen w ztotych 3 368 058 390 096 491 602 504 000

W tym: (wiersze 4-6)

Zasitek staly dla os6b samotnie gospodarujacych

Liczba oséb 4 75 76 83 80
Liczba $wiadczen 5 747 757 839 800
Kwota $wiadczen w ziotych 6 339 115 360 676 440 476 450 000

W tym: (wiersze 7-9)

Zasitek staty dla osoby w rodzinie
Liczba oséb 7 10 13 15 10
Liczba $wiadczen 8 86 96 136 100
Kwota $wiadczen w ziotych 9 28943 29420 51126 54 000
ZASILEK OKRESOWY
Liczba os6b 10 1174 1047 1004 1000
Liczba $wiadczen " 9 846 8399 8186 8300
Kwota $wiadczen w ztotych 12 3527732 3082 327 3209 446 3400 000
W tym: (wiersze 13-24)
Zasitek okresowy z tytutu bezrobocia
Liczba oséb 13 1098 967 921 930
Liczba $wiadczen 14 9083 7707 7453 7 500
Kwota $wiadczen w ztotych 15 3240413 2824519 2906 194 3150 000
Zasitek okresowy z tytutu dtugotrwatej choroby
Liczba oséb 16 42 36 36 40
Liczba $wiadczen 17 231 158 176 180
Kwota $wiadczen w ziotych 18 70950 57 834 68 422 100 000
Zasitek okresowy z tytutu niepetnosprawnosci
Liczba oséb 19 16 32 30 30
Liczba $wiadczen 20 100 177 189 190
Kwota $wiadczen w ziotych 21 18 050 32 360 42 197 50 000
Zasitek okresowy z tytutu mozliwosci utrzymania lub nabycia uprawnien

Liczba oséb 22 0 1 0 0

Liczba swiadczen 23 0 2 0 0

Kwota $wiadczen w ziotych 24 0 542 0 0
Zasitek okresowy kontynuowany niezaleznie od dochodu na podstawie art. 38 ust. 4a i 4b

Liczba oséb 25 28 16 0 0




Lata poprzednie
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny | Frognozarok
Rok 2014 Rok 2015 po ocenie
Liczba swiadczen 26 134 44 0 0
Kwota $wiadczen w ziotych 27 34 000 11 005 0 0
ZASILEK CELOWY OGOLEM
Liczba oséb 28 541 619 288 290
Kwota $wiadczen w zlotych 29 324 150 394 977 230 809 290 000
W tym: ZASIEK CELOWY PRZYZNANY W RAMACH PROGRAMU
WIELOLETNIEGO "POMOC PANSTWA W ZAKRESIE DOZYWIANIA"
Liczba os6b 30 318 417 217 220
Liczba $wiadczen 31 1578 1284 919 920
Kwota $wiadczen w ziotych 32 221510 306 360 216 710 200 000
ZASILKI CELOWE PRZYZNANE NIEZALEZNIE OD DOCHODU na podstawie art. 39a ust. 1i 2
Liczba oséb 33 157 0 0 0
Kwota $wiadczen w ziotych 34 50 000 0 0 0
SWIADCZENIA NIEPIENIEZNE Z POMOCY SPOLECZNEJ
POSILEK OGOLEM
Liczba oséb 35 719 766 752 800
Liczba swiadczen 36 92 682 97 001 99 818 100 000
Kwota $wiadczen w ziotych 37 665 058 670 874 713 587 800 000
W TYM: DLA DZIECI
Liczba oséb 38 676 654 747 770
Liczba $wiadczen 39 82 586 79 665 90 497 93 200
Kwota $wiadczen w ziotych 40 594 878 573 667 648 604 700 000
W tym: (z wierszy 35-37)
POSILEK
- $wiadczenie przyznane w ramach programu wieloletniego "Pomoc Panstwa w zakresie dozywiania"
Liczba oséb 41 719 766 752 800
Liczba swiadczen 42 92 682 97 001 99 818 100 000
Kwota $wiadczen w zlotych 43 665 058 670 874 713 587 800 000
W TYM: DLA DZIECI (z wierszy 41-43)
Liczba oséb 44 676 654 747 770
Liczba $wiadczen 45 82 586 79 665 90 497 93 200
Kwota $wiadczen w zlotych 46 594 878 573 667 648 604 700 000
SCHRONIENIE
Liczba oséb 47 0 1 4 4
Liczba $wiadczen 48 0 321 36 36
Kwota swiadczen w ziotych 49 0 4 000 9416 10 000
UBRANIE
Liczba oséb 50 0 0 0 0
Liczba $wiadczen 51 0 0 0 0
Kwota $wiadczen w ziotych 52 0 0 0 0
SPRAWIENIE POGRZEBU
Liczba oséb 53 3 1 1 4
Liczba $wiadczen 54 3 1 1 4
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Lata poprzednie P K
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny rognoza ro
po ocenie
Rok 2014 Rok 2015
Kwota $wiadczen w zlotych 55 6 925 2484 2300 10 000
ODPLATNOSC GMINY ZA POBYT W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
Liczba oséb 56 18 17 17 17
Liczba $wiadczen 57 201 194 204 204
Kwota $wiadczen w zlotych 58 427 370 419 230 474 787 460 000
INDYWIDUALNE PROGRAMY POMOCY
INDYWIDUALNY PROGRAM WYCHODZENIA Z BEZDOMNOSCI

Liczba os6b 59 0 0 0 0

INDYWIDUALNY PROGRAM ZATRUDNIENIA SOCJALNEGO (Centrum Integracji Spotecznej)

Liczba os6b 60 34 47 50 30

WSPIERANIE RODZINY | PIECZA ZASTEPCZA

Liczba rodzin objeta pracg asystenta

N 61 68 70 57 60
rodziny
Liczba rodzin wspierajacych 62 0 0 0 0
Liczba asystentéw rodziny 63 4 4 4 3
Odpfatnosé za pobyt dziecka w 64 60 296 111 541 202 321 160 000

pieczy zastgpczej w zlotych

4. Inne rodzaje pomocy i $wiadczen
Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2016r. poz. 1518) przewiduje dwa kryteria dochodowe i dokonuje podziatu $wiadczen rodzinnych.

Swiadczeniami rodzinnymi sa:

. Zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego,
. Swiadczenia opiekuncze: zasitek pielegnacyjny, $wiadczenie pielegnacyjne, dodatek do $wiadczenia pielegnacyjnego, specjalny zasitek opiekunczy,
. Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka.

Zasitek rodzinny przystuguje, jezeli dochéd rodziny nie przekracza 674 zt na osobe lub 764 zt, gdy cztonkiem rodziny jest dziecko niepetnosprawne.
Do zasitku rodzinnego przystugujg dodatki z tytutu:

. urodzenia dziecka,

. opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego,
. samotnego wychowywania dziecka,

. wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej,

. ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego,

. rozpoczecia roku szkolnego,

. podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania.

Na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych, prawo do $wiadczen rodzinnych przystuguje:

. rodzicom, jednemu z rodzicéw albo opiekunowi prawnemu dziecka;
. opiekunowi faktycznemu dziecka;
. osobie uczace;j sie.

Zasitki rodzinne przystugujg do ukonczenia przez dziecko 18 roku zycia, lub nauki w szkole, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 21 roku zycia, albo 24 roku zycia, jezeli kontynuuje
nauke w szkole lub w szkole wyzszej i legitymuje sie orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego.

Osobie otrzymujacej zasitek rodzinny moga przystugiwac nastepujace dodatki:

1. Dodatek z tytutu urodzenia dziecka — wyptacany jednorazowo w wysokosci 1000 zt,

2. Dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego w wysokosci 400 zt miesigcznie,

3. Dodatek z tytutu samotnego wychowywania dziecka, dodatek przystuguje w wysokosci 1930 zt miesiecznie na dziecko, nie wigcej jednak niz 386 zt na wszystkie dzieci, a
w przypadku dziecka legitymujacego sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci kwota dodatku wynosi 273 zt, nie wigcej
jednak niz 546 zt.

4. Dodatek z tytutu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej, przystuguje w wysokos$ci 95 zt miesiecznie na trzecie i na nastepne dzieci uprawnione do zasitku rodzinnego,
5. Dodatek z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego, dodatek przystuguje miesiecznie w wysokosci 90 zt na dziecko w wieku do ukonczenia 5 roku zycia;
oraz 110 zt na dziecko w wieku powyzej 5 roku zycia do ukonczenia 24 roku zycia,

6. Dodatek z tytutu rozpoczecia roku szkolnego,dodatek przystuguje raz w roku, w wysokosci 100 zt na dziecko,

7. Dodatek z tytutu podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania,dodatek przystuguje przez 10 miesiecy w roku, w okresie pobierania nauki od wrzesnia
do czerwca nastepnego roku kalendarzowego tj. 69zt miesigcznie na dojazdy do szkoty, 113 zt miesigcznie na zamieszkanie.

Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia si¢ dziecka.
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Ponadto ustawa reguluje kwestie jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia sie dziecka tzw. ,becikowe”, przystugujaca, na kazde zywo urodzone dziecko. O $wiadczenie moze
ubiega¢ sig matka lub ojciec, opiekun prawny albo opiekun faktyczny dziecka. Jednorazowego dodatku z tytutu urodzenia dziecka nie nalezy myli¢ z jednorazowg zapomoga
z tytutu urodzenia sie dziecka, czyli tzw. becikowym. Wynosi ona 1000 zt, a kryterium dochodowe jest duzo wyzsze: 1922 zt netto miesigcznie w przeliczeniu na osobe. Liczba
oso6b w rodzinie musi uwzglgdnia¢ noworodka.Wniosek o wyptate zapomogi sktada sig¢ w terminie 12 miesiecy, od dnia narodzin sig dziecka, a w przypadku, gdy wniosek dot.
dziecka objetego opiekg prawng, opieka faktyczng albo dziecka przysposobionego — w terminie 12 miesiecy od dnia objgcia, ktéras z w/w form albo przysposobienia dziecka
nie pozniej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 18 roku zycia.

Swiadczenia opiekuricze.

Kolejng grupa $wiadczen rodzinnych sa $wiadczenia opiekunicze:

Zasitek pielegnacyjny(przyznawane niezaleznie od dochodu),

Swiadczenie pielegnacyjne (przyznawane niezaleznie od dochodu),

Specjalny zasitek opiekunczy(przyznawany zaleznie od spetnienia kryterium dochodowego).

Zasitek pielegnacyjn y wyptacany jest do 16 roku zycia, jezeli dziecko legitymuje sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci. Natomiast powyzej 16 roku zycia zasitek pielegnacyjny
przystuguje osobie legitymujacej sie orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, jezeli niepetnosprawnos¢ powstata przed 21 rokiem zycia lub gdy legitymuje
sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci. Zasitek pielegnacyjny przystuguje réwniez osobie powyzej 75 roku zycia, jesli nie jest uprawniona do dodatku
pielegnacyjnego — aktualnie zasitek wynosi 153 zt miesiecznie.

Swiadczenie pielegnacyjne przyznawane jest z tytutu rezygnacii z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej matce albo ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka, osobie bedacej
rodzing zastepczg spokrewniong w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, innym osobom, na ktérych zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuniczy ciazy obowigzek alimentacyjny, z wyjatkiem os6b o znacznym stopniu niepetnosprawnosci — jezeli nie podejmujg.
lub rezygnuja z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania opieki nad osobg legitymujaca sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo
orzeczeniem o niepetnosprawnosci facznie ze wskazaniami:koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig
samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacii.

Swiadczenie pielegnacyjne docelowo ma réwnaé sie kwotowo ptacy minimalnej. Od 1 stycznia 2015 r. do 31 grudnia 2015 r. uprawnieni otrzymuja 1200 zt $wiadczenia
pielegnacyjnego, a w 2016 r. moga liczy¢ na $wiadczenie w wysokosci 1300 zt. Od 1 stycznia 2017 r. $wiadczenie pielegnacyjne wynosi 1406 zt.

Specjalny zasitek opiekunczy przystuguje osobom, na ktérych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2012 r. poz.
788 i 1529) cigzy obowigzek alimentacyjny, a takze matzonkom, jezeli:nie podejmujg zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub rezygnujg z zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej— w celu sprawowania statej opieki nad osoba legitymujaca sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie
ze wskazaniami: koniecznosci statej lub diugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci
statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji.

Specjalny zasitek opiekunczy przystuguje, jezeli taczny dochdd rodziny osoby sprawujacej opieke oraz rodziny osoby wymagajacej opieki w przeliczeniu na osobe nie przekracza
kwoty 764,00zt

W przypadku, gdy taczny dochoéd rodziny osoby sprawujacej opieke oraz rodziny osoby wymagajacej opieki w przeliczeniu na osobe przekracza kwote uprawniajgcg dang osobe
do specjalnego zasitku opiekunczego o kwote nizsza lub réwng kwocie odpowiadajacej najnizszemu zasitkowi rodzinnemu przystugujagcemu w okresie, na ktéry jest ustalany,
specjalny zasitek opiekunczy przystuguje, jezeli przystugiwat w poprzednim okresie zasitkowym. W przypadku przekroczenia dochodu w kolejnym roku kalendarzowym specjalny
zasitek opiekunczy nie przystuguje.

Fundusz alimentacyjny

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przyznawane sa na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz.
U.z 2015 r. poz. 859 z pézn. zm.).

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja w wysokosci biezaco ustalonych alimentéw, jednakze nie wyzszej niz 500 zt miesiecznie.

Przyznanie prawa do $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego uzaleznione jest od spetnienia kryterium dochodowego. Swiadczenia te przystuguja, jezeli dochéd rodziny w
przeliczeniu na osobe w rodzinie nie przekracza kwoty 725 zt.

Do $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego ma prawo osoba uprawniona do alimentéw od rodzica na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad, jezeli egzekucja okazata sie bezskuteczna.

Bezskuteczno$¢ egzekucji w rozumieniu ww. ustawy oznacza egzekucje, w wyniku, ktorej w okresie ostatnich dwdch miesigcy nie wyegzekwowano petnej naleznosci z tytutu
zalegtych i biezacych zobowigzan alimentacyjnych.

Za bezskuteczng egzekucje uwaza sie rowniez niemozno$¢ wszczecia lub prowadzenia egzekucji alimentéw przeciwko dtuznikowi alimentacyjnemu przebywajacemu poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej, w szczegélnosci z powodu:

braku podstawy prawnej do pojecia czynnosci zmierzajacych do wykonania tytutu wykonawczego w miejscu zamieszkania dtuznika,

braku mozliwosci wskazania przez osobe uprawniona miejsca zamieszkania dtuznika alimentacyjnego za granica.Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja osobie
uprawnionej do ukonczenia przez nig 18 roku zycia albo w przypadku, gdy uczy sie w szkole lub szkole wyzszej do ukonczenia przez nig 25 roku zycia, albo w przypadku
posiadania orzeczenia o znacznym stopniu niepetnosprawnosci - bezterminowo.

Zmiany w wysokosci $wiadczen z funduszu alimentacyjnego na skutek zmiany wysokosci zasgdzonych alimentéw dokonuje sie po wptywie tytutu wykonawczego do komornika
sgdowego prowadzacego postepowanie egzekucyjne od miesigca, w ktérym nastgpita zmiana wysokosci zasgdzonych alimentéw.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego nie przystuguja, jezeli osoba uprawniona:

zostata umieszczona w instytucji zapewniajgcej catodobowe utrzymanie lub w pieczy zastepczej; zawarta zwigzek matzenski.

Swiadczenie rodzicielskie

1. Swiadczenie rodzicielskie przystuguje:

1) matce albo ojcu dziecka, z uwzglednieniem ust. 2;

2) opiekunowi faktycznemu dziecka w przypadku objecia opieka dziecka w wieku do ukonczenia 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjgto decyzje o odroczeniu
obowigzku szkolnego — do ukonczenia 10. roku zycia;

3) rodzinie zastepczej, z wyjatkiem rodziny zastgpczej zawodowej, w przypadku objecia opieka dziecka w wieku do ukonczenia 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec
ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego — do ukonczenia 10. roku zycia;

4) osobie, ktéra przysposobita dziecko, w przypadku objecia opieka dziecka w wieku do ukonczenia 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o
odroczeniu obowigzku szkolnego — do ukonczenia 10. roku zycia.

2. Swiadczenie rodzicielskie przystuguje ojcu dziecka w przypadku:

1) skrocenia na wniosek matki dziecka okresu pobierania $wiadczenia rodzicielskiego, zasitku macierzynskiego lub uposazenia za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy
jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego lub okres urlopu rodzicielskiego, po wykorzystaniu przez nig tego $wiadczenia, zasitku
lub uposazenia za okres co najmniej 14 tygodni od dnia urodzenia dziecka;

2) $mierci matki dziecka;

3) porzucenia dziecka przez matke.

3. Swiadczenie rodzicielskie przystuguje przez okres:

1) 52 tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie, przysposobienia jednego dziecka lub objecia opieka jednego dziecka;

2) 65 tygodni — w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia dwojga dzieci lub objecia opiekg dwojga dzieci;

3) 67 tygodni — w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia trojga dzieci lub objecia opieka trojga dzieci;

4) 69 tygodni — w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia czworga dzieci lub objecia opieka czworga dzieci;

5) 71 tygodni — w przypadku urodzenia pigciorga i wigcej dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia pigciorga i wiecej dzieci lub objecia opieka pieciorga i wigcej dzieci.

4. Swiadczenie rodzicielskie przystuguje od dnia:

1) porodu — w przypadku osob, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1;

2) objecia dziecka opieka, nie diuzej niz do ukonczenia przez dziecko 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego,
nie dtuzej niz do ukoniczenia przez nie 10. roku zycia — w przypadku oséb, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2i 3;

3) przysposobienia dziecka, nie diuzej niz do ukonczenia przez dziecko 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego,
nie diuzej niz do ukonczenia przez nie 10. roku zycia — w przypadku osoby, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 4.

5. Swiadczenie rodzicielskie przystuguje w wysokosci 1000,00 zt miesiecznie, z uwzglednieniem ust. 6.

6. W razie urodzenia dziecka przez kobiete pobierajacq zasitek dla bezrobotnych w okresie, o ktérym mowa w art. 73 okres pobierania zasitku dla bezrobotnych ust. 1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, 691, 868 i 1265), lub w ciagu miesigca po jego zakonczeniu, lub w
okresie przedtuzenia zasitku dla bezrobotnych na podstawie art. 73 okres pobierania zasitku dla bezrobotnych ust. 3 tej ustawy, $wiadczenie rodzicielskie przystuguje jednemu
z rodzicow w wysokosci réznicy miedzy kwotq $wiadczenia rodzicielskiego a kwotg pobieranego przez kobiete zasitku dla bezrobotnych pomniejszonego o zaliczke na podatek
dochodowy od oséb fizycznych.
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7. Kwote $wiadczenia rodzicielskiego przystugujaca za niepetny miesiac ustala sie, dzielac kwote swiadczenia przez liczbe wszystkich dni kalendarzowych w tym miesiacu,
a otrzymang kwote mnozy sie przez liczbe dni kalendarzowych, za ktére $wiadczenie przystuguje. Kwote $wiadczenia przystugujaca za niepetny miesigc zaokragla sie do 10
groszy w gore.

8. Osobie uprawnionej do $wiadczenia rodzicielskiego przystuguje:

1) w tym samym czasie jedno $wiadczenie rodzicielskie bez wzgledu na liczbe wychowywanych dzieci;

2) jedno $wiadczenie rodzicielskie w zwiazku z wychowywaniem tego samego dziecka.

9. Swiadczenie rodzicielskie nie przystuguje, jezeli:

1) co najmniej jeden z rodzicow dziecka lub osoba, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 lub 3, otrzymujg zasitek macierzynski lub uposazenie za okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego lub okres urlopu rodzicielskiego;

2) dziecko zostato umieszczone w pieczy zastepczej — w przypadku oséb, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1i 4;

3) osoba ubiegajaca sig o $wiadczenie rodzicielskie lub osoba pobierajaca $wiadczenie rodzicielskie nie sprawuje lub zaprzestata sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem,
w tym w zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej, ktére uniemozliwiajg sprawowanie tej opieki;

4) w zwiazku z wychowywaniem tego samego dziecka lub w zwigzku z opieka nad tym samym dzieckiem jest juz ustalone prawo do $wiadczenia rodzicielskiego, dodatku
do zasitku rodzinnego, o ktorym mowa w art. 10 dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem w czasie urlopu wychowawczego, $wiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku
opiekunczego lub zasitku dla opiekuna, o ktérym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundw;

5) osobom, o ktérych mowa w ust. 1, przystuguje za granica $wiadczenie o podobnym charakterze do $wiadczenia rodzicielskiego, chyba ze przepisy o koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu spotecznym stanowia inaczej.1. Swiadczenie rodzicielskie przystuguje:

1) matce albo ojcu dziecka, z uwzglednieniem ust. 2;

2) opiekunowi faktycznemu dziecka w przypadku objecia opieka dziecka w wieku do ukonczenia 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjgto decyzje o odroczeniu
obowigzku szkolnego — do ukonczenia 10. roku zycia;

3) rodzinie zastepczej, z wyjatkiem rodziny zastgpczej zawodowej, w przypadku objecia opieka dziecka w wieku do ukonczenia 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec
ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego — do ukonczenia 10. roku zycia;

4) osobie, ktéra przysposobita dziecko, w przypadku objecia opieka dziecka w wieku do ukoniczenia 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o
odroczeniu obowigzku szkolnego — do ukonczenia 10. roku zycia.

2. Swiadczenie rodzicielskie przystuguje ojcu dziecka w przypadku:

1) skrocenia na wniosek matki dziecka okresu pobierania $wiadczenia rodzicielskiego, zasitku macierzynskiego lub uposazenia za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy
jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego lub okres urlopu rodzicielskiego, po wykorzystaniu przez nig tego $wiadczenia, zasitku
lub uposazenia za okres co najmniej 14 tygodni od dnia urodzenia dziecka;

2) $mierci matki dziecka;

3) porzucenia dziecka przez matke.

3. Swiadczenie rodzicielskie przystuguje przez okres:

1) 52 tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie, przysposobienia jednego dziecka lub objecia opieka jednego dziecka;

2) 65 tygodni — w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia dwojga dzieci lub objecia opiekg dwojga dzieci;

3) 67 tygodni — w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia trojga dzieci lub objecia opieka trojga dzieci;

4) 69 tygodni — w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia czworga dzieci lub objecia opieka czworga dzieci;

5) 71 tygodni — w przypadku urodzenia pigciorga i wigcej dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia pigciorga i wiecej dzieci lub objecia opieka pieciorga i wigcej dzieci.

4. Swiadczenie rodzicielskie przystuguje od dnia:

1) porodu — w przypadku osob, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1;

2) objecia dziecka opieka, nie diuzej niz do ukonczenia przez dziecko 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego,
nie dtuzej niz do ukoriczenia przez nie 10. roku zycia — w przypadku oséb, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2i 3;

3) przysposobienia dziecka, nie diuzej niz do ukonczenia przez dziecko 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego,
nie dtuzej niz do ukonczenia przez nie 10. roku zycia — w przypadku osoby, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 4.

5. Swiadczenie rodzicielskie przystuguje w wysokosci 1000,00 zt miesiecznie, z uwzglednieniem ust. 6.

6. W razie urodzenia dziecka przez kobiete pobierajacg zasitek dla bezrobotnych w okresie, o ktérym mowa w art. 73 okres pobierania zasitku dla bezrobotnych ust. 1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, 691, 868 i 1265), lub w ciagu miesigca po jego zakonczeniu, lub w
okresie przedtuzenia zasitku dla bezrobotnych na podstawie art. 73 okres pobierania zasitku dla bezrobotnych ust. 3 tej ustawy, $wiadczenie rodzicielskie przystuguje jednemu
z rodzicow w wysokosci réznicy miedzy kwotq $wiadczenia rodzicielskiego a kwotg pobieranego przez kobiete zasitku dla bezrobotnych pomniejszonego o zaliczke na podatek
dochodowy od oséb fizycznych.

7. Kwote $wiadczenia rodzicielskiego przystugujaca za niepetny miesigc ustala sie, dzielac kwote $wiadczenia przez liczbg wszystkich dni kalendarzowych w tym miesiacu,
a otrzymana kwote mnozy sie przez liczbe dni kalendarzowych, za ktére $wiadczenie przystuguje. Kwote $wiadczenia przystugujaca za niepetny miesigc zaokragla sie do 10
groszy w gore.

8. Osobie uprawnionej do $wiadczenia rodzicielskiego przystuguje:

1) w tym samym czasie jedno $wiadczenie rodzicielskie bez wzgledu na liczbe wychowywanych dzieci;

2) jedno $wiadczenie rodzicielskie w zwigzku z wychowywaniem tego samego dziecka.

9. Swiadczenie rodzicielskie nie przystuguie, jezeli:

1) co najmniej jeden z rodzicéw dziecka lub osoba, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 lub 3, otrzymujg zasitek macierzynski lub uposazenie za okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego lub okres urlopu rodzicielskiego;

2) dziecko zostato umieszczone w pieczy zastgpczej — w przypadku oséb, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 4;

3) osoba ubiegajaca sig o $wiadczenie rodzicielskie lub osoba pobierajaca $wiadczenie rodzicielskie nie sprawuje lub zaprzestata sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem,
w tym w zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej, ktére uniemozliwiajg sprawowanie tej opieki;

4) w zwiazku z wychowywaniem tego samego dziecka lub w zwigzku z opiekg nad tym samym dzieckiem jest juz ustalone prawo do $wiadczenia rodzicielskiego, dodatku
do zasitku rodzinnego, o ktérym mowa w art. 10 dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem w czasie urlopu wychowawczego, $wiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku
opiekunczego lub zasitku dla opiekuna, o ktérym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw;

5) osobom, o ktérych mowa w ust. 1, przystuguje za granicg $wiadczenie o podobnym charakterze do $wiadczenia rodzicielskiego, chyba Ze przepisy o koordynacji systeméw
zabezpieczenia spotecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu spotecznym stanowig inaczej.1. Swiadczenie rodzicielskie przystuguje:

1) matce albo ojcu dziecka, z uwzglgdnieniem ust. 2;

2) opiekunowi faktycznemu dziecka w przypadku objecia opieka dziecka w wieku do ukonczenia 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu
obowigzku szkolnego — do ukonczenia 10. roku zycia;

3) rodzinie zastepczej, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, w przypadku objecia opiekq dziecka w wieku do ukoniczenia 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec
ktérego podijeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego — do ukonczenia 10. roku zycia;

4) osobie, ktéra przysposobita dziecko, w przypadku objecia opieka dziecka w wieku do ukonczenia 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o
odroczeniu obowigzku szkolnego — do ukonczenia 10. roku zycia.

2. Swiadczenie rodzicielskie przystuguje ojcu dziecka w przypadku:

1) skrécenia na wniosek matki dziecka okresu pobierania $wiadczenia rodzicielskiego, zasitku macierzynskiego lub uposazenia za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy
jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego lub okres urlopu rodzicielskiego, po wykorzystaniu przez nig tego $wiadczenia, zasitku
lub uposazenia za okres co najmniej 14 tygodni od dnia urodzenia dziecka;

2) $mierci matki dziecka;

3) porzucenia dziecka przez matke.

3. Swiadczenie rodzicielskie przystuguje przez okres:

1) 52 tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie, przysposobienia jednego dziecka lub objecia opieka jednego dziecka;

2) 65 tygodni — w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia dwojga dzieci lub objecia opiekg dwojga dzieci;

3) 67 tygodni — w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia trojga dzieci lub objgcia opieka trojga dzieci;

4) 69 tygodni — w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia czworga dzieci lub objecia opieka czworga dzieci;

5) 71 tygodni — w przypadku urodzenia pieciorga i wigcej dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia pigciorga i wiecej dzieci lub objecia opieka pigciorga i wiecej dzieci.

4. Swiadczenie rodzicielskie przystuguje od dnia:

1) porodu — w przypadku osoéb, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1;

2) objecia dziecka opieka, nie dtuzej niz do ukoriczenia przez dziecko 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego,
nie dtuzej niz do ukonczenia przez nie 10. roku zycia — w przypadku oséb, o ktdérych mowa w ust. 1 pkt 2i 3;

3) przysposobienia dziecka, nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego,
nie dtuzej niz do ukoniczenia przez nie 10. roku zycia — w przypadku osoby, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 4.

5. Swiadczenie rodzicielskie przystuguje w wysokosci 1000,00 zt miesiecznie, z uwzglednieniem ust. 6.

6. W razie urodzenia dziecka przez kobiete pobierajaca zasitek dla bezrobotnych w okresie, o ktérym mowa w art. 73 okres pobierania zasitku dla bezrobotnych ust. 1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, 691, 868 i 1265), lub w ciagu miesigca po jego zakonczeniu, lub w
okresie przedtuzenia zasitku dla bezrobotnych na podstawie art. 73 okres pobierania zasitku dla bezrobotnych ust. 3 tej ustawy, $wiadczenie rodzicielskie przystuguje jednemu
z rodzicow w wysokosci réznicy miedzy kwotg $wiadczenia rodzicielskiego a kwotg pobieranego przez kobiete zasitku dla bezrobotnych pomniejszonego o zaliczke na podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych.

7. Kwote $wiadczenia rodzicielskiego przystugujaca za niepetny miesiac ustala sie, dzielac kwote $wiadczenia przez liczbe wszystkich dni kalendarzowych w tym miesiacu,
a otrzymang kwote mnozy sie przez liczbe dni kalendarzowych, za ktdére Swiadczenie przystuguje. Kwote swiadczenia przystugujacg za niepetny miesigc zaokragla sie do 10
groszy w gore.
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8. Osobie uprawnionej do $wiadczenia rodzicielskiego przystuguje:

1) w tym samym czasie jedno $wiadczenie rodzicielskie bez wzgledu na liczbe wychowywanych dzieci;

2) jedno $wiadczenie rodzicielskie w zwigzku z wychowywaniem tego samego dziecka.

9. Swiadczenie rodzicielskie nie przystuguje, jezeli:

1) co najmniej jeden z rodzicow dziecka lub osoba, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 lub 3, otrzymujg zasitek macierzynski lub uposazenie za okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzyrnskiego lub okres urlopu rodzicielskiego;

2) dziecko zostato umieszczone w pieczy zastepczej — w przypadku oséb, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 4;

3) osoba ubiegajaca sig o $wiadczenie rodzicielskie lub osoba pobierajaca $wiadczenie rodzicielskie nie sprawuje lub zaprzestata sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem,
w tym w zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej, ktére uniemozliwiajg sprawowanie tej opieki;

4) w zwigzku z wychowywaniem tego samego dziecka lub w zwigzku z opiekg nad tym samym dzieckiem jest juz ustalone prawo do $wiadczenia rodzicielskiego, dodatku
do zasitku rodzinnego, o ktérym mowa w art. 10 dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem w czasie urlopu wychowawczego, $wiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku
opiekunczego lub zasitku dla opiekuna, o ktérym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundw;

5) osobom, o ktérych mowa w ust. 1, przystuguje za granicg $wiadczenie o podobnym charakterze do $wiadczenia rodzicielskiego, chyba Ze przepisy o koordynacji systeméw
zabezpieczenia spotecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu spotecznym stanowig inaczej.

Dodatek mieszkaniowy jest Swiadczeniem pienigznym wyptacanym przez gmine, majacym na celu dofinansowanie do wydatkéw mieszkaniowych ponoszonych w zwigzku
z zajmowaniem lokalu mieszkalnego. Pomoc ta przystuguje jedynie najbiedniejszym mieszkaficom gminy i jedynie w przypadkach $cisle okreslonych przez przepisy ustawy z
dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych. Dodatek mieszkaniowy przyznawany jest na podstawie decyzji administracyjnej Burmistrza tap. Pieniadze wyptacane
s z budzetu gminy, na terenie, ktérej potozony jest lokal.

Gmina przyznaje dodatek mieszkaniowy zawsze na okres szesciu miesigcy, liczac od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po dniu ztozenia wniosku przez wnioskodawce.
Dodatek mieszkaniowy moze by¢ przyznany i wyptacany nastepujgcym osobom:

. najemcom oraz podnajemcom lokali mieszkalnych,

. osobom mieszkajacym w lokalach mieszkalnych, do ktérych przystuguje im spétdzielcze prawo do lokalu mieszkalnego,

. osobom mieszkajacym w lokalach mieszkalnych znajdujacych sie w budynkach stanowigcych ich wtasnos$¢ i wiascicielom samodzielnych lokali mieszkalnych,
. innym osobom majacym tytut prawny do zajmowanego lokalu mieszkalnego i ponoszacym wydatki zwigzane z jego zajmowaniem,

. osobom zajmujgcym lokal mieszkalny bez tytutu prawnego, oczekujgcym na przystugujacy im lokal zamienny albo socjalny.

0Od 2014 r. odbiorcy wrazliwemu energii elektrycznej przystuguje zryczattowany dodatek energetyczny . Zgodnie z Ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. prawo energetyczne (Dz. U.
2017.220), odbiorca wrazliwym energii elektrycznej jest osoba, ktérej przyznano dodatek mieszkaniowy w rozumieniu art. 2 ust. 1 ustawy o dodatkach mieszkaniowych, ktéra jest
strong umowy kompleksowej lub umowy sprzedazy energii elektrycznej zawartej z przedsiebiorstwem energetycznym i zamieszkuje w miejscu dostarczania energii elektrycznej.
Wysoko$¢ zryczattowanego dodatku energetycznego okresla Minister Gospodarki stosownym obwieszczeniem. Jego wysokos$é jest zréznicowana w zaleznosci od sktadu
osobowego gospodarstwa domowego, od 1 maja 2015 r. wynosit:

prowadzonego przez osobg samotng wynosi -11,29 zt/miesiac,

sktadajacego sie z 2 do 4 os6b wynosi -15,68 zt/ miesigc,

sktadajacego sie z co najmniej 5 os6b wynosi -18,81 zt/miesiac.

Stypendia i zasitki szkolne

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lapach realizuje zadania zwigzane z przyznawaniem i wyptacaniem $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym na podstawie
Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty _Dz.U. 2004 r. nr 256 poz. 2572 z pdzn. zm.) oraz na podstawie Uchwaty nr VI11/59/07 Rady Miejskiej z dnia 27 kwietnia
2007 r. w sprawie przyjecia regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie gminy tapy i Uchwaty nr XXXIV/501/09
Rady Miejskiej z dnia 23 stycznia 2009 w sprawie zmiany regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie gminy Lapy

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

. stypendium szkolne
. zasitek szkolny

Pomoc materialna przystuguje zamieszkatym na terenie Miasta i Gminy tapy:

. uczniom szkoét publicznych i niepublicznych o uprawnieniach szkét publicznych dla mtodziezy i dla dorostych oraz stuchaczom publicznych kolegiéw nauczycielskich,
nauczycielskich kolegiow jezykdw obcych i kolegiéw pracownikéw stuzb spotecznych - do czasu ukonczenia ksztatcenia, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 24
roku zycia;

. wychowankom publicznych i niepublicznych o$rodkéw umozliwiajacych dzieciom i mtodziezy uposledzonych w stopniu gtebokim w zajeciach
rewalidacyjno-wychowawczych, a takze dzieciom i mtodziezy uposledzonym umystowo ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami realizacje obowigzku szkolnego i
obowigzku nauki - do czasu ukonczenia realizacji obowigzku nauki;

. uczniom szkot niepublicznych nieposiadajacych uprawnien szkét publicznych dla mtodziezy i dla dorostych do czasu ukonczenia realizacji obowiazku nauki;

. stuchaczom niepublicznych kolegiéw nauczycielskich i nauczycielskich kolegiéw jezykéw obcych - do czasu ukonczenia ksztatcenia, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 24 roku zycia.

Stypendium szkolne moze otrzyma¢ uczen znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie oraz innych okolicznosci
uzasadniajacych przyznanie pomocy materialnej takich jak bezrobocie, niepetnosprawnos¢, ciezka lub diugotrwata choroba, wielodzietnos¢ itp.

Stypendium nie przystuguje uczniom:

1. klas zerowych,

2. ktérzy nie mieszkajg na terenie Miasta i Gminy Lapy

3. ktérzy otrzymuijg inne stypendium ze $rodkéw publicznych z wyjatkiem sytuacii, kiedy taczna kwota otrzymywanych stypendiéw nie przekracza 1280 zt (rocznie).
4. ktorzy zostali umieszczeni w instytucjach zapewniajacych catodobowe utrzymanie albo w rodzinie zastgpcze;.

Stypendium moze by¢ przyznane w formie:

. catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym wyréwnawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w
ramach planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkota,

. pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegélnosci zakupu podrecznikéw,

. catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw zwigzanych z pobieraniem nauki poza miejscem zamieszkania (uczniom szkot ponadgimnazjalnych lub stuchaczom
kolegiow).

Stypendium szkolne realizowane jest poprzez:
refundacje poniesionych kosztéw zwigzanych z edukacjg na podstawie faktur lub rachunkéw imiennych wystawionych na wnioskodawce badz petnoletniego ucznia,
zakup przez szkote lub MOPS w tapach pomocy edukacyjnych.

INNE RODZAJE POMOCY | SWIADCZEN
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WYSZCZEGOLNIENIE

Lata poprzednie

Rok oceny

Prognoza rok

Rok 2014 Rok 2015 po ocenie
ZASILKI RODZINNE | DODATKI DO ZASILKOW RODZINNYCH
Liczba rodzin 1 2177 1927 814 920
Kwota $wiadczen w ziotych 2 2 646 388 2487 835 2927 397 3300 000
JEDNORAZOWY DODATEK Z TYTULU URODZENIA SIE DZIECKA
(ujmowany w pozycji "Zasitki rodzinne i dodatki do zasitkéw rodzinnych")

Liczba $wiadczen 3 96 77 102 140
Kwota $wiadczen w zlotych 4 96 000 77 000 102 000 140 000
JEDNORAZOWA ZAPOMOGA Z TYTULU URODZENIA SIE DZIECKA
Liczba $wiadczen 5 163 136 174 210
Kwota $wiadczen w ziotych 6 163 000 136 000 174 000 210 000
SWIADCZENIA OPIEKUNCZE
SWIADCZENIE PIELEGNACYJNE
Liczba $wiadczen 7 654 626 584 600
Kwota $wiadczen w ziotych 8 481 453 749 640 757 900 820 000
DODATEK DO SWIADCZENIA PIELEGNACYJNEGO
Liczba swiadczen 9 0 0 0 0
Kwota $wiadczen w ziotych 10 0 0 0 0
ZASILEK PIELEGNACYJNY - Ogétem
Liczba $wiadczen 1 4 965 4775 4730 5641
Kwota $wiadczen w zlotych 12 759 645 730 575 723 690 1371480
W tym: (od poz. 13 do poz. 20)

ZASILEK PIELEGNACYJNY DLA NIEPELNOSPRAWNEGO DZIECKA
Liczba $wiadczen 13 894 834 818 841
Kwota swiadczen w ziotych 14 136 782 127 602 125 154 342 084
ZASILEK PIELEGNACYJNY DLA OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ W WIEKU
POWYZEJ 16 ROKU ZYCIA O ZNACZNYM STOPNIU NIEPELNOSPRAWNOSCI
Liczba $wiadczen 15 2786 2752 2737 3601
Kwota $wiadczen w ziotych 16 426 258 421 056 418 761 635 691
ZASILEK PIELEGNACYJNY DLA OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ W
WIEKU POWYZEJ 16 ROKU ZYCIA O UMIARKOWANYM STOPNIU
NIEPELNOSPRAWNOSCI, KTORA POWSTALA PRZED UKONCZENIEM 21 ROKU ZYCIA
Liczba $wiadczen 17 994 984 1020 1044
Kwota $wiadczen w ziotych 18 152 082 150 552 156 060 369 990
ZASILEK PIELEGNACYJNY DLA OSOBY, KTORA UKONCZYLA 75 LAT
Liczba $wiadczen 19 291 205 155 155
Kwota $wiadczen w ziotych 20 44 523 31365 23715 23715
SPECJALNY ZASILEK OPIEKUNCZY
Liczba $wiadczen 21 28 296 456 472
Kwota $wiadczen w zlotych 22 14 560 151 251 235 521 239 000
ZASILEK DLA OPIEKUNA
Liczba $wiadczen 23 1059 531 457 457
Kwota $wiadczen w ziotych 24 529 863 275 253 236 875 236 875

SWIADCZENIE Z FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO
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Lata poprzednie
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny | Frognozarok
Rok 2014 Rok 2015 po ocenie
Liczba oséb 25 17 1M1 104 100
Liczba rodzin 26 117 M 72 71
Kwota $wiadczen w ziotych 27 612313 558 432 512 874 512 800
DODATKI MIESZKANIOWE
Liczba gospodarstw domowych 28 754 716 693 705
Kwota $wiadczen w ziotych 29 1097 619 1022623 969 370 985 000
DODATKI ENERGETYCZNE
Liczba gospodarstw domowych 30 177 217 279 300
Kwota swiadczen w ziotych 31 8 287 18 497 18 183 18 300
OPLACENIE SKEADKI UBEZPIECZENIA ZDROWOTNEGO
Liczba oséb 32 228 353 203 220
Kwota $wiadczen w ziotych 33 90 163 120 066 110 044 117 000
OPLACENIE SKLADKI UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO
Liczba oséb 34 56 85 68 80
Kwota $wiadczen w ziotych 35 66 025 212 493 200 867 220 000
SWIADCZENIE INTEGRACYJNE (CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ)

Liczba oséb 36 34 47 36 30
Kwota $wiadczen w zlotych 37 337 800 257 948 275 337 307 887
SWIADCZENIA PIENIEZNE Z PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH
Liczba oséb ogétem 38 15 10 9 50
Kwota $wiadczen w ziotych 39 43 560 26 649 20 169 29 038
STYPENDIA SOCJALNE DLA UCZNIOW | ZASItKI SZKOLNE
Liczba oséb 40 715 919 583 595
Kwota $wiadczen w ziotych 41 585 148 527 666 452 510 458 870

5. Zasoby instytucjonalne pomocy i wsparcia

Swietlica Socjoterapeutyczna ,,Swiat w kolorach ” jest placéwka wsparcia dziennego utworzona przy MOPS w tapach ul. Gléwna 50 oraz jej filia w dzielnicy tapy Osse
mieszczaca sig przy ul. Letniej 1. Ze Swietlicy korzystajg dzieci objete dziatalnoscia wychowawcza i profilaktyczna i socjoterapeutyczng. Duza cze$¢ naszych podopiecznych to
dzieci z trudnosciami w nauce, z objawami nadpobudliwos$ci ruchowej, z trudno$ciami w koncentracji uwagi, zaburzeniami zachowania. Wielu z naszych podopiecznych posiada
opinie z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o dostosowaniu nauczania do indywidualnych potrzeb ze wskazaniem w zaleceniach udziatu dziecka w zajgciach $wietlicowych
i socjoterapeutycznych.

Problemy z ktérymi najczesciej borykajg si¢ nasze rodziny to: alkoholizm, przemoc w rodzinie, brak zaradnosci zyciowej, bezrobocie, rodziny niepetne, matki samotnie
wychowujace dzieci, wielodzietno$¢, problemy wychowawcze z dzie¢mi, zaburzenia zachowania dzieci. Niektére rodziny sg objete nadzorem kuratora, pomoca asystenta i
psychologa, wsparciem Zespotu Interdyscyplinarnego i Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych.

W zakresie dziatalnosci wychowawczej prowadzone sa zajecia grupowe z wykorzystaniem zabaw psychologicznych i gier towarzyskich, zajecia twércze: plastyczne, teatralne,
muzyczne, zajgcia sportowe, kulinarne, wycieczki, obozy profilaktyczne. Realizowane sg tez w miare mozliwosci wazne potrzeby dzieci wynikajace z trudnej sytuacji rodzinne
W zakresie dziatalnosci socjoterapeutycznej prowadzone sg grupy socjoterapeutyczne z podziatem na wiek uczestnikow. Blok zaje¢ socjoterapeutycznych w zaleznosci od
potrzeby grupy zwykle obejmuje: wzajemne poznanie sie , zajgcia integracyjne grupy, ksztattujacy pozytywne relacje, uczacy przestrzegania norm i zasad grupowych oraz
umozliwiajacy samopoznanie i akceptacje wtasnych mocnych i stabych stron oraz nauke szeregu umiejetnosci spotecznych przydatnych w codziennym funkcjonowaniu.

W zakresie dziatalnosci profilaktycznej prowadzane sag zajecia przygotowujace dzieci i mtodziez do radzenia sobie z zagrozeniami ( jest to realizowane w ramach zaje¢
socjoterapeutycznych i indywidualnym kontakcie).

Celem $wietlicy jest pomoc dzieciom w stworzeniu bezpiecznego Srodowiska, zwiekszenie umiejgtnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach w domu i poza domem,
podnoszenie poczucia witasnej wartosci przez wzmacnianie mocnych stron dziecka. Uczenie akceptowania i swobodnego wyrazania uczu¢. Wdrazanie do samodzielnosci i
wiele innych aspektéw zyciowych.

Placowka wsparcia dziennego jest Swietlica Socjoterapeutyczna ,Swiat w kolorach” utworzona przy MOPS w tapach ul. Gtéwna 50 oraz jej filia w dzielnicy tapy Osse mieszczaca
sie przy ul. Letniej 1. Ze $wietlicy korzystajg dzieci objete dziatalnoscig wychowawczg i profilaktyczng i socjoterapeutyczng. Duza czes$é naszych podopiecznych to dzieci z
trudnos$ciami w nauce, z objawami nadpobudliwosci ruchowej, z trudno$ciami w koncentracji uwagi, zaburzeniami zachowania. Wielu z naszych podopiecznych posiada opinie
z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o dostosowaniu nauczania do indywidualnych potrzeb ze wskazaniem w zaleceniach udziatu dziecka w zajeciach $wietlicowych i
socjoterapeutycznych.

Problemy, z ktérymi najczesciej borykajg sie nasze rodziny to: alkoholizm, przemoc w rodzinie, brak zaradnosci zyciowej, bezrobocie, rodziny niepetne, matki samotnie
wychowujace dzieci, wielodzietno$¢, problemy wychowawcze z dzie¢mi, zaburzenia zachowania dzieci. Niektére rodziny sg objete nadzorem kuratora, pomoca asystenta i
psychologa, wsparciem Zespotu Interdyscyplinarnego i Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

W zakresie dziatalno$ci wychowawczej prowadzone sg zajecia grupowe z wykorzystaniem zabaw psychologicznych i gier towarzyskich, zajecia tworcze: plastyczne, teatralne,
muzyczne, zajgcia sportowe, kulinarne, wycieczki, obozy profilaktyczne. Realizowane sg tez w miare mozliwos$ci wazne potrzeby dzieci wynikajace z trudnej sytuacji rodzinne
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W zakresie dziatalnosci socjoterapeutycznej prowadzone sg grupy socjoterapeutyczne z podziatem na wiek uczestnikow. Blok zaje¢ socjoterapeutycznych w zaleznosci od
potrzeby grupy zwykle obejmuje: wzajemne poznanie sig, zajecia integracyjne grupy, ksztattujgcy pozytywne relacje, uczacy przestrzegania norm i zasad grupowych oraz
umozliwiajacy samopoznanie i akceptacje wiasnych mocnych i stabych stron oraz nauke szeregu umiejgtnosci spotecznych przydatnych w codziennym funkcjonowaniu.

W zakresie dziatalnosci profilaktycznej prowadzane sg zajecia przygotowujace dzieci i mtodziez do radzenia sobie z zagrozeniami ( jest to realizowane w ramach zaje¢
socjoterapeutycznych i indywidualnym kontakcie).

Celem $wietlicy jest pomoc dzieciom w stworzeniu bezpiecznego $rodowiska, zwigkszenie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach w domu i poza domem,
podnoszenie poczucia wiasnej wartosci przez wzmacnianie mocnych stron dziecka. Uczenie akceptowania i swobodnego wyrazania uczu¢. Wdrazanie do samodzielno$ci i
wiele innych aspektoéw zyciowych.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Lapac h rozpoczat dziatalnosé 01.11.1997 r. Jest jednostka organizacyjng MOPS w tapach, placéwka dziennego pobytu. W 2016 roku
korzystato 47 oséb.

Dom zapewnia swoim uczestnikom mozliwo$¢ udziatu w réznorodnych formach aktywnosci. Prowadzone sg zajecia, plastyczne, sportowe, teatralne, komputerowe, stolarskie,
krawieckie, kulinarne, rewalidacyjne, muzykoterapia, biblioterapia, rehabilitacja ruchowa, oraz treningi, samoobstugi i zaradno$ci zyciowej, spedzania czasu wolnego,
prowadzenia rozmowy oraz higieniczny. Domownicy korzystaja réwniez z indywidualnej i grupowe;j terapii psychologicznej oraz w ramach zaje¢ relaksacyjnych z sali
doswiadczania $wiata.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w tapach aktywnie wspétpracuje ze $rodowiskiem lokalnym (Urzad Miasta i Gminy, Dom Kultury, Biblioteka Miejska, Przedszkola, Szkoty
Podstawowe, Gimnazja, Liceum Ogodlnoksztatcace, Zespdt Szkét Mechanicznych), organizacjami spotecznymi i zwigzkowymi, placéwkami o zblizonym profilu dziatania,
poradniami specjalistycznymi i organizacjami pozarzadowymi.

Klub Integracji Spotecznej

Do czerwca 2015 roku Klub Integracji Spotecznej funkcjonowat w ramach projektu systemowego ,Nowe kwalifikacje szansa na rynku pracy - aktywizacja spoteczno- zawodowa
bezrobotnych w gminie tapy” wspdffinansowanego przez Unie Europejska ze $rodkéw EFS. W zajeciach uczestniczyty 64 osoby. Od lipca do grudnia 2015roku w zajgciach
Klubu Integracji Spotecznej uczestniczyto 14 oséb. W okresie tym KIS ,Sukces w dziataniu” funkcjonowat w ramach projektu pn. ,Podmiot zatrudnienia socjalnego partnerem
Osrodka Pomocy Spotecznej i Powiatowego Urzedu Pracy w realizacji kontraktéw Socjalnych” i byt wspétfinansowany ze srodkéw Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.

Dla uczestnikéw KIS zorganizowano:

. kursy i szkolenia zawodowe

. udzielono pomocy finansowej

. przeprowadzono badania medycyny pracy
. $wiadczone byto poradnictwo prawne

W Kilubie Integracji Spotecznej ,Sukces w dziataniu” prowadzone byly indywidualne i grupowe zajecia z psychologiem i doradcg zawodowym, ktérych celem byto
doktadne okreslenie potrzeb, deficytéw oraz sytuacji zyciowej uczestnikéw. Beneficjenci byli kwalifikowani do uczestnictwa w warsztatach obejmujgcych m.in. taka
tematyke jak: samoocena, dokumenty aplikacyjne, rozmowa kwalifikacyjna, radzenie sobie ze stresem, autoprezentacja, prawo pracy. W ramach prowadzonej pracy grup
samoksztatceniowych, ktéra miata na celu poszerzenie wiedzy ogdinej o $wiecie, odbywaty sig réwniez wyjazdy integracyjne do kina, teatru, na kregle.

Kursy zawodowe dobierane byly odpowiednio do preferencji i mozliwosci zawodowych uczestnikdw. W roku 2015 byly to takie kursy zawodowe jak:

. Monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie

. Brukarz

. Opiekunka pomocy spotecznej ds. specjalistycznych ustug opiekuniczych dla os. starszych i z zaburzeniami psychicznymi
. Kasjer- sprzedawca

. Prawo jazdy kat. C.

. Stolarz
. Aranzacja zieleni przy obiektach uzytecznosci publicznej
. Murarz

Poza tym, uczestnicy KIS aktywnie wtaczali sie w organizacje takich lokalnych przedsiewzig¢ jak:

. Zawody Sportowe dla Oso6b Niepetnosprawnych ,Szansa na Start”

. Festiwal Miejski pn. , KREATYWNI. OBOK. PL”

. Happening pod hastem ,Otwérz oczy-zareaguj przeciwko przemocy”
. Mikotajki Miejskie

Klub Integracji Spotecznej ,Sukces w dziataniu” wziat réwniez udziat w 1V Podlaskich Targach Ekonomii Spotecznej, ktére odbyly si¢ w Biatymstoku. Podczas targéw swoje
produkty i ustugi zaprezentowaty podmioty ekonomii spotecznej (organizacje pozarzadowe, spétdzielnie socjalne, przedsiebiorstwa spoteczne).Wzigcie udziatu w Targach to dla
beneficjentéw szansa na integracje ze $rodowiskiem ekonomii spotecznej, nawigzanie nowych kontaktow.

Dla beneficjentéw zostata zorganizowana réwniez wizyta w ramach ,Dobrych praktyk”. Uczestnicy mieli okazje poznac historig i przyczyny powstania Przedsigbiorstwa
Spotecznego ,Emaus”, zwiedzi¢ Spdidzielnie Socjalng P.W. ,Emaus” (produkcja i ustugi w zakresie ,matej architektury”), Warsztaty Terapii Zajeciowej, Powiatowy Os$rodek
Wsparcia (POW) w Kreznicy Jarej. W harmonogramie wyjazdu byta takze wizyta w Battowskim Kompleksie Turystycznym JuraPark Battéw- pierwszym w Polsce parku
tematycznym poswigconym dinozaurom.

Dzigki $rodkom z Europejskiego Funduszu Spotecznego, dla oséb w wieku 15-30 lat zorganizowano i sfinansowano takie kursy jak:

. Tworzenie stron internetowych z wykorzystaniem aplikacji multimedialnych i graficznych z podstawami jezyka angielskiego stosowanego w kodach HTML
. Prawo jazdy kat. B.

. Warsztaty Dj/Prezenter

. Bukieciarz - florysta

. Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej

10 uczestnikow projektu systemowego miato rowniez okazje odby¢ staz, tj. naby¢ umiejetnosci praktyczne poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania
stosunku pracy z pracodawca.

Dziatalno$¢ Klubu Integracji Spotecznej przyczynia sie do wzrostu aktywnosci zyciowej, jak réwniez uzyskania narzedzi do samodzielnego radzenia sobie z trudno$ciami, z ktérymi
borykajg sie naco dzien osoby dtugotrwale bezrobotne. Dlatego tez, dzieki $srodkom uzyskanym z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Klub rozpoczat ponowng
dziatalno$¢ od lipca 2015r. Kontrakty socjalne zostaty podpisane z 14 osobami, ktére zgtosity che¢ udziatu w grupie Hotelarsko- gastronomicznej i Ogrodniczo — porzadkowe;.
W ramach reintegracji spotecznej organizowane byty:

spotkania indywidualne i warsztaty grupowe prowadzone przez psychologa obejmujace m.in. tematyke taka jak: zasady komunikacji spotecznej, motywacja do aktywnosci
zawodowej, podnoszenie samooceny

warsztaty prowadzone przez pracownika socjalnego, obejmujace m.in. takg tematyke jak: nauka umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego, umiejetnosci
racjonalnego gospodarowania finansami i czasem

zajecia samoksztatceniowe, w tym wyjazd do kina

W ramach reintegracji zawodowej:

zbadano preferencje zawodowe uczestnikéw i zorganizowano warsztaty aktywizacji zawodowej, ktérych tematyka obejmowata m.in.: tworzenie dokumentéw aplikacyjnych,
przygotowanie do rozméw kwalifikacyjnych.

zorganizowano kursy zawodowe, dla kazdej z grup: ,Pracownik pomocniczy obstugi hotelowe;j” i ,Aranzacja zieleni przy obiektach uzytecznosci publicznej”.

W 2016 roku w ramach zatrudnienia wspieranego organizowane byty prace spotecznie uzyteczne dla 10 uczestnikéw projektu, nastepnie w ramach zatrudnienia na otwartym
rynku pracy, 4 uczestnikéw otrzymato zatrudnienie na podstawie umowy zlecenia.

Dzienny Dom ,,Senior-WIGOR” w tapach zgodnie z Programem Wieloletnim ,Senior-WIGOR” na lata 2015-2020 ma na celu zwigkszenie aktywnego uczestnictwa w
zyciu spotecznym senioréw. Dzienny Dom powstat dzieki dofinansowaniu ze $rodkéw Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w ramach Programu Wieloletniego
,Senior-WIGOR” na lata 2015-2020. Celem programu, ktéry realizowany jest w ramach Dziennego Domu ,Senior-WIGOR” w tapach jest zapewnienie wsparcia seniorom
(nieaktywnym zawodowo, w wieku 60+) poprzez umozliwienie korzystania z oferty na rzecz spotecznej aktywizacji, obejmujacej ustugi w zakresie aktywnosci ruchowej, a takze
oferty edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjnej i opiekuriczej w zaleznosci od potrzeb stwierdzonych w $rodowisku lokalnym. Dzigki dostosowanej w 2015 roku infrastrukturze,

17



wyposazeniu pomieszczen w niezbedne sprzety, a takze zapewnieniu niezbednych materiatéw do zaje¢ seniorzy w aktywny sposéb moga spedzac wolny czas, co sprzyja ich
aktywizacji i zaangazowaniu w dziatania samopomocowe i na rzecz $rodowiska lokalnego. Po dostosowaniu infrastruktury pomieszczen 2 listopada 2015 roku rozpoczat swoje
funkcjonowanie.

Dzienny Dom ,Senior-WIGOR” w tapach (od roku 2017 Dzienny Dom ,Senior+”"zapewnia 8 godzinng oferte ustug przez 5 dni. W ramach funkcjonowania Domu Seniorzy(od
listopada 2015 do sierpnia 2016- 300s6b, od wrzesnia 2016 do grudnia 2016-350s6b, od stycznia 2017- 300s6b) korzystaja w szczegdélnosci z nastepujacych ustug:

ustugi socjalne (w tym 1 cieply positek dziennie)

. zajecia kulturalno- o$wiatowe

. zajecia edukacyjne

. warsztaty terapii zajeciowej

. zajgcia sportowo- rekreacyjne
. trening kulinarny i samoobstugi
. warsztaty aktywnos$ci ruchowej

zajecia aktywizujace spotecznie(w tym wolontariat migdzypokoleniowy)Ponadto Seniorzy w ramach funkcjonowania Domu moga liczy¢ na pomoc w rozwigzywaniu biezacych
trudnosci, spraw urzedowych, moga korzysta¢ z komputeréw, drukarki, itp. i innych sprzetéw, ktére umozliwiajg im dostep do informaciji, a takze zatatwianie spraw biezacych i
trudnosci z ktérymi sie borykaja. Moga liczy¢ na wsparcie pracownikow, ktorzy pomagajg im przebrna¢ przez formalnosci z ktorymi sobie nie radzg we wspodtczesnym $wiecie,
a tym samym zdobywaja nowe umiejetnosci, ktére wykorzystujg by sprawnie funkcjonowa¢ w $rodowisku.

Seniorzy w ramach funkcjonowania domu korzystaja chetnie z oferty zaje¢ specjalnie dla nich przygotowanej ze starannoscia dopasowania jej do predyspozycji
indywidualnych Senioréw. Oferta zaje¢ jest na biezaco dostosowywana do potrzeb Senioréw, a takze wzbogacana o nowe tresci, wiedze, by obja¢ senioréw jak najbardziej
kompleksowym wsparciem w celu poprawy kondycji psychofizycznej senioréw, motywowania ich do dziatania, podnoszenia w nich poczucia wtasnej wartosci i samooceny.

Celem warsztatow aktywnosci ruchowej dla senioréw jest: poprawa i utrzymanie poziomu sprawnosci i wydolno$ci organizmu, zapobieganie chorobom cywilizacyjnym (
otyto$¢ , choroby uktadu krazenia), usprawnianie indywidualnych dysfunkcji ruchowych, nauka nowych i doskonalenie znanych ¢wiczen, zapobieganie skutkom unieruchomienia i
bezruchu (przykurcze, sztywno$¢). W ramach warsztatow aktywnosci ruchowej seniorzy ¢wicza z muzyka, biorg udziat w aerobiku, ¢wiczeniach izometrycznych konczyn gérnych
i dolnych, éwiczeniach oddechowych, ogdlnokondycyjnych, relaksacyjnych, uczestniczg w treningu odczuwania ciata, ¢wiczeniach w bélach kregostupa, a takze aktywnie ¢wicza
na przyrzadach tj. rowerki, orbitreki, pitki, drabinki itp.
Wsréd celéw warsztatéw sportowo- rekreacyjnychwymieni¢ nalezy: poprawe i utrzymanie poziomu sprawnosci i wydolnosci fizycznej organizmu, nauka nowych i doskonalenie
poznanych éwiczen, znanych dyscyplin sportowych, np.nordicwalking, a takze promocja aktywnego spedzania czasu wolnego. W ramach tych warsztatéw seniorzy m.in. ¢wicza
na przyrzadach, ¢wiczg w plenerze, chodzg na spacery plenerowe, uczestnicza w gimnastyce ogélnokondycyjnej na $wiezym powietrzu, poznajg dobre praktyki aktywnosci
sportowej, poznajg prawidtowe nawyki zywieniowe, wyjezdzaja do lasu (do Osrodka Edukacji Lesnej ,Cyraneczka” Nadlesnictwo Rudka, jezdza na basen, itp.
W ramach zaje¢ edukacyjnych seniorzy uczestniczg w aktywnych zajeciach, integrujg sie poprzez aktywne formy integracji, nabywajg wiedze i umiejetnosci nt. poszukiwania
informacji w internecie, m.in. na temat Dziennego Domu ,Senior- WIGOR”, ¢wiczg podstawy jezyka angielskiego, rozwijajg spostrzegawczos$¢ i twércze myslenie, usprawniaja
pamiec i koncentracje poprzez towarzyskie gry planszowe, logiczne, kalambury, karty, bierki, szachy, warcaby i inne quizy, krzyzéwki ,zagadki i wykreslanki. Ponadto ¢wiczg
réwniez pamig¢ wzrokowa, stuchowg i spostrzegawczo$¢ dzieki uczestnictwu w zajgciach przygotowanych dla nich, analizujg fragmenty filmoéw, uczestnicza w aktywnych
warsztatach z psychologiem i innymi ciekawymi ludzmi. Zdobywaja réwniez wiedze z zakresu ochrony srodowiska, przyrody, itp. Cwicza réwniez pamie¢ wzrokowa, stuchowa,
i spostrzegawczo$¢ poprzez rézne ¢wiczenia i warsztaty w ramach tych zajec.
Seniorzy uczestniczg rowniez w warsztatach terapii zajeciowej, w ramach ktérych realizowane sg nastepujace cele: usprawnianie oraz poprawa sprawnosci manualnej, rozwijanie
aktywnosci twérczej, doskonalenie cech, tj. cierpliwo$¢, doktadno$é, precyzja, stwarzanie mozliwosci do samorealizacji poprzez $rodki artystyczne, wyzwolenie spontanicznosci
tworczej, opanowanie umiejgtnosci wiasciwego zastosowania przyrzadéw do réznego rodzaju prac plastycznych, poznanie réznych technik plastycznych, materiatéw oraz
sposobow taczenia ich, pobudzanie wyobrazni tworczej, fantazji, kreatywnosci, rozwijanie zainteresowan
i plastycznych, muzycznych i innych, uwrazliwianie na sztuke i $rodki artystycznego wyrazu, motywowanie do estetycznego i starannego wykonania zadania, integracja grupy
i poprawa relacji w grupie poprzez $rodki artystyczne, uczenie spedzania wolego czasu w sposob tworczy. Seniorzy tworzg ozdobne kwiaty z krepiny i serwetek, dekoruja
pomieszczenia, wycinajg domki, uczestniczyli w zajeciach muzyczno- ruchowych, tworzyli lampiony okolicznos$ciowe ze stoikéw, wykonywali kartki, bileciki i zaproszenia
Swigteczne, tworzyli stroiki i wianki $wigteczne, tworza recznie dekorowane $wiece okolicznosciowe, ozdabiajg bombki réznymi technikami, tworzg ozdoby choinkowe, wymieniajg
sie doswiadczeniami nt. sztuki dekorowania stotu, poznajaja i doskonalg sztuke decoupage, quilling, a takze wtasnorgcznie hatuja, robig na drutach szydetku oraz szyja fantazyjne
okolicznos$ciowe ozdoby. Dzigki taczeniu i szerokiej ofercie zaje¢ seniorzy pobudzajg aktywnos¢ tworcza, kreatywnos¢, a takze doskonalg sprawno$¢é manualng, wykonujac
przy tym piekne ozdoby.
W ramach zaje¢ aktywizujgcych spotecznie w tym wolontariat miedzypokoleniowy zostata przyblizona seniorom idea wolontariatu, a takze sposoby propagowania idei
wolontariatu. Podczas tych zaje¢ seniorzy sg uwrazliwiani na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych, ksztattowane sg postawy prospoteczne, rozwijana jest empatia i
zrozumienie. Seniorzy sg inspirowani do aktywnego spedzania czasu wolnego, angazowania si¢ w dziatania na rzecz spoteczno$ci lokalnej, budowania wiezi i dobrych
relacji ze spotecznoscia. Ksztattowana jest rowniez umiejetnos$¢ dziatania zespotowego, wspoétdziatania z organizacjami lokalnymi dziatajacymi na rzecz senioréw, dorostych,
miodziezy i dzieci. Seniorzy majg réwniez mozliwo$¢ wykorzystywania wiasnych umiejetnosci doswiadczen i wymiany do$wiadczen z innymi seniorami, rozwijania swoich
zainteresowan, a takze wigczania sie w inicjatywy lokalne. Seniorzy spotykaja sie z dzie¢mi ze Swietlicy Socjoterapeutycznej w tapach , podopiecznymi Srodowiskowego Domu
Samopomocy w tapach- niepetnosprawnymi, a takze z dzie¢émi z przedszkoli, z niepetnosprawnymi z Warsztatéw Terapii Zajeciowej podczas wyjazdéw do nadlesnictwa Rudka
na miedzypokoleniowe warsztaty ekologiczne, brali udziat we wspotorganizowaniu Ekologicznej gry terenowej, gdzie pefnili role tajnych agentéw. Ponadto chetnie odwiedzajg
dzieci ze $wietlicy socjoterapeutycznej i si¢ z nimi integrujg podczas miedzypokoleniowych spotkan. Dzigki takim spotkaniom nawigzata sie bardzo ciepta relacja dzigki czemu
przy okazji jakich$ $wiat ,Dzien Rodziny”, ,Dzien Seniora” dzieci i seniorzy wspolnie sig¢ odwiedzaja, szykujac sobie nawzajem mite niespodzianki. Ponadto Seniorzy z Dziennego
Domu ,Senior- WIGOR” zorganizowali Szlachetng Paczke w tapach, ktérej liderem rejonu tapy byta Seniorka, a Seniorzy zaangazowali sie jako wolontariusze, dzieki ktérym
ok. 20 fapskich rodzin dostato Paczke. Seniorzy doskonale rozumiejg idee wolontariatu i chetnie angazujg sie w dziatania wolontarystyczne. Ponadto uczestniczg w réznego
rodzaju lokalnych imprezach, np. festynach, piknikach, dozynkach, itp. i aktywnie wiaczajq sie w ich wspoéttworzenie.

Zaijecia kulturalno- o$wiatowe to dla Senioréw szansa ksztattowania postaw poprzez aktywnos$¢, ekspresje, rozwdj intelektualny oraz moralno- etyczny, ksztattowanie postawy
twoérczej wsréd domownikéw, doskonalenie umiejgtnosci przekazywania swoich emocji i mysli w formie wytworéw kulturalno- o$wiatowych, artystycznych, teatralnych.
Zainteresowanie seniorow teatrem, poszerzaniem swoich umiejetnosci artystycznych w celach rozwojowych

i usprawniajacych w réznych sferach zycia kulturalno- o$wiatowego i artystycznego. Podczas tych zaje¢ seniorzy rozwijajg swoje kreatywnosé¢, zdobywajg doswiadczenie w
pracy nad tekstem oraz pracy w grupie, zwiekszajg $wiadomos$¢ swojego aparatu gtosowego i gtosy, ¢wiczg techniki mowy, zwigkszajg $wiadomos$¢ komunikacji niewerbalnej:
gest, mimika, postawa ciata. Rozwijajg rowniez postawe tworcza, koordynacje i sprawnos¢ ruchowa, ksztattujg zainteresowanie aktorstwem, tanicem i $piewem. Seniorzy ogladali
fragmenty filméw przedstawien i filmu ,Opowies$¢ Wigilijna”, skeczy i kabaretéw. Zapoznali sie ze sztuka ,Opowies¢ Wigilijna”, dzigki czemu w okresie $wigtecznym wcielili sig w
role postaci z opowiesci Wigilijnej. Ponadto opracowali dwa skecze, ,Wywiadéwka- Nasza Kuba” i ,Kwiaty”, ktére niejednokrotnie prezentowali na lokalnych imprezach. Ponadto
éwiczg tradycyjne koledy i uczg sie wspotczesnych pastoratek. W ramach zaje¢ éwicza role do przestawien i skeczy, pracujg nad charakteryzacja, scenografig i kostiumami do
przedstawienia, $piewajq tradycyjne piesni biesiadne, ogniskowe, itp., a takze nowe wspotczesne piosenki. A dzigki prezentowaniu efektéw swojej pracy szerszej publicznosci
podczas lokalnych imprez pokonujg niesmiatos¢ oraz treme, a takze rozwijajg indywidualne zdoInosci i predyspozycje, podnoszac przy tym wszystkim swojg samoocene i
poczucie wiasnej wartosci. Ponadto oferte zaje¢ kulturalno- o$wiatowych wzbogacity wyjazdy do kina, a takze do Muzeum lkon w Supraslu.

W ramach treningu kulinarnego i samoobstugi seniorzy ksztattujg postawe zaradnosci i umiejetnosci funkcjonowania w grupie, nabywajg umiejetnosci pracy zespotowe;j

i odpowiedzialno$ci za wykonywane zadania (gotowania, pieczenia, przyrzadzania), znajg zasady BHP, wdrazajac zasady bezpieczenstwa i higieny pracy podczas korzystania
z narzedzi

i urzadzen znajdujacych sie w kuchni i jadalni. Podtrzymujg i rozwijaja umiejetnosci manualne, zapoznajg sig z zasadami zdrowego odzywiania, fantazyjnie dekorujg potrawy.
Ucza sie przygotowywania prostych potraw, deseréw, ciast, satatek, pizzy, zapiekanek, dekorowania potraw itp. Ponadto uczg sig¢ planowania i odpowiedniego przygotowania
sktadnikéw potrzebnych do sporzadzanych potraw. Ksztattujg w sobie poczucie estetyki oraz higieny podczas przygotowywania positkéw. Seniorzy samodzielnie przygotowali
tradycyjne Wigilijne potrawy na spotkanie optatkowe w Dziennym Domu ,Senior- WIGOR” w tapach, zjedli wspdlnie przygotowane $niadanie wielkanocne, ponadto w ramach
warsztatow przygotowujg potrawy na wewnetrzne $wieta i okolicznosci, ktére odbywajg sie w domu. Seniorzy ¢wiczg réwniez prace zespotowa przy wydawaniu positkow,
uczg sie kultury osobistej podczas positkow, wspolnej kawy, a takze na co dzien dbajg o tad i porzadek w kuchni i jadalni. Dzieki uczestnictwu w warsztatach wymieniajg sie
doswiadczeniami, przepisami na rézne potrawy, a takze poznajg nowe przepisy na potrawy, ktére np. znajdujq w internecie.

Centrum Integracji Spotecznej ,,Przystan” w Lapach ul. Lesnikowska 54 funkcjonuje od 2012 roku. Powstato dzigki wspdtpracy Fundacji ,Vita Familiae” w tomzy z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w tapach. CIS obejmuje wsparciem osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym z terenu Miasta i Gminy tapy.
Centrum Integracji Spotecznej ,Przystan” w tapach (2016)

W roku 2016 Centrum Integracji Spotecznej funkcjonowato w ramach zadania publicznego dotyczacegoreintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym w formie Centrum Integracji Spotecznej dla mieszkancéw Miasta i Gminy tapy.

Celem gtéwnym projektu ,Centrum Integracji Spotecznej PRZYSTAN w Lapach” wspétfinansowanym ze $rodkéw otrzymanych z Gminy Lapy w 2016r. bylo zwigkszenie szans
na zatrudnienie na otwartym rynku pracy min. 24 oséb z terenu miasta i gminy £apy do korca grudnia 2016 r. poprzez zatrudnienie socjalne w ramach CIS w tapach.
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W ramach zadania publicznego zrealizowano zajecia z zakresu reintegracji zawodowej oraz spotecznej. Reintegracja spoteczna prowadzona byta 1 dzien w tygodniu po min. 6
godz., zas$ reintegracja zawodowa 4 dni w tygodniu po min. 6 godzin. Wszystkie zajecia odbywaty sie wediug wczesniej przygotowywanych planéw rocznych i miesigcznych.

Uczestnicy projektu brali udziat w warsztatach grupowych z psychologiem, pracownikiem socjalnym oraz doradca zawodowym. Ponadto specjalisci Ci przeprowadzali rozmowy
i spotkania wedtug indywidualnych potrzeb uczestnikéw.

Centrum Integracji Spotecznej ,Przystan” w tapach (2017)

Od 01.03.2017r. Centrum Integracji Spotecznej funkcjonuje w ramach projektu ,Aktywna integracja w tapach”. W ramach projektu wsparciem objetych bedzie 60 osébtrwale
oddalonych od rynku pracy w szczegoélnosci oséb uzaleznionych od korzystania ze $wiadczen pomocy spotecznej. Uczestnicy beda brali udziatw dwdch rocznych edycjach
zaje¢ w CIS (po 30 osdb w kazdej rocznej edycji).Sq to osoby, dla ktérych PUP ustanowit Ill profil pomocy. Dlatego tez celem projektu jest zwigkszenie poziomu aktywnosci
spoteczno-zawodowej ww. grup osob zamieszkatych na terenie Miasta i Gminy Lapy.

Reintegracja spoteczna jest prowadzona 1 dzien w tygodniu (po min. 6 godzin w 3 grupach po 10 oséb). W ramach reintegracji spotecznej uczestnicy zostang objeci:

- wsparciem psychologa: warsztaty i wsparcie indywidualne

- wsparciem pracownika socjalnego: warsztaty i wsparcie indywidualne

- szkoleniem z zakresu | pomocy przedmedycznej

- doradztwem w zakresie kompetenciji cyfrowych

- spotkania integracyjne grupowe.

Zajecia z zakresu reintegracji zawodowej sg prowadzone 4 dni w tygodniu po min. 6 godzin w 3 grupach po 10 oséb. Sa to grupy zawodowe: ogrodniczo-porzadkowa, porzadkowa
i zieleni miejskiej, opiekuriczo-animacyjna. Kazda grupa ma swego instruktora.

Reintegracja zawodowa polega¢ bedzie na:

- wsparciu doradcy zawodowego: warsztaty i wsparcie indywidualne

- warsztaty z zakresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

- warsztaty z zakresu prowadzenia dziatalnosci w sektorze ES.

ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA

Lata poprzednie Potrzeby

WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny
Rok 2014 Rok 2015 Rok po ocenie

Dwa lata
po ocenie

OSRODKI WSPARCIA - OGOLEM

Liczba placéwek 1 2 2 3 3 3

Z tego: wedtug organu prowadzacego (wiersze 2 i 3)

Liczba placéwek prowadzonych

przez JST 2 2 2 8 s 8
Llczbq placowek‘prowadzonych 3 0 0 0 0 0
przez inny podmiot

Liczba miejsc w placowkach ogétem | 4 110 114 144 144 144
Liczba oséb korzystajacych 5 107 109 157 157 157
Liczba osob_oczekujacych (wg stanu 6 2 1 2 2 2
na 31 grudnia danego roku)

Liczba decyzji odmownych (wg 7 0 0 0 0 0

stanu na 31 grudnia danego roku)

Kadra placéwek - liczba os6b
zatrudnionych ogdtem (wg stanuna | 8 12 12 25 25 25
31 grudnia danego roku)

Roczny koszt prowadzenia i 0 809 800 809 453 1170788 1164 046 1200 000
utrzymania placéwek (w ztotych)

W TYM (z wierszy 1-9):

SRODOWISKOWE DOMY SAMOPOMOCY

Liczba placowek 10 1 1 1 1 1

Z tego: wedtug organu prowadzacego (wiersze 11 12)

Liczba placéwek prowadzonych

oraen BT 1 1 1 1 1 1
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Lata poprzednie Potrzeby
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny
. Dwa lata
Rok 2014 Rok 2015 Rok po ocenie "
po ocenie
Liczbq placéwek.prowadzonych 12 0 0 0 0 0
przez inny podmiot
Liczba miejsc w placéwkach ogdtem | 13 40 44 44 44 44
Liczba oséb korzystajacych 14 40 44 47 46 44
Liczba oséb umieszczonych 15 1 4 3 2 2
Liczba oséb‘oczekujqcych (wg stanu 16 2 1 2 2 0
na 31 grudnia danego roku)
Kadra placéwek - liczba oséb
zatrudnionych ogétem (wg stanuna | 17 12 12 12 12 12
31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 18 529 800 523 088 669 504 670 000 700 000
i utrzymania placéwek (w ztotych)
DZIENNE DOMY POMOCY

Liczba placowek 19 0 0 1 1 1

Z tego: wedtug organu prowadzacego (wiersze 20 i 21)
Liczba placéwek prowadzonych 20 0 0 1 1 1
przez JST
Llczba_ placowek_prowadzonych 21 0 0 0 0 0
przez inny podmiot
Liczba miejsc w placéwkach ogdtem | 22 0 0 35 30 30
Liczba oséb korzystajacych 23 0 0 35 30 30
Liczba oséb.oczekujqcych (wg stanu 2 0 0 0 0 0
na 31 grudnia danego roku)
Kadra placowek - liczba os6b
zatrudnionych ogétem (wg stanuna | 25 0 0 4 4 4
31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 26 0 0 195 521 200 000 200 000
i utrzymania placéwek (w ztotych)

NOCLEGOWNIE, SCHRONISKA | DOMY DLA OSOB BEZDOMNYCH

Liczba placéwek 27 0 0 0 0 0

Z tego: wedtug organu prowadzacego (wiersze 28 i 29)
Liczba placéwek prowadzonych 28 0 0 0 0 0
przez JST
Llczbq placowek‘prowadzonych 29 0 0 0 0 0
przez inny podmiot
Liczba miejsc w placéwkach ogétem | 30 0 0 0 0 0
Liczba oséb korzystajacych 31 0 0 0 0 0
Liczb? PSéb skierowanych w wyniku 3 0 0 0 0 0
eksmisji
Kadra placéwek - liczba oséb
zatrudnionych ogétem (wg stanu na | 33 0 0 0 0 0
31 grudnia danego roku)
Roczny k0§zt proyvadzenia 34 0 0 0 0 0
i utrzymania placéwek (w ztotych)

KLUBY SAMOPOMOCY

Liczba placowek 35 0 0 0 0 0

Z tego: wedtug organu prowadzacego (wiersze 36 i 37)
Liczba placéwek prowadzonych 36 0 0 0 0 0
przez JST
Llczbq placowek.prowadzonych 37 o 0 0 0 0
przez inny podmiot
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Lata poprzednie Potrzeby
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny
. Dwa lata
Rok 2014 Rok 2015 Rok po ocenie "
po ocenie
Liczba miejsc w placéwkach ogétem | 38 0 0 0 0
Liczba oséb korzystajacych 39 0 0 0 0
Liczba osob_oczekujacych (wg stanu 40 0 0 0 0
na 31 grudnia danego roku)
Kadra placéwek - liczba os6b
zatrudnionych ogétem (wg stanu na | 41 0 0 0 0
31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placéwek (w ztotych) 42 0 0 0 0
ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA (c.d.)
Lata poprzednie Potrzeby
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny
. Dwa lata
Rok 2014 Rok 2015 Rok po ocenie "
po ocenie
DOMY POMOCY SPOLECZNEJ
Liczba placéwek 1 0 0 0 0
Z tego: wedtug organu prowadzacego (wiersze 2 i 3)
Liczba placéwek prowadzonych 2 0 0 0 0
przez JST
Llczbq placowek‘prowadzonych 3 0 0 0 0
przez inny podmiot
Liczba miejsc w placowkach ogétem | 4 0 0 0 0
Liczba osob korzystajacych 5 0 0 0 0
Liczba os6b umieszczonych 6 0 0 0 0
Liczba os6b oczekujacych (wg stanu
. 7 0 0 0 0
na 31 grudnia danego roku)
Liczba decyzji odmownych (wg 8 0 0 0 0
stanu na 31 grudnia danego roku)
Kadra placéwek - liczba os6b
zatrudnionych ogétem (wg stanuna | 9 0 0 0 0
31 grudnia danego roku)
Roczny ko_szt prowadzema 10 0 0 0 0
i utrzymania placowek (w ztotych)
MIESZKANIA CHRONIONE OGOLEM
Liczba placowek 1 0 0 0 0
Z tego: wedtug organu prowadzacego (wiersze 12i 13)
Liczba placéwek prowadzonych 12 0 0 0 0
przez JST
Liczba_ placowek_prowadzonych 13 0 0 0 0
przez inny podmiot
Liczba miejsc w placéwkach ogétem | 14 0 0 0 0
Liczba oséb korzystajacych 15 0 0 0 0
Liczba os6b umieszczonych 16 0 0 0 0
Liczba oséb.oczekujqcych (wg stanu 17 0 0 0 0
na 31 grudnia danego roku)
Kadra placowek - liczba oséb
zatrudnionych ogétem (wg stanuna | 18 0 0 0 0
31 grudnia danego roku)
19 0 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia
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Lata poprzednie

Potrzeby

WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny Dwa lat
Rok 2014 Rok 2015 Rok po ocenie wa fata
po ocenie
i utrzymania placéwek (w ztotych)
OSRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ OGOLEM

Liczba placéwek 20 0 0 0 0 0

Z tego: wedtug organu prowadzacego (wiersze 21 i 22)
Liczba placéwek prowadzonych 21 0 0 0 0 0
przez JST
Llczbq placowek‘prowadzonych 2 0 0 0 0 0
przez inny podmiot
Liczba miejsc w placéwkach ogdtem | 23 0 0 0 0 0
Liczba oséb korzystajacych 24 0 0 0 0 0
Kadra placéwek - liczba oséb
zatrudnionych ogétem (wg stanuna | 25 0 0 0 0 0
31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placéwek (w ztotych) % 0 0 0 0 0

JEDNOSTKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA
Liczba placowek 27 0 0 0 0 0

Z tego: wedtug organu prowadzacego (wiersze 28 i 29)
Liczba placéwek prowadzonych 28 0 0 0 0 0
przez JST
Liczbq placéwek.prowadzonych 29 0 0 0 0 0
przez inny podmiot
Liczba oséb korzystajacych 30 0 0 0 0 0
Kadra placéwek - liczba oséb
zatrudnionych ogétem (wg stanuna | 31 0 0 0 0 0
31 grudnia danego roku)
Roczny k0§zt proyvadzenla 32 0 0 0 0 0
i utrzymania placéwek (w ztotych)

PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO

Liczba placowek 33 1 1 1 1 1

Z tego: wedtug organu prowadzacego (wiersze 34 i 35)
Liczba placéwek prowadzonych 24 1 1 1 1 1
przez JST
Llczbq placowek.prowadzonych 35 o 0 0 0 0
przez inny podmiot
Liczba miejsc w placowkach ogétem | 36 70 70 70 70 70
Liczba oséb korzystajacych 37 67 65 67 70 70
Kadra placéwek - liczba os6b
zatrudnionych ogétem (wg stanuna | 38 9 9 9 9 9
31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 39 280 000 286 365 305 763 294 046 300 000
i utrzymania placowek (w ztotych)

PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE OGOLEM
Liczba placowek 40 X X X X

Z tego: wedtug organu prowadzacego (wiersze 41 i 42)
Liczba placéwek prowadzonych 41 X X X %
przez JST
Liczbg placéwek.prowadzonych 42 X X % X
przez inny podmiot
Liczba miejsc w placéwkach ogdtem | 43 X X X X
Liczba osob korzystajacych 44 X X X X
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Lata poprzednie Potrzeby
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny
. Dwa lata
Rok 2014 Rok 2015 Rok po ocenie "
po ocenie
Kadra placowek - liczba os6b
zatrudnionych ogétem (wg stanu na | 45 X X X X X
31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placéwek (w ztotych) 46 X X X X X
W tym: PLACOWKI TYPU RODZINNEGO

Liczba placowek 47 X X X X X

Z tego: wedtug organu prowadzacego (wiersze 48 i 49 )
Liczba placéwek prowadzonych 48 % % % X X
przez JST
Liczbq placéwek‘prowadzonych 49 % % X % %
przez inny podmiot
Liczba miejsc w placéwkach ogétem | 50 X X X X X
Liczba oséb korzystajacych 51 X X X X X
Kadra placéwek - liczba os6b
zatrudnionych ogdtem (wg stanu na | 52 X X X X X
31 grudnia danego roku)
Roczny k0§zt proyvadzenia 53 X X % X %
i utrzymania placéwek (w ztotych)

CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ

Liczba placéwek 54 1 1 1 1 1

Z tego: wedtug organu prowadzacego (wiersze 55 i 56)
Liczba placéwek prowadzonych 55 0 0 0 0 0
przez JST
Liczbq placéwek‘prowadzonych 56 1 1 1 1 1
przez inny podmiot
Liczba uczestnikéw zajeé 57 34 47 36 30 30
Kadra placéwek - liczba oséb
zatrudnionych ogétem (wg stanuna | 58 23 10 12 13 13
31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 59 1313 304 674 000 477 596 532 883 613 749
i utrzymania placéwek (w ztotych)

KLUB INTEGRACJI SPOLECZNEJ

Liczba placowek 60 1 1 1 1 1

Z tego: wedtug organu prowadzacego (wiersze 61 i 62)
Liczba placéwek prowadzonych 61 1 1 1 1 1
przez JST
Llczbq placowek‘prowadzonych 62 0 0 0 0 0
przez inny podmiot
Liczba uczestnikéw zajeé 63 63 84 13 19 20
Kadra placéwek - liczba oséb
zatrudnionych ogétem (wg stanuna | 64 4 1 1 3 3
31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 65 435929 100 959 128 030 346 978 300 000
i utrzymania placéwek (w ztotych)

WARSZTAT TERAPII ZAJECIOWEJ

Liczba placowek 66 0 0 0 0 0

Z tego: wedtug organu prowadzacego (wiersze 67 i 68)
Liczba placéwek prowadzonych 67 o 0 0 0 0
przez JST
Liczba placéwek prowadzonych 68 0 0 0 0 0

przez inny podmiot
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Lata poprzednie Potrzeby
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny
. Dwa lata
Rok 2014 Rok 2015 Rok po ocenie "
po ocenie
Liczba uczestnikow zajeé 69 0 0 0 0 0
Kadra placéwek - liczba oséb
zatrudnionych ogétem (wg stanuna | 70 0 0 0 0 0
31 grudnia danego roku)
Roczny k0§zt proyvadzenia 7 0 0 0 0 0
i utrzymania placéwek (w ztotych)
ZAKLAD AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ
Liczba placowek 72 0 0 0 0 0
Z tego: wedtug organu prowadzacego (wiersze 73 i 74)
Liczba placéwek prowadzonych 73 0 0 0 0 0
przez JST
Llczbq placowek.prowadzonych 74 0 0 0 0 0
przez inny podmiot
Liczba uczestnikow zajeé 75 0 0 0 0 0
Kadra placéwek - liczba os6b
zatrudnionych ogdtem (wg stanu na | 76 0 0 0 0 0
31 grudnia danego roku)
Roczny k0§zt proyvadzenia 77 0 0 0 0 0
i utrzymania placéwek (w ztotych)
INNE INSTYTUCJE POMOCY | WSPARCIA
Lata poprzednie Potrzeby
Rodzaj SO
. " Wyszczegolnienie Rok oceny
t:
instytucji Rok 2014 Rok 2015 Rok po ocenie | DW2 lata
po ocenie
6. Kadra jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej
KADRA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ POMOCY SPOLECZNEJ
(w osobach, stan na 31 grudnia)
Lata poprzednie Potrzeby
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny
. Dwa lata
Rok 2014 Rok 2015 Rok po ocenie "
po ocenie
OGOLEM PRACOWNICY JEDNOSTKI
!_iczba og()lem pracownikéw. 1 79 84 87 89 89
jednostki pomocy spotecznej
KADRA KIEROWNICZA
nglem _k_a_dra kierownicza (dyrektor 2 2 2 2 2 P
jednostki i jego zastepcy)
W tym: (od poz. 3 do poz. 4)
Wyksztatcenie wyzsze 3 1 1 1 1 1
Specjalizapja Z organizacji pomocy 4 2 2 2 2 2
spotecznej
PRACOWNICY SOCJALNI
Ogodtem 5 14 16 17 17 17
W tym: pracownicy socjalni ogétem
zatrudnieni z EFS 6 0 0 0 0 0
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Lata poprzednie Potrzeby
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny Dwa lat
Rok 2014 Rok 2015 Rok po ocenie wa fata
po ocenie
W tym: (od poz. 7 do poz. 11)
Wyksztatcenie wyzsze 7 6 8 9 9 9
Wyksztatcenie $rednie 8 8 8 8 8 8
Specjalilzacja 1-ego stopnia w 9 5 7 7 9 9
zawodzie
Specjalilzacja 2-ego stopnia w 10 5 5 5 7 7
zawodzie
Specjalizalcja Z organizacji pomocy ” 1 1 1 1 1
spotecznej
POZOSTALI PRACOWNICY:
Ogotem 12 63 66 68 70 70
W tym: (od poz. 13 do poz. 15)
Wyksztatcenie wyzsze 13 48 54 52 53 53
Wyksztatcenie $rednie 14 8 6 10 1 1"
Inne 15 7 6 6 6 6
6.1. Zatrudnienie pomocnicze w jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej
ZATRUDNIENIE POMOCNICZE W JEDNOSTCE ORGANIZACYJNEJ POMOCY SPOLECZNEJ
(w osobach, w ciagu danego roku)
W osobach
Lata poprzednie Potrzeby
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny Dwa lat
Rok 2014 Rok 2015 Rok po ocenie wa 'ata
po ocenie
Wolontariusze 1 20 21 17 20 20
Zatrudnienie subsydiowane (roboty
publiczne, prace interwencyjne i 2 0 1 0 0 0
inne)
Staze 3 4 3 2 1 1
6.2. Zespoty pracy socjalnej i integracji spotecznej w jednostce pomocy spotecznej
ZESPOLY PRACY SOCJALNEJ | INTEGRACJI SPOLECZNEJ W JEDNOSTCE POMOCY SPOLECZNEJ
(w osobach, w ciagu danego roku)
W osobach
Lata poprzednie Potrzeby
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny Dwa lat
Rok 2014 Rok 2015 Rok po ocenie wa ‘ata
po ocenie
Liczba zespotow 1 1 4 4 4 4
Liczba os6b ogdétem w zespole 2 14 20 25 26 26
W tym z wiersza 2:
Pracownicy socjalni 3 14 16 17 20 20
Specjalisci zgodnie z art.110. ust.3 4 0 4 8 6 6
ustawy o pomocy spotecznej
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7. Srodki finansowe na wydatki w pomocy spotecznej i innych obszarach polityki spotecznej w budzecie

jednostki samorzadu terytorialnego

Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez gmine nalezy:

. organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;
. przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z kleska zywiotowa lub ekologiczna;

. prowadzenie i rozw¢j infrastruktury o$rodkéw wsparcia dla 0oséb z zaburzeniami psychicznymi;
. realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na celu ochrone poziomu zycia oséb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj

specjalistycznego wsparcia;

. przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz niezbednego ubrania cudzoziemcom;

. przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérzy uzyskali zgode na pobyt

tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
. wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

Do zadan wiasnych gminy o charakterze obowiazkowym nalezy:

. opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych ze szczegdinym uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, profilaktyki i

rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja oso6b i rodzin z grup szczegélnego ryzyka;

. sporzadzanie oceny w zakresie pomocy spotecznej;

. udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym;

. przyznawanie i wyptacanie zasitkéw okresowych;
. przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych;

. przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw w wyniku zdarzenia losowego;

. przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i

mozliwosci uzyskania $wiadczen na podstawie przepiséw o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych;
. przyznawanie zasitkéw celowych w formie biletu kredytowanego;
. opfacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktdra zrezygnuje z zatrudnienia w zwigzku z koniecznos$cig sprawowania bezposredniej,
osobistej opieki nad dtugotrwale lub cigzko chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie niemieszkajacymi matka, ojcem lub rodzenstwem;

. praca socjalna;

. organizowanie i $wiadczenie ustug opiekurniczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania, z wytaczeniem specjalistycznych ustug opiekuriczych dla oséb

z zaburzeniami psychicznymi;

. prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;

. dozywianie dzieci;
. sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

. kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkarica gminy w tym domu;

. pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;
. sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wtasciwemu wojewodzie, rowniez w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu

teleinformatycznego;

. utworzenie i utrzymanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie $rodkéw na wynagrodzenia pracownikow;

. przyznawanie i wyptacanie zasitkéw statych;

. optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych.

Do zadan wiasnych gminy nalezy:

. przyznawanie i wyptacanie zasitkéw specjalnych celowych;
. przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkéw, pozyczek oraz pomocy w naturze;
. prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich os6b wymagajacych opieki;

. opracowanie i realizacja projektéw socjalnych;

. podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych;
. wspotpraca z powiatowymi urzedami pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o
ustugach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach oraz realizacja Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w przepisach o promociji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy.

SRODKI FINANSOWE NA WYDATKI W POMOCY SPOLECZNEJ | INNYCH OBSZARACH POLITYKI SPOLECZNEJ W BUDZECIE JEDNOSTKI

SAMORZADU TERYTORIALNEGO
(zadania wtasne i zadania zlecone)

W ztotych
Lata poprzednie Potrzeby
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny
. Dwa lata
Rok 2014 Rok 2015 Rok po ocenie .
po ocenie
OGOLEM
OGOLEM ( dzialy) 1 17 625 664 16 621 631 17 365 607 14771 611 15 264 546
W tym: w budzecie OPS/PCPR 2 16 941 803 16 371 631 17 365 607 14751 611 15 234 546
851 - OCHRONA ZDROWIA
85153 - Przeciwdziatanie 3 6 260 6133 6999 7000 7 500
narkomanii
w tym: w budzecie OPS / PCPR 4 6 260 6133 6999 7000 7500
85154 - Przeciwdziatanie 5 283016 286 365 305 763 204 046 294 046
alkoholizmowi
w tym: w budzecie OPS / PCPR 6 283016 286 365 305 763 294 046 294 046
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Lata poprzednie Potrzeby
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny
. Dwa lata
Rok 2014 Rok 2015 Rok po ocenie "
po ocenie
852 - POMOC SPOLECZN
85_201 - Placowki 7 0 0 0 0 0
opiekunczo-wychowawcze
w tym: w budzecie OPS / PCPR 8 0 0 0 0 0
85202 - Domy pomocy spotecznej 9 427 370 419 230 474 787 480 000 490 000
w tym: w budzecie OPS / PCPR 10 427 370 419 230 474 787 460 000 460 000
85203 - Osrodki Wsparcia 11 529 709 523 088 669 504 670 000 670 000
w tym: w budzecie OPS / PCPR 12 529 709 523 088 669 504 670 000 670 000
85204 - Rodziny zastepcze 13 0 0 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 14 0 0 0 0 0
85205 - Przeciwdziatanie przemocy | 47163 47 051 51018 52 440 53000
w rodzinie
w tym: w budzecie OPS / PCPR 16 47 163 47 051 51018 52 440 53 000
85206 - Wspieranie rodziny
(m.in. asystenci rodziny i rodziny 17 285 407 322982 454 903 386 158 390 000
wspierajace)
w tym: w budzecie OPS / PCPR 18 285 407 322982 454 903 386 158 390 000
85212 - Swiadczenia rodzinne,
$wiadczenie z funduszu
alimentacyjnego oraz sktadki na 19 5583774 5511 365 6 350 671 5878 939 6 000 000
ubezpieczenia emerytalne i rentowe
z ubezpieczenia spotecznego
w tym: w budzecie OPS / PCPR 20 5583774 5511 365 6 350 671 5878939 6 000 000
85213 - Sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne optacane za osoby
pobierajace niektére $wiadczenia
z pomocy spotecznej, niektére 21 53 394 93 405 108 657 120 000 120 000
$wiadczenia rodzinne oraz za osoby
uczestniczace w zajeciach centrum
integracji spotecznej
w tym: w budzecie OPS / PCPR 22 53 394 93 405 108 657 120 000 120 000
85214 - Zasitki i pomoc w naturze
oraz sktadki na ubezpieczenia 23 3755 586 3397 903 3560 003 2363 000 2500 000
emerytalne i rentowe
w tym: w budzecie OPS / PCPR 24 3755 586 3397 903 3560 003 2363 000 2500 000
85215 - Dodatki mieszkaniowe 25 1105 907 1041120 987 553 1005 100 1 000 000
w tym: w budzecie OPS / PCPR 26 1105 907 1041120 987 553 1005 100 1 000 000
85216 - Zasitki state 27 368 058 390 096 491 602 304 000 310 000
w tym: w budzecie OPS / PCPR 28 368 058 390 096 491 602 304 000 310 000
85218 - Powra_to_we Centrum 29 X X X X X
Pomocy Rodzinie
w tym: w budzecie OPS/PCPR 30 X X X X X
85219 - Osrodek Pomocy 31 1933 899 2261058 2232839 2260 607 2300 000
Spotecznej
w tym: w budzecie OPS/PCPR 32 1933 899 2261058 2232839 2260 607 2300 000
85220 - Specjalistyczne
poradnictwo, mieszkania chronione i | 33 0 0 0 0 0
osrodki interwencji kryzysowej
w tym: w budzecie OPS / PCPR 34 0 0 0 0 0
85228 - Ustugi opiekuricze | 35 548 370 509 230 69 000 53000 60 000
specjalistyczne ustugi opiekuncze
w tym: w budzecie OPS / PCPR 36 548 370 509 230 69 000 53 000 60 000
85231 - Pomoc dla cudzoziemcow 37 0 0 0 0 0
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Lata poprzednie Potrzeby
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny
. Dwa lata
Rok 2014 Rok 2015 Rok po ocenie "
po ocenie
w tym: w budzecie OPS / PCPR 38 0 0 0 0 0
W tym (z wiersza 37): Wydatki
na pomoc dla cudzoziemcow w
celu |nt§graq| ze ’srodOW|sk|e_m 39 0 0 0 0 0
(cudzoziemcy, ktorzy uzyskali
status uchodzcy lub ochrone
uzupetniajaca)
w tym: w budzecie OPS / PCPR 40 0 0 0 0 0
85232 - Centra Integracji Spotecznej | 41 1042 147 250 000 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 42 358 286 0 0 0 0
i_352_78 - Usuwanie skutkow klesk 43 0 0 44 500 0 0
zywiotowych
w tym: w budzecie OPS / PCPR 44 0 0 44 500 0 0
85295 - Pozostata dziatalno$¢ 45 1020 456 984 939 1105 298 327 321 500 000
w tym: w budzecie OPS / PCPR 46 1020 456 984 939 1105 298 327 321 500 000
853 - POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNEJ
85305 - Ztobki 47
w tym: w budzecie OPS / PCPR 48
85306 - Kluby dzieciece 49
w tym: w budzecie OPS / PCPR 50
85307 - Dzienni opiekunowie 51
w tym: w budzecie OPS / PCPR 52
85311 - Rehabilitacja zawodowa i 53
spoteczna oséb niepetnosprawnych
w tym: w budzecie OPS / PCPR 54
85321 - Zespoty orzekania o 55
niepetnosprawnosci
w tym: w budzecie dyspozycji OPS 56
/PCPR
85324 - Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob 57
Niepetnosprawnych
w tym: w budzecie OPS / PCPR 58
85395 - I?ozos.tata! dzialalnos'§ 59 50 000 50 000 0 0 0
w zakresie polityki spotecznej
w tym: w budzecie OPS / PCPR 60 50 000 50 000 0 0 0
854 - Edukacyjna opieka wychowawcza
85415 - Pomoc materiaina dia 61 585 148 527 666 452 510 570 000 570 000
uczniow
w tym: w budzecie OPS / PCPR 62 585 148 527 666 452510 570 000 570 000

8. Aktywnos¢ projektowo-konkursowa jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Projekt systemowy pt Nowe kwalifikacje szansa na rynku pracy - aktywizacja spoteczno — zawodowa bezrobotnych w gminie tapy wspoéffinansowany przez Unig
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Realizowany w latach 2008 - 2015

Projekt skierowany byt do osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej, ktdre nie pracuja, sa w wieku aktywnosci

zawodowej. W zwigzku z tym dziatania skierowane byty do: os. bezrobotnych i oséb w wieku 15-24 lat z terenu gminy Lapy.

Dla uczestnikéw KIS zorganizowano:

. kursy i szkolenia zawodowe
. udzielono pomocy finansowej
. przeprowadzono badania medycyny pracy
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. Swiadczone byto poradnictwo prawne W roku 2015 sfinansowano takie kursy zawodowe jak:

Monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie

Brukarz

Opiekunka pomocy spotecznej ds. specjalistycznych ustug opiekunczych dla os. starszych i z zaburzeniami psychicznymi
Kasjer- sprzedawca

Prawo jazdy kat. C.

Stolarz

Aranzacja zieleni przy obiektach uzytecznosci publicznej

Murarz

Dzieki $rodkom z Europejskiego Funduszu Spotecznego, dla oséb w wieku 15-30 lat zorganizowano i sfinansowano takie kursy jak:

. Tworzenie stron internetowych z wykorzystaniem aplikacji multimedialnych i graficznych z podstawami jezyka angielskiego stosowanego w kodach HTML
. Prawo jazdy kat. B.

. Warsztaty Dj/Prezenter

. Bukieciarz - florysta

. Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej

10 uczestnikow projektu systemowego miato rowniez okazje odby¢ staz, tj. naby¢ umiejetnosci praktyczne poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania
stosunku pracy z pracodawca.

Centrum Integracji Spotecznej ,,Przystan” w tapach. (2012-2014)

Opis Projektu

Fundacja Vita Familiae w partnerstwie z Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w tapach powotata i w latach 2012 - 2014 prowadzita Centrum Integracji Spotecznej,
obejmujac wsparciem osoby bezrobotne z Miasta i Gminy tapy. CIS prowadzito zajecia z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej Uczestnikow Projektu. Dziatania w

CIS byly adresowane m.in. do bezrobotnych o utrudnionym dostepie do rynku pracy. Centrum jest takze jedng z odpowiedzi na niezwykle trudna sytuacje na rynku pracy w
tapach po tym, jak w w latach 2008-2009 gmine dotkneta ogromna tragedia, gdy w ciagu roku zlikwidowano dwa najwieksze zaktady pracy: Cukrownie tapy (2008) i Zaktady
Naprawcze Taboru Kolejowego (2009) i gdy niemal z dnia na dzien bez pracy pozostato ponad 1 tysigc oséb.

Projekt jest odpowiedzig na problemy uczestnikow w zakresie integracji spotecznej i zawodowej, spowodowane dtugotrwatym bezrobociem, ktére jest jedng z gtéwnych barier
uniemozliwiajgcych petne uczestniczenie w zyciu zawodowym i spotecznym.

CIS-y sa jedng z metod walki z problemami oséb bezrobotnych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Wiasnie dtugotrwate bezrobocie jest powodem wykluczenia
spotecznego i powoduje szereg probleméw zwigzanych z integracja spoteczng i zawodowa.

Do kogo Projekt jest skierowany?

Projekt adresowany jest do 40 os6b bezrobotnych z terenu Miasta i Gminy tapy (w wieku 18-64 lata), ktdre bedg braty udziat w dwdch rocznych edycjach zaje¢ w CIS (po 20
osob w kazdej rocznej edycji) o wyksztatceniu podstawowym, zawodowym lub $rednim. Zaktada znaczne zréznicowanie Uczestnikéw ze wzgledu na wiek, doswiadczenie,
umiejetnosci, motywacije.

Reintegracja spoteczna jest prowadzona 2 dni w tygodniu (po min. 6 godzin w 4 grupach po 5 oséb). Oferowane byto

Wsparcie psychologa: warsztaty i wsparcie indywidualne (rozwéj umiejetnosci komunikacyjnych, radzenie sobie ze stresem i lgkiem, wyrazanie wtasnego zdania, zmiana
stosunku do pracy, podnoszenie samooceny, propagowanie zdrowego stylu zycia, ksztattowanie postaw prozdrowotnych, pomoc w samoakceptaciji).

Wsparcie pracownika socjalnego: warsztaty i wsparcie indywidualne (opracowanie i nadzor nad indywidualnym programem zatrudnienia socjalnego uczestnikéw CIS przy
wspotudziale pracownikéw projektu).

Szkolenie z zakresu prowadzenia dziatalnos$ci w sektorze ES.

Szkolenie z zasad udzielania pierwszej pomocy.

Szkolenie z zakresu obstugi komputera i urzadzen biurowych.

Kazdy z uczestnikéw otrzyma wsparcie coacha (motywowanie do podejmowania dziatan w celu poprawy swojej sytuacii).

Spotkanie integracyjne grupowe (kino, teatr, kregle, basen, inne) w ciggu miesiaca.

Uczestnicy moga skorzysta¢ z indywidualnych porad. specjalistycznych (np. prawne, z prowadzenia wtasnej firmy, dziatalnosci w sektorze ES, inne).

Zajecia z zakresu reintegracji zawodowej sg prowadzone 3 dni w tygodniu po min. 6 godzin w 4 grupach po 5 oséb. Sg to grupy zawodowe: astronomiczno-opiekuncza,
ekologiczno-ogrodnicza, rekodzielniczo-porzadkowa, remontowo-porzadkowa. Kazda grupa ma swego instruktora.

W ramach reintegracji zawodowej prowadzone jest tez poradnictwo zawodowe:

Warsztaty aktywizacji zawodowej w kazdej grupie.

Poradnictwo indywidualne (np. nauka tworzenie dokumentéw aplikacyjnych, wybrane zagadnienia z kodeksu pracy, rozpoznawanie swojego potencjatu, odczytywanie rél,
grupowych, etapy formowania sie grypy w miejscu pracy, prawa i obowiazki pracownika, okreslanie mocnych i stabych stron, plan rozwoju, przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej i in.). Podczas indywidualnego poradnictwa wspolnie z doradcg uczestnicy wyszukujg oferty pracy na lokalnym rynku, przygotowujg oferty do konkretnych
pracodawcéw itp.Szkolenie BHP i ppoz. (szkolenie wstepne, instruktaz stanowiskowy). Podstawy zarzadzania kadrami.

CIS 2016-2018

UDZIAt W KONKURSACH OGEASZANYCH PRZEZ MPiPS

,Podmiot zatrudnienia socjalnego partnerem Os$rodka Pomocy Spotecznej i Powiatowego Urzedu Pracy w realizacji kontraktéw socjalnych- edycja 2015r.”

W ramach projektu kontrakty socjalne zostaty podpisane z 14 osobami, ktére zgtosity che¢ udziatu w grupie Hotelarsko- gastronomicznej i Ogrodniczo — porzadkowe;.

W ramach reintegracji spotecznej organizowane byty:

spotkania indywidualne i warsztaty grupowe prowadzone przez psychologa obejmujgce m.in. takg tematyke jak: zasady komunikacji spotecznej, motywacja do aktywnosci
zawodowej, podnoszenie samooceny

warsztaty prowadzone przez pracownika socjalnego, obejmujace m.in. takg tematyke jak: nauka umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,
umiejetnosci racjonalnego gospodarowania finansami i czasem

zajecia samoksztatceniowe, w tym wyjazd do kinaW ramach reintegracji zawodowe;j:

zbadano preferencje zawodowe uczestnikdw i zorganizowano warsztaty aktywizacji zawodowej, ktérych tematyka obejmowata m.in.: tworzenie dokumentéw aplikacyjnych,
przygotowanie do rozméw kwalifikacyjnych.

zorganizowano kursy zawodowe, dla kazdej z grup: ,Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej” i ,Aranzacja zieleni przy obiektach uzytecznosci publicznej".

,Usmiech nie trwa diuzej niz chwila, ale jego wspomnienie zostaje na dtugo....”
Celem projektu jest zwiekszenie skutecznosci ustug $wiadczonych na rzecz dzieci i mtodziezy z rodzin zagrozonych badz dotknietych zjawiskiem wykluczenia spotecznego, w
tym poprzez pracg w $rodowisku otwartym.

Powotani w ramach projektu wychowawcy podwdrkowi realizowali plan pracy z dzie¢émi i mtodzieza w oparciu o nastepujace bloki tematyczne:
,Zdrowy styl zycia”:

LW zdrowym ciele zdrowy duch’- zajecia sportowe

4Rybki"- zajecia na basenie
+Kuchcik’- zajgcia kulinarne
,Umiem- potrafie’- trening zaradnosci zyciowej

,Zyjemy wsrod ludzi”:e Zajecia socjoterapeutyczne dla podopiecznych $wietlicy ,Emocja
. Warsztaty dla rodzicow podopiecznych $wietlicy ,Ja- Ty- Inni”
,Hobby”:

.W obiektywie’- zajecia edukacyjno- kulturalne
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,Obraz” wyjazd do kina
, Lacze- zajecia z wykorzystaniem technologii informacyjnych. W ramach projektu realizowane byty réwniez przedsiewziecia o charakterze integracyjnym tj. ,Andrzejki”,
,Sportowy Dziert Rodziny” oraz Wigilia.

Dzieci i mtodziez z rodzin korzystajacych ze $wiadczern pomocy spotecznej uczeszcza do Swietlicy Socjoterapeutycznej w Lapach. Mimo to, koniecznym wydato sie
stworzenie systemu opieki otwartej nad dzieémi i mtodzieza spedzajacymi duzo czasu poza domem. Dato to mozliwo$¢ identyfikacji Srodowisk i rejonéw zagrozonych
zjawiskiem wykluczenia spotecznego poprzez prace wychowawcéw podwoérkowych.

Po drugiej stronie teczy - aktywizacja spoteczna senioréw w Gminie tapy

W latach 2013-2014

Gtowny cel projektu to nawigzywanie relacji miedzypokoleniowych, wspieranie i propagowanie idei aktywnego zycia wéréd senioréw oraz wigczenie ich w dziatania
wolontarystyczne na rzecz innych grup w $rodowisku lokalnym. W ramach projektu zrealizowano nastepujace dziatania:

1. Utworzenie Klubu Seniora. Zajecia w Klubie Seniora zachecaty osoby starsze do dzielenia sie swoimi pasjami, do faczenia osobistego rozwoju z dziataniem dla
innych. Pokazali$my, ze osoby starsze moga by¢ aktywnymi cztonkami spotecznosci lokalnych, ktérzy moga wykorzysta¢ swoj wolny czas, zainteresowania, wiedzeg i bogate
doswiadczenie zyciowe i zawodowe w dziataniach na rzecz otoczenia. Osoby starsze moga inicjowa¢ ciekawe przedsiewzigcia w swoim miejscu zamieszkania i pomagaja w
rozwigzywaniu lokalnych probleméw.

2. Organizacja imprezy integracyjnej z Okazji Swiatowego Dnia Seniora, w ktérej udziat wzigto ponad 100 oséb (senioréw i wolontariuszy) w dniu 14 listopada 2012 roku.
W kalendarzu pojawia sie coraz wigcej dni, ktére majg stanowi¢ okazje do celebrowania dojrzatego czy starszego wieku. Dni poswigcone zagadnieniu starzenia sie sg okazjg
do intensywniejszego propagowania postulatow majacych na celu poprawe sytuaciji oséb dojrzatych: walki z dyskryminacjg, zapobiegania niepetnosprawnosci, zapewnienia
odpowiedniej opieki zdrowotnej i rownego udziatu w rozwoju kulturalnym i ekonomicznym spoteczenstw.

3. Wycieczka integracyjna (4 dniowa)na potudnie Polski w okolice Krakowa, Kalwarii Zebrzydowskiej, Zakopanego itp. Celem wycieczki byto nawigzanie gtebszych
znajomosci, integracja wsrdd uczestnikéw, zachecanie ludzi starszych do aktywnosci rekreacyjnej, promocja zachowan pro zdrowotnych.

4. Wspélna Wigilia dla senioréw, wolontariuszy i ich rodzin (3 pokolenia: rodzice, dzieci, wnuki).

5. Warsztaty z psychologiem dla senioréw. Celem zajg¢ byto poznanie sposobéw dobrej komunikacji z najblizszymi, zwtaszcza z najmtodszymi cztonkami rodziny,
sposobow radzenia sobie z samotnoscia, szczegdlnie, gdy wnuki majg swoje zainteresowania i nie chcg nawigzywac blizszych relacji z dziadkami.

6. Cykl warsztatéw szkoleniowych dla senioréw pt.: "Wolontariat sposobem na zwigkszenie spotecznego zaangazowania senioréw”.

7. Szkolenia dla wolontariuszy (mtodziezy)pt. ,Wspotpraca z osoba starszg”.

8. Warsztaty: ,Nowoczesne technologie w zyciu codziennym seniora" prowadzone przez mtodziez - wolontariuszy.

9. Warsztaty wizazu i stylistyki dla senioréw.

10. ,Krotki kurs fotografii dla poczatkujacych” - kurs dla wolontariuszy - mtodziezy, ktérzy pod okiem profesjonalisty bedg uczy¢ sie jak wykona¢ profesjonalne zdjecia.
Mtodziez bedzie fotografowata senioréw w réznych sytuacjach. Zadaniem jest pokazanie starosci w piegknym $wietle. Nastgpnie zostanie przygotowana wystawa zdje¢
senioréw wykonanych przez mtodziez oraz wydany kalendarz.

11. Piknik dla dzieci i mtodziezy z domu dziecka przygotowany przez senioréw z pomocg wolontariszy - mtodziezy. Podsumowaniem projektu byto wspodine przygotowanie
atrakgiji, pikniku dla dzieci z domu dziecka, podczas ktérego seniorzy wolontarystycznie zajma sie organizacijg catej uroczystosci.

Po zakonczeniu realizacji projektu i wybraniu lideréw Klubu Seniora grupy nadal sie spotykaja w okreslone dni w salach nieodptatnie udostgpnianych przez MOPS,

Asystent rodziny

Asystent rodziny jest to nowe zadanie w strukturach Osrodka od 2012 roku. Asystent rodziny jest wsparciem pracy pracownika socjalnego. Jego praca polega na
ochronie dobra dzieci, ktére potrzebujg szczegdlnej ochrony i pomocy ze strony dorostych, $rodowiska rodzinnego, atmosfery szczescia, mitosci i zrozumienia, w trosce
o ich harmonijny rozwdj i przyszitg samodzielno$¢ zyciowa. Praca Asystenta polega na wspieraniu rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo
wychowawczych. Asystent prowadzi prace w miejscu jej zamieszkania lub miejscu wskazanym przez rodzine.

W ramach resortowego programu asystent rodziny Os$rodek przez okres 2012-1013 otrzymat dotacje na zatrudnienie asystentow rodziny. W roku 2013 ze wsparcia
skorzystato 50 rodzin.

UDZIAL W PROGRAMACH OSEONOWYCH (nie wymienionych wyzej) i inne projekty

,»Nie kazdy tak samo lubi ulice, niejednakowo kazdy przez ulice chodzi”. Srodowiskowy system wsparcia dla dzieci i mtodziezy z rodzin zagrozonych i dotknigtych
zjawiskiem przemocy w rodzinie — w 2014 roku.

Uzyskane dofinansowanie wptyneto na zwiekszenie innowacyjnosci ustug $wiadczonych w zakresie rozwoju nowych form i metod srodowiskowego wsparcia dla dzieci

i mtodziezy zagrozonej lub dotknietej przemoca w rodzinie zmierzajacych do poprawy ich funkcjonowania spotecznego. Streetworkerzy ,wyszli do” mtodziezy, ktéra
potrzebowata pomocy, ze wzgledu na trudne sytuacje zyciowe, ktadac jednoczesnie nacisk na ¢wiczenie kompetencji w zakresie komunikacji, w tym: nawiazywanie i
podtrzymywanie przyjazni, wiaczania sie do konstruktywnych grup réwiesniczych.

Dofinansowanie ze srodkéw MPIPS pozwolito na to, aby realizowane zadania obejmowaty jednoczesnie dziatania profilaktyczne, interwencyjne i wspierajace. Mozliwo$¢
organizacji Happeningu pozwolita mieszkancom na poszerzenie wiedzy o formach przemocy, a takze instytucjach stuzacych wsparciem i pomoca.

,,Plas- Lapski Festiwal Taneczny Os6b Niepetnosprawnych”

Gtéwnym celem projektu jest promowanie aktywnosci ruchowej oséb niepetnosprawnych poprzez taniec. W Festiwalu kazdorazowo bierze udziat 13 ,zespotéw”, liczacych po
5 uczestnikow kazdy.

W programie imprezy:

Blok taneczny

Przerwa obiadowa

Wreczanie dyploméw i medali dla uczestnikow

Wystep zaproszonej Gwiazdy

Tance integracyjne w kregu, in. zabawy ruchowe, warsztaty taneczne

Wystep zespotu muzycznego, dyskoteka

SZANSA NA START- VIl LAPSKIE ZAWODY SPORTOWE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
Gtéwnym celem projektu jest propagowanie, krzewienie i upowszechnianie sportu oséb niepetnosprawnych

Szansa na start- tapskie Zawody Sportowe Oséb Niepetnosprawnych to jednodniowe przedsiewzigcie adresowane do oséb niepetnosprawnych z terenu wojewédztwa
podlaskiego. Do udziatu w nim zostaly zaproszone takie placowki jak: Stowarzyszenia, Szkoty Specjalne, Srodowiskowe Domy Samopomocy, Warsztaty Terapii Zajeciowej,
Osrodki Szkolno — Wychowawcze oraz Domy Pomocy Spotecznej z obszaru wojewoédztwa podlaskiego. Impreza sportowa miata charakter otwarty, bowiem poza
uczestnikami wzigli w niej udziat mieszkancy gminy tapy

Zawody sportowe w tapach sg jedna z nielicznych imprez sportowych zrzeszajacych tak duzg liczbe oséb niepetnosprawnych. Poza zmaganiami sportowymi dla uczestnikow
kazdorazowo przewiduje sie program artystyczny, a takze goracy positek. Wskazane przedsiewzigcie stanowi odpowiedz na konieczno$¢ stworzenia warunkéw wspierajacych
aktywnos¢ fizyczng osoéb niepetnosprawnych.

Moc w stabosci sig¢ doskonali - uruchomienie sitowni pod chmurka

Realizator: Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych IMPULS we wspétpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Lapach

Finansowane ze $rodkéw PFRON

Sitownie zewnetrzne to popularne strefy spedzania wolnego czasu na $wiezym powietrzu. Ich najwazniejszg zaleta jest dostgpnos¢. To idealne rozwigzanie dla kazdego, bez
wzgledu na wiek i mozliwosci fizyczne. Dobrze dobrane do potrzeb oséb niepetnosprawnych przyrzady rekreacyjne, ich solidno$¢ i precyzja, dajg komfort przy ¢wiczeniach.
Sitownie zewnetrzne to wielofunkcyjne miejsca rekreacji, a aktywne spedzanie czasu w takich miejscach stanowi odpoczynek réwniez dla umystu.

Uruchomienie sitowni pod chmurka przy Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w tapach jest odpowiedzig na koniecznos$¢ stworzenia warunkéw wspierajacych aktywnosé
fizyczng oso6b niepetnosprawnych. W ramach przedsigwziecia odbywaty sie cyklicznie:
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Zajecia na ,Sitowni pod chmurka”

Impreza integracyjno- inauguracyjna- podczas imprezy trenerzy fitness prezentowali éwiczenia na dostepnych urzadzeniach, dla wszystkich przewidziano liczne zabawy
ruchowe, konkursy i konkurencje sportowe, dla najmtodszych natomiast dmuchane atrakcje plenerowe. Impreze poprowadzit dj. Dla zgromadzonych oséb przygotowano
dietetyczne przekaski

"Jak ryba w wodzie”- wyjazdy rehabilitacyjne na basen, kazdorazowo dla grupy 30 oséb niepetnosprawnych

Prawdziwa sztuka to taka, ktéra powstaje dzieki potrzebie tworzenia
Realizator: Stowarzyszenie Pomocna dtort we wspoétpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w tapach
Finansowane ze srodkéw PFRON
Tworczos$e, jako naturalne dazenie do uwewnetrznienia $wiata i uzewnetrznienia wiasnych przezy¢, nieodzownie staje sie jedng z najwazniejszych form angazowania sie
osob niepetnosprawnych w zbiorowe zycie kulturalne i spoteczne. Dlatego tez, celem przedsiewzigcia jest umozliwienie osobom niepetnosprawnym prezentowania swojej
tworczosci szerszemu gronu odbiorcéw i tym samym stwarzanie szans tworczej konfrontacji oséb niepetnosprawnych z odbiorcami sztuki.
W ramach przedsiewzigcia:

Uruchomiono Klub ,KREATYWNI. OBOK. PL" - w ramach funkcjonowania Klubu prowadzona byta praca 3 grup: | GRUPA- rekodzielniczo- charakteryzatorska, Il
GRUPA- animacyjno- teatralna, Ill GRUPA- planistyczno- kreacyjna

Zorganizowano grupowe zajecia warsztatowe z psychologiem ,Nie-sami sobie” dla os6b niepetnosprawnych- gtéwnym celem warsztatéw byto wspieranie interakcji
rodzina- osoba niepetnosprawna

zorganizowano wyjazd do teatru

zorganizowano Festiwal Miejski pn. ,KREATYWNI. OBOK. PL- do udziatu w przedsiewzigciu organizatorzy zaprosili spoteczno$¢ lokalna, a takze podopiecznych z
osrodkéw wsparcia z terenu wojewodztwa podlaskiego. Festiwal miat miejsce na placu przed siedzibg MOPS w tapach. Podczas festiwalu wystapity formacje taneczne,
animatorzy przygotowali zabawy dla najmtodszych. Wystawiony zostat przygotowany przez grupy z Klubu ,KREATYWNI. OBOK. PL” spektakl teatralny. Dla przybytych
mieszkancow przygotowano goracy positek.

zorganizowano Mikotajki Miejskie w ramach obchodéw Miedzynarodowego Dnia Os6b Niepetnosprawnych. Odbyt si¢ przemarsz ulicami miasta wraz z orszakiem
Swietego Mikotaja, rozdawane byly drobne upominki, przygotowane m.in. przez uczestnikéw Klubu Integracji Spotecznej ,Sukces w dziataniu”. Na scenie odbyt sie przeglad
pastoratek i piosenek $wigtecznych w wykonaniu dzieci i mtodziezy ze szkét, wspdlne wykonywanie ozdob $wigtecznych i przystrajanie choinki. Dla przybytych mieszkancow
przewidziano goracy positek.

Pomoc Panstwa w zakresie Dozywiania na lata 2014 - 2020
Programem objeta jest cata Gmina tapy. Formg pomocy s obiady w szkotach dla uczniéw i doposazenie szkot, zasitki celowe na dozywianie. Finansowany jest z zadan
wiasnych Gminy tapy i budzetu Panstwa.

,/Artysta nalezy do dzieta, a nie dzieto do artysty”

Cel projektu jest integracja oséb niepetnosprawnych ze spotecznos$cig lokalng poprzez promowanie ich dziatalnosci artystycznej w formie prowadzonej przez nich Kawiarnio —
Galerii.

Dziatania:

grupowe zajecia warsztatowe z psychologiem dla oséb niepetnosprawnych

rodzinne konsultacje z psychologiem dla oséb i cztonkéw rodzin, w ktérych wystepuje zjawisko niepetnosprawnosci

uruchomienie Kawiarnio — Galerii ,KREATYWNI. OBOK. PL” dla os6b niepetnosprawnych, w ramach ktérej funkcjonowaty 3 grupy twércze

wyjazd do galerii sztuki

organizacja Festiwalu Miejskiego pn. ,KREATYWNI. OBOK. PL”

organizacja Wernisazu ,By¢ jak ptynaca rzeka”

organizacja ,Mikotajek” Miejskich w ramach obchodéw Miedzynarodowego Dnia Os6b Niepetnosprawnych

Celem dziatalnosci Kawiarnio- Galerii KREATYWNI. OBOK. PL" byta poprawa jakosci zycia i funkcjonowania os6b niepetnosprawnych poprzez zapewnienie im opieki
terapeutycznej, stymulowanie i wspieranie rozwoju, rozwijanie aktywnosci tworczej, indywidualnych zdolnosci i zainteresowan, a takze rozwijanie sprawnosci kazdego
uczestnika projektu w kierunku mozliwie aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Nazwa projektu: W LAPACH SILA- Rodzinne dziatanie to dla nas nowe wyzwanie

Realizator:Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych ,IMPULS” w Lapach

Finansowanie: Program Fundacji PZU realizowany we wspétpracy z Akademig Rozwoju Filantropii w Polsce

Cel projektu: Inicjatywa oddolna majaca na celu aktywizacje spoteczng, poprzez zaangazowanie do dziatania catych rodzin wolontariuszy i stworzenie atrakcyjnych form
spedzania wolnego czasu dla mieszkancow fapskiej spotecznosci lokalnej, rozwoju zainteresowan i szansa na integracje spoteczng

Dziatania:

-DZIEN RODZINY- Impreza dla tapskich rodzin.

- SWIAT W KOLORACH- zajecia w Swietlicy Socjoterapeutycznej w tapach

- WAKACYJNY ZAWROT GLOWY- dwutygodniowy czas spotkan wakacyjnych dla dzieci z najbiedniejszych rodzin.

Krétki opis: Projekt jest odpowiedzig na potrzeby najbardziej potrzebujacych rodzin. Cate rodziny mogty bezptatnie skorzystac z atrakgji i zaplanowanych dziatan- to okazja
do integracji catych rodzin tapskich, a takze wspdlnej zabawy rodzinnej podczas organizacji, uczestniczenia i przygotowywania wszystkich dziatan. Organizacjg wszystkich
dziatan zajely sie rodziny wolontariuszy. Dzien Rodziny byt okazjg do aktywnego spedzenia wolnego czasu, skorzystanie z atrakcji, a takze lepszemu poznaniu $rodowiska
lokalnego. Byta to szansa na wyjscie z domu, mitg zabawe, ktéra przyczynita sie do podniesienie poczucia wtasnej wartosci. Zostata nawigzana wspoétpraca z réznymi
instytucjami i przedsiebiorcami. Swiat w kolorach- zajecia w $wietlicy socjoterapeutycznej w tapach, to dziatanie w ramach, ktérego dzieci z gminy tapy raz w tygodniu
miaty szanse skorzysta¢ z réznych atrakgji, ktére udostepni im $wietlica. Wakacyjny zawrét glowy to dwutygodniowy czas spotkan wakacyjnych dla dzieci z najbiedniejszych
ftapskich rodzin, podczas ktérych rodziny wolontariuszy przeprowadzity szereg gier, zabaw i konkurséw i innych atrakgcji dla dzieci.

Nazwa projektu: Aktywne spotkania warsztatowe w Lapach Osse

Realizator:Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych ,IMPULS” w Lapach

Finansowanie: ze srodkéw Gminy Lapy

Cel projektu: Stworzenie oferty spedzania wolnego czasu dla dzieci z terenu Lapy Osse, Gaséwka Osse, Gaséwka Stara
Dziatania:

- warsztaty artystyczne/ teatralno-muzyczne

-warsztaty plastyczne/rekodzielnicze;

- warsztaty minikulinarne;

- spotkania z ciekawymi ludzmi,

- warsztat nt. wolontariatu

Krotki opis: W ramach zadania odbyto sie szereg aktywnych spotkan warsztatowych w Klubie w tapach Osse, na ktére zaproszeni mieszkancy terenéw tap Osse, Gaséwka
Osse, Gaséwka Osse, szczegdlnie dzieci i mtodziezy, ktdrzy mieli che¢ wyj$¢ z domu i aktywnie spedzi¢ wolny czas, wzig¢ udziat w specjalnie przygotowanych dla nich
zajeciach, badz spotkaniach z ciekawymi ludzmi. Byta to motywacja do wyjscia z domu, szansa rozwoju zainteresowan i pasji, przy jednoczesnym aktywnym spedzaniu
wolnego czasu. W ramach projektu odbyly sie réznorodne spotkania/warsztaty. Za realizacje zadania odpowiedzialna byta grupa wolontariuszy, ktérzy byli odpowiedzialni

za przygotowanie sie i przeprowadzenie okreslonych spotkan. Odbyty sie spotkania z ciekawymi ludzmi, warsztaty: artystyczne(w ramach tych zaje¢ uczestnicy mieli

okazje na odkrywanie swoich talentdw artystycznych, kalambury, wspdine $piewanie to ciekawa forma spedzania wolnego czasu, a poprzez przygotowanie, np. wspdinego
przedstawienia, kabaretu, skeczu, odkrywania swojego talentu, a takze rozwijania zdolnosci i zainteresowan w tym zakresie), rekodzielnicze (podczas tych warsztatow
uczestnicy poznali nowe formy artystyczne, techniki rekodzielnicze, bawili sie w twércoéw sztuki wspotczesnej, a takze odkrywali swoje pasje i zainteresowania w tym
kierunku), minikulinarne (podczas tych warsztatéw adresaci projektu sprobowali sztuki kulinarnej, pod okiem dorostych przygotowywali satatke, deser, ale tez wspdinie
zorganizowali grilla i przyrzadzali stodkie specjaty) Odbyly sie réwniez spotkania z ciekawymi ludzmi- mini wyktad, czy pogadanka, a tym samym nowa wiedza i umiejetnosci,
ktore nabyli uczestnicy i ktérymi mogli sig dzieli¢ z innymi przyczynity sie do zwiekszenia $wiadomosci o otaczajacej rzeczywistosci. Byt rowniez warsztat nt. wolontariatu:
Wiem, chcg, dziatam! - szerzenie idei wolontariatu: w ramach tych warsztatéw uczestnicy dowiedzieli sie czym jest wolontariat i dlaczego warto udziela¢ sie¢ bezinteresownie i
angazowac¢ w rézne dziatania. Projekt byt wyjsciem naprzeciw oczekiwaniom mtodych uczestnikéw i odpowiedzig na potrzeby spotkan z innymi, co zdecydowanie wptyneto na
ich samoocene, poczucie wtasnej wartosci, a takze solidarnosci ze spotecznoscig lokalna. Byta to tez szansa na integracje mieszkancow.

Nazwa projektu: SWIAT W KOLORACH- aktywne wakacje w Swietlicy Socjoterapeutycznej

Realizator:Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych ,IMPULS” w tapach

Finansowanie: ze $rodkéw Funduszu Inicjatyw Obywatelskich Fundacji Inicjatyw Rozwojowych

Cel projektu: Zorganizowanie wakacyjnych, dwutygodniowych aktywnych i ciekawych zajeé otwartych w Swietlicy socjoterapeutycznej w tapach dla 200 dzieci z gminy tapy.
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Dziatania:

-Aktywne wakacje w $wietlicy socjoterapeutycznej

Krotki opis:Pod koniec wakacji w okresie zostaty zorganizowane aktywne zajgcia otwarte dla ok. 200 dzieci z gminy tapy. Dzigki temu dziataniu dzieci zapoznaty sig z
dziatalnoscig $wietlicy, mito spedzity czas w ostatnich dniach wakacji. Wolontariusze zaangazowani w przedsigewzigcie wraz z cztonkami grupy i pracownikami $wietlicy przez
4 godziny dziennie przeprowadzity szereg gier, zabaw i konkurséw z nagrodami dla dzieci sfinansowanych w ramach projektu. Dzieci réwniez miaty okazje do drobnego
positku zakupionego w ramach projektu. Dzieki zaangazowaniu pracownikéw, wolontariuszy i cztonkéw grupy pobyt dla dzieci byt atrakcyjny efektywny i aktywny. Dzieki
dziataniu pracownicy, cztonkowie grupy mieli okazje pozna¢ nowe dzieci, a takze zapozna¢ sig z ich problemami, dysfunkcjami rodzinnymi, co sprzyja lepszemu rozumieniu
dziecka, a takze jego zachowania. Dzieci uczestniczace w projekcie to potencjalni uzytkownicy $wietlicy i zaje¢ w niej przeprowadzanych. Dostrzegajac ich potrzeby i
trudnosci, z ktérymi sie borykajg mozna przewidywac ryzyko zagrozen, jakie moze spotkac ich w zyciu.

Nazwa projektu: Aktywnie, zdrowo i wyjazdowo- letnie pétkolonie dla dzieci z Lap

Realizator: Diecezja komzyniska Parafia Rzymskokatolicka pw. Swietego Krzyza w tapach

we wspotpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w tapach

Finansowanie: ze $rodkéw Gminy tapy

Cel projektu: Zorganizowanie dzieciom wypoczynku letniego, a tym samym zapewnienie oferty spedzania wolnego czasu w aktywny i bezpieczny sposob podczas wakacji
Krotki opis: Zadanie skierowane byto w szczegdlnosci do najbiedniejszych dzieci z terenu miasta i gminy Lapy. Zorganizowano dzieciom i mtodziezy wypoczynek letni. Dzigki
dofinansowaniu zostaty zorganizowane wyjazdy, spotkania, aby uatrakcyjni¢ czas podczas wakacji, aby dzieci poprzez aktywne formy spedzity czas wolny podczas wakacji.
64 dzieci miata okazje skorzysta¢ z zatozonych w projekcie atrakcji. Dwie grupy dzieci po 32 osoby, jeden tydzien kazda z nich miata okazje wyjechac¢ i skorzystac¢ z atrakcji
Parku Linowego w Doktorcach, aktywnie spedzi¢ czas w Fikolandzie., a takze obejrze¢ ciekawy film/ bajke ktéra byta nowoscig w kinach. Zostaty réwniez zorganizowane
dzieciom gry i zabawy podczas wyjazdéw, czy tez przed wyjazdem, albo po powrocie. Ponadto dzieci miaty okazje wspdlnie sig bawi¢ podczas pierwszego dnia, gdzie
wspolnie sig integrowaty i poznawaly, a takze podczas imprezy ,mini dyskoteki” z konkursami, grami, animacjami zorganizowanej specjalnie dla nich i podsumowujacej
catotygodniowe spotkania. Dzieci pod okiem opiekunoéw, ktérzy zapewnili im opieke mogty sie bezpiecznie bawi¢, a ich rodzice byli spokojni o to, ze dzieci s pod dobrg
opieka. Opiekunami byty osoby posiadajace doswiadczenie w pracy z dzie¢mi, a takze odpowiednie przygotowanie do tego typu form wypoczynku dzieci i mtodziezy.

Nazwa projektu: NIE MA SCIANY MIEDZY NAMI - JESTESMY TACY SAMI!

Realizator:Fundacje Vita Familiae.

we wspdtpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w tapach

Finansowanie: ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Cel projektu: wzrost integracji i aktywnosci osob niepetnosprawnych w spotecznosci lokalnej, a takze promowanie aktywnosci oséb niepetnosprawnych w réznych dziedzinach
zycia spotecznego.

Dziatania:

- Warsztaty artystyczne dla niepetnosprawnych z elementami muzykoterapii

- Piknik prozdrowotny ,LETNIA PRZYCHODNIA POD CHMURKA

Krotki opis: W ramach tego zadania zostat zorganizowany piknik prozdrowotny ,LETNIA PRZYCHODNIA POD CHMURKA” majacy na celu m.in. wspieranie i promowanie
aktywnosci os6b niepetnosprawnych w réznych dziedzinach zycia spotecznego, integracje spoteczng mieszkancoéw tap migdzy- i wewnatrzpokoleniowa , tzn.

starszych i mtodszych, mezczyzn i kobiet, sprawnych i niepetnosprawnych. Ponadto w ramach zadania projektowego odby# sie cykl warsztatéw artystycznych dla oséb
niepetnosprawnych z elementami muzykoterapii. W ramach pikniku przewidzianych byto wiele atrakcji dla wszystkich, a szczegélnie dla os6b niepetnosprawnych w celu
integraciji ze spoteczenistwem. Warsztaty z tanca, $piewu, gry na bebnach, szereg gier, konkurséw, wystepdw grup lokalnych dziatajacych na terenie tap, przedstawicieli

grup z réznych tapskich instytuciji, itp. Uczestnicy projektu pod okiem instruktora brali udziat w cyklu warsztatow artystycznych i przygotowali wystep. Byta to szansa na
wyrazenie ich ekspresji, podzielenia sie swoimi talentami, a efekty swojej pracy zaprezentowali podczas pikniku. Arteterapia, czy muzykoterapia to doskonaty sposéb na prace
z osobami niepetnosprawnymi, dla ktérych jest to okazja do zapoznania sig innym, zaangazowania w dziatanie, co réwniez dobrze wptywa na ich kondycje psychofizyczna.
Zaproszeni zostali réwniez inni arty$ci sprawni i niepetnosprawni starsi i mtodsi, wolontariusze, czy seniorzy, ktérzy réwniez wystapili na duzej scenie integrujac sie tym samym
z mieszkancami tap, poprzez wspdlne przebywanie i dzielenie si¢ swoimi talentami. Byto to duze przezycie zaréwno dla tych oséb, jak réwniez dla ich rodzin, ale zarazem
motywujgce do dziatania, préb, organizowania sig i ¢wiczenia. Zadanie to stworzyto mozliwo$¢ do wspodlnego cieszenia sig sobg i podziwiania naszych lokalnych artystow.

AKTYWNOSC PROJEKTOWO-KONKURSOWA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ POMOCY SPOLECZNEJ
(w catym okresie sprawozdawczym)

Lata poprzednie p
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny rognoza

rok po ocenie
Rok 2014 Rok 2015

PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE z EFS

Liczba projektow 1 2 1 1 2

Ogt?%em Iigzba os6b objetych 2 212 157 20 67

projektami

taczna kwota srodkéw EFS 3 1020 791 560 721 165 040 1967 069
W tym:

Projekt systemowy pt Nowe
kwalifikacje szansa na rynku
pracy - aktywizacja spoteczno
— zawodowa bezrobotnych w
gminie tapy wspoffinansowany 4 178 157 0 0
przez Unie Europejska w

ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Realizowany w latach
2008 - 2015

Centrum Integracji Spotecznej

JPrzystan” w tapach. (2012-2014) 5 34 0 20 0
"Aktywna integracja w tapach" 6 0 0 0 50
Wdrozenie usprawnien 7 0 0 0 17

organizacyjnych w MOPS w tapach

UDZIAL. W KONKURSACH OGLASZANYCH PRZEZ MPiPS

Liczba konkursow 8 2 2 2 0
Ogodtem liczba os6b objetych 9 64 141 10 0
projektami

W tym:
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WYSZCZEGOLNIENIE

Lata poprzednie

Rok 2014 Rok 2015

Rok oceny

Prognoza
rok po ocenie

,Podmiot zatrudnienia socjalnego
partnerem Os$rodka Pomocy
Spotecznej i Powiatowego Urzedu
Pracy w realizacji kontraktéw
socjalnych- edycja 2015r.”

,Usmiech nie trwa diuzej niz chwila,
ale jego wspomnienie zostaje na
diugo....”

Po drugiej stronie teczy -
aktywizacja spoteczna senioréw w
Gminie Lapy W latach 2013-2014

60

Asystent rodziny

UDZIAL W PR

OGRAMACH OSLONOWYCH (nie wymienione wyzej)

Liczba programoéow

14

2

2

Ogotem liczba osoéb objetych
projektami

2526

3396

1459

1708

W tym:

,Nie kazdy tak samo lubi ulice,
niejednakowo kazdy przez ulice
chodzi”. Srodowiskowy system
wsparcia dla dzieci i mtodziezy z
rodzin zagrozonych i dotknietych
zjawiskiem przemocy w rodzinie — w
2014 roku.

50

,Plas- tapski Festiwal Taneczny
Osob Niepetnosprawnych”

104

104

104

SZANSA NA START- LAPSKIE
ZAWODY SPORTOWE OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

104

104

104

104

Moc w stabosci sie doskonali -
uruchomienie sitowni pod chmurkag

30

Prawdziwa sztuka to taka, ktéra
powstaje dzigki potrzebie tworzenia

20

30

Pomoc Paristwa w zakresie
Dozywiania na lata 2014 - 2020

21

2208

1618

1231

1500

LArtysta nalezy do dzieta, a nie
dzieto do artysty”

22

50

W LAPACH SItA- Rodzinne
dziatanie to dla nas nowe wyzwanie

23

800

Aktywne spotkania warsztatowe w
tapach Osse

24

160

SWIAT W KOLORACH-
aktywne wakacje w Swietlicy
Socjoterapeutycznej

25

Aktywnie, zdrowo i wyjazdowo-
letnie potkolonie dla dzieci z Lap

26

64

NIE MA SCIANY MIEDZY NAMI -
JESTESMY TACY SAMI!

27

400

Teatr jest tym co istnieje na jego
scenie

28

20

9. Wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi - zadania zlecone w obszarze pomocy i wsparcia
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WSPOLPRACA Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI - ZADANIA ZLECONE W OBSZARZE POMOCY | WSPARCIA
(w catym okresie sprawozdawczym)

Lata poprzednie
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny
Rok 2014 Rok 2015

Prognoza
rok po ocenie

Liczba organizacji pozarzadowych z
ktorymi wspétpracuje OPS/PCPR

ZLECENIA W TRYBIE DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO

Liczba organizacji pozarzadowych,

ktérym zlecono zadania 2 0 0 0 0
Liczba zlecen / umoéw 3 0 0 0 0
Warto$¢ przekazanych dotacji

dla organizacji pozarzagdowych w 4 0 0 0 0

ztotych

ZLECENIA W TRYBIE ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

Liczba organizacji pozarzadowych,

ktérym zlecono zadania 5 0 0 0 0
Warto$¢ przekazanych dotacji
dla organizacji pozarzadowych w 6 0 0 0 0

ztotych

WYBRANE USLUGI POMOCY SPOLECZNEJ

Ustugi opiekuncze

Liczba organizacji pozarzadowych,

ktorym zlecono zadania 7 0 0 0 0
Warto$¢ przekazanych dotacji
dla organizacji pozarzadowych w 8 0 0 0 0

ztotych

Specjalistyczne ustugi opiekuncze

Liczba organizacji pozarzadowych,

ktérym zlecono zadania ° 0 0 0 0
Wartos$¢ przekazanych dotacji
dla organizacji pozarzadowych w 10 0 0 0 0

ztotych

Prowadzenie placowki pomocy spotecznej

Liczba organizacji pozarzadowych,

ktérym zlecono zadania m 0 0 0 0
Warto$¢ przekazanych dotacji
dla organizacji pozarzadowych w 12 0 0 0 0

ztotych

10. Wskazniki oceny zasobow pomocy spotecznej

10.1. KADRA PRACOWNIKOW SOCJALNYCH
Wskaznik wyksztatcenia pracownikéw socjalnych - gmina

2017 2018

rok 2012 2013 2014 2015 2016
potrzeby | potrzeby

liczba pracownikéw socjalnych
posiadajacych wyzsze 1 5 5 6 8 9 9 9
wyksztatcenie

liczba wszystkich pracownikéw

N 2 13 13 14 16 17 17 17
socjalnych
Warto$¢ wskaznika
w1/w2x 100% 3 38 38 43 50 53 53 53
(%)
Dynamika 4 X 100 13 16 106 100 100

(%)




Wskaznik profesjonalizacji kadry - gmina

rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
potrzeby | potrzeby
liczba os6b petnigcych funkcje
kierownicze i pracownikéw
socjalnych posiadajacych 1 2 3 3 3 3 3 3
specjalizacje z organizacji pomocy
spotecznej
liczba pozostatych os6b
zatruldnllon)l/ch posm@]aﬁ_}/ch 2 5 5 5 3 0 0 0
specjalizacje z organizacji pomocy
spotecznej *
Ilcz’ba wszystkich zatrudnionych 3 78 80 79 84 87 89 89
o0s6éb
Warto$¢ wskaznika
w1+w2 / w3 x 100% 4 9 10 10 7 3 3 3
(%)
Dynamika 5 X 1 100 70 43 100 100
(%)
* nie ujeci w wierszu 1
Wskaznik specjalizacji pracownikéw socjalnych I - gmina
rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
potrzeby | potrzeby
liczba pracownikéw socjalnych
posiadajacych specjalizacje | st. w 1 4 5 5 7 7 9 9
zawodzie
Iiczl?a wszystkich pracownikéw 2 13 13 14 16 17 17 17
socjalnych
Warto$¢ wskaznika
w1 /w2 x 100% 3 31 38 36 44 41 53 53
(%)
(Do/i;‘am'ka 4 X 123 95 122 93 129 100
Wskaznik specjalizacji pracownikéw socjalnych Il - gmina
rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
potrzeby | potrzeby
liczba pracownikéw socjalnych
posiadajacych specjalizacje Il st. w 1 5 5 5 5 5 7 7
zawodzie
Iiczlf)a wszystkich pracownikéow 2 13 13 14 16 17 17 17
socjalnych
Warto$¢ wskaznika
w1/w2x 100% 3 38 38 36 31 29 41 41
(%)
('?,Z;‘am'ka 4 X 100 95 86 94 141 100
Wskaznik wolontariatu - gmina
rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
potrzeby | potrzeby
liczba wolontariuszy 1 30 30 20 21 17 20 20
liczba wszystkich pracownikéw 2 112 118 103 109 106 110 110
Wartoéé wskaznika 3 27 25 19 19 16 18 18
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rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
potrzeby | potrzeby
w1/ w2 x 100%
(%)
Dynamika X 93 76 100 84 113 100
(%)
Wskaznik dostepnosci kadry pracy socjalnej | - gmina i miasto na prawach powiatu
2017 2018
rok 2012 2013 2014 2015 2016 potrzeby / | potrzeby /
prognoza | prognoza
liczba pracownikéw socjalnych 13 13 14 16 17 17 17
liczba mieszkancow 22 680 2251 2251 22 300 22243 22 243 22 243
Warto$¢ wskaznika
w1/ w2 x 2000 1,15 1,15 1,24 1,43 1,53 1,53 1,53
(Do/‘:;‘am'ka X 100 108 115 107 100 100
Wskaznik dostepnosci kadry pracy socjalnej Il - gmina i miasto na prawach powiatu
2017 2018
rok 2012 2013 2014 2015 2016 potrzeby / | potrzeby /
prognoza | prognoza
liczba pracownikéw socjalnych 13 13 14 16 17 17 17
liczba rodzin (w tym oséb samotnie
gospodarujacych) objetych praca 860 1058 939 1288 1211 1300 1400
socjalng
Warto$¢ wskaznika 0,76 0,61 0,75 0,62 0,70 0,65 0,61
w1/w2 x50
Dynamika X 80 123 83 13 93 94

(%)
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Wskaznik dostepnosci kadry pracy socjalnej V

Warunki 2014 2015 2016 (rok
oceny)
Minimalna Minimalna Minimalna
ba pracownil| ba pracownit liczba
socjalnych | socjalnych | pracownikéow
potrzebnych | potrzebnych socjalnych
1na2tys. min. 3 1 na 50 rodzin do do potrzebnych
spetnienia spetnienia | do spetnienia
warunku warunku warunku
1 2 3
X X 1 0 0
X X 5 10 8
Ogotem 0 0 0
10.2. KOSZTY
Wskaznik wydatkéw na utrzymanie jednostki - gmina
rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
prognoza | prognoza
Calkowity roczny koszt prowadzenia 142701 16108 4 33 599| 2261 058| 2232839 2 260607| 2300 000
i utrzymania jednostki w zt 959 415
Wydatki na realizacje zadan pomocy
i integracji spotecznej ogétem w zt 14 617 16 479 16 941 16 371 17 365 14 751 611 15234
bez wzgledu na Zrédio finansowania 732 708 803 631 607 546
OGOLEM z tablicy 7
Wartos$¢ wskaznika
w1/w2x 100% 98 98 11 14 13 15 15
(%)
Dynamika X 100 1 127 93 115 100
(%)
10.3. OSOBY | RODZINY KORZYSTAJACE Z POMOCY | WSPARCIA
Wskaznik deprywac;ji lokalnej - gmina i miasto na prawach powiatu
rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017
prognoza
liczba os6b w rodzinach, kiérym 3214 3335|  3252|  2884| 2901 2901
decyzjg przyznano $wiadczenie
liczba mieszkaricow 22 680 22 511 22511 22300 22243 22 243
Warto$¢ wskaznika liczba oséb
w rodzinach, ktérym przyznano
$wiadczenie na kazde 1000 141,71 148,15 144,46 129,33 130,42 130,42
mieszkancow
w1/w2x 1000
Dynamika X 105 98 9 101 100
(%)
Wskaznik dtugotrwale korzystajacych z pomocy - gmina i miasto na prawach powiatu
rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017
prognoza
liczba osob diugotrwale 1319 1438 1449 1352 1553 1553
korzystajacych ze swiadczen
liczba osob, kiérym przyznano 1903  2175]  21s6| 2000 1933 1933
Swiadczenie
Warto$¢ wskaznika procentowy 66 66 67 68 80 80
udziat oséb dtugotrwale

37



rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017
prognoza
korzystajacych ze $wiadczen w
ogolnej liczbie $wiadczenio-
biorcow
w1/w2x 100%
Dynamika 4 X 100 102 101 118 100
(%)
Wskaznik pomocy pienieznej - gmina
rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017
prognoza
liczba 0sdb, kirym przyznano 1 1359 1426 1411 1265 1156 1156
$wiadczenie pienigzne
liczba os6b, ktérym przyznano
swiadczenie OGOLEM 2 1993 2175 2 156 2000 1933 1933
Warto$¢ wskaznika
w1/ w2 x 100% 3 68 66 65 63 60 60
(%)
Dynamika 4 X 97 98 97 95 100
(%)
Wskaznik pomocy niepienieznej - gmina
rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017
prognoza
liczba 0sob, kirym przyznano 1 643 767 757 797 785 785
Swiadczenie niepienigzne
liczba os6b, ktrym przyznano 2 1993 2175 2156 2000 1933 1933
$wiadczenie OGOLEM
Warto$¢ wskaznika
w1 /w2 x 100% 3 32 35 35 40 41 41
(%)
Dynamika 4 % 109 100 114 103 100
(%)
10.4. POWODY PRZYZNANIA POMOCY
Struktura rodzin, ktérym przyznano pomoc wedtug powodéw przyznania pomocy - gmina
rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017
prognoza
Ubdstwo 1 44 61 76 88 83 83
(%)
Bezrobocie 2 75 77 77 80 77 77
(%)
Niepetnosprawnos¢ 3 15 15 16 17 16 16
(%)
(Do/t’L;gotmata lub cigzka choroba 4 32 32 25 18 16 16
Bezradnos$¢ w sprawach
opiekunczo-wychowawczych i 5 14 13 12 13 14 14
prowadzenia gosp. domowego (%)
Alkoholizm
(%) 6 3 3 2 2 1 1
Narkomania
%) 7 0 0 0 0 0 0
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2017

rok 2012 2013 2014 2015 2016 prognoza
Potrzeba ochrony macierzynstwa 8 17 16 16 12 12 12
(%)
Przemoc w rodzinie (%) 9 3 2 3 3 3 3
Wskaznik pomocy z powodu bezdomnosci - gmina i miasto na prawach powiatu
rok 2012 2013 2014 2015 2016 prgglz:za
liczba oséb objeta indywidualnym
programem wychodzenia z 1 0 0 0 0 0 0
bezdomnosci
liczba rodzin, ktérym udzielono 5 16 24 25 17 14 14
pomocy z powodu bezdomnosci
liczba rodzin, kidrym przyznano 3 1398 1494 1483 1325 1304 1304
Swiadczenie
Warto$¢ wskaznika
w2 /w3 x 100% 4 1 2 2 1 1 1
(%)
Dynamika 5 X 200 100 50 100 100
(%)
10.5. POMOC W FORMIE SWIADCZEN
Wskaznik zasitku statego - gmina i miasto na prawach powiatu
rok 2012 2013 2014 2015 2016 prgglzza
Srednia wysoko$¢ zasitku statego
dla oséb samotnie gospodarujgcych | 1 396 458 454 476 525 563
w zt
czestotliwosé 2 10 10 10 10 10 10
w miesigcach
$rednia wysoko$¢ zasitku statego
dla osoby w rodzinie 3 241 294 337 306 376 540
w zt
czestotliwos¢
w miesigcach 4 8 9 ° 7 9 10
Wskaznik zasitku okresowego - gmina i miasto na prawach powiatu
rok 2012 2013 2014 2015 2016 prgglzza
$rednia wysokos$¢ zasitku
okresowego 1 312 358 358 367 392 410
w zt
czestotliwos¢ 2 8 8 8 8 8 8
w miesigcach
Srednia wysokos$¢ zasitku
okresowego z powodu bezrobocia 3 310 355 357 366 390 420
wzt
czestotliwosc 4 8 8 8 8 8 8
w miesigcach
$rednia wysokos$¢ zasitku
okresowego z powodu dtugotrwatej
choroby 5 362 442 307 366 389 556
w zt
6 6 7 6 4 5 5

czestotliwose
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2017
prognoza

rok 2012 2013 2014 2015 2016

w miesigcach

$rednia wysokos$¢ zasitku
okresowego z powodu
niepetnosprawnosci

w zt

7 186 217 181 183 223 263

czestotliwo$¢e
w miesigcach

Srednia wysokos$¢ zasitku
okresowego z powodu mozliwosci
utrzymania uprawnien do swiadczen
z innych systemoéw zabezpieczenia
spotecznego

w zt

9 0 0 0 271 0 0

czestotliwos¢
w miesigcach

Wskaznik zasitku celowego - gmina i miasto na prawach powiatu

2017
prognoza

rok 2012 2013 2014 2015 2016

$rednia wysokos$¢ zasitku celowego
na osobeg w roku 1 665 735 599 638 801 1000
w zt

10.6. POMOC W FORMIE USLUG

Wskaznik korzystajacych z ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych realizowanych w ramach zadan wtasnych - gmina i
miasto na prawach powiatu

rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017 prognoza
liczba oséb objeta pomoca w
formie ustug opiekunczych w wieku | 1 7 5 5 24 32 34
poprodukcyjnym*
Liczba mieszkaricow w wieku 2 2136 2204 4301 4397 4595 4595
poprodukcyjnym
Warto$¢ wskaznika
w /w2 x 100% (%) 8 0 0 0 1 1 1
Dynamika
(%) 4 X 0 0 0 100 100

* wiek poprodukcyjny: kobiety w wieku 60 i wigcej, mezczyzni 65 i wigcej

Wskaznik kontraktu socjalnego - gmina

rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017

prognoza

Ilczpa 0s6b objetych kontraktem 1 190 192 178 184 13 50

socjalnym

liczba 0sdb, kiérym przyznano 2 1993 2175 2156 2000 1933 1933

Swiadczenie

Warto$¢ wskaznika

w1 /w2 x 100% 3 10 9 8 9 1 3

(%)

(Do/{;‘am'ka 4 X 90 89 113 1 300

Wskaznik reintegracji spoteczno-zawodowej - gmina i miasto na prawach powiatu



rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017
prognoza
liczba os6b z indywidualnym
programem zatrudmema} socjalnego 50 109 o7 131 63 49
i 0s6b z kontraktem socjalnym w
KIS
liczba oséb diugotrwale 1058 1052 999 1004 934 934
bezrobotnych
Warto$¢ wskaznika
w1/ w2 x 100% 5 10 10 13 7 5
(%)
Dynamika X 200 100 130 54 71
(%)
10.7. POMOC INSTYTUCJONALNA
Wskaznik zaspokojenia potrzeb miejsc w domach pomocy spotecznej - gmina
rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017
prognoza
liczba os6b umieszpzonych w domu 0 0 0 0 0 0
pomocy spotecznej
liczba os6b oczekujacych na
umieszczenie w domu pomocy 0 0 0 0 0 0
spotecznej
Wartos$¢ wskaznika
(w1x100)/(w1+w2) 0 0 0 0 0 0
Dynamika
%) X 0 0 0 0 0
Wskaznik zaspokojenia potrzeb miejsc w srodowiskowych domach samopomocy - gmina
rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017
prognoza
liczba os6b umieszczonych
w $rodowiskowych domach 0 0 1 4 3 2
samopomocy
liczba osoéb oczekujacych na
umieszczenie w $rodowiskowym 7 5 2 1 2 2
domu samopomocy
Warto$¢ wskaznika
(Wix100)/(wi+w2) 0 0 33 80 60 50
Dynamika
(%) X 0 0 242 75 83
Wskaznik zaspokojenia potrzeb miejsc w mieszkaniach chronionych - gmina
rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017
prognoza
Ilgzba osqb umlegzczonych w 0 0 0 0 0 0
mieszkaniu chronionym
liczba os6b oczekujacych na
umieszczenie w mieszkaniu 0 0 0 0 0 0
chronionym
Warto$¢ wskaznika
(WIx100)/(w1+w2) 0 0 0 0 0 0
Dynamika
(%) X 0 0 0 0 0
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10.8. ODMOWY POMOCY | WSPARCIA (tylko w zakresie zagadnien zwiazanych z pomoca spoteczna)
Wskaznik odméw - gmina i miasto na prawach powiatu

rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017

prognoza

liczba decyzji odmownych 76 68 2 56 98 100

liczba decyzji przyznajacych zasitek | , 14800 15202 17000 8569 9491 10 000

/ ustuge

Warto$¢ wskaznika

w1/(w1+w2) x 100% 3 1 0 0 1 1 1

(%)

Dynamika

) 4 X 0 0 0 100 100

Wskaznik odmoéw z powodu nie spetnienia kryterium dochodowego - gmina i miasto na prawach powiatu

rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017
prognoza
liczba decyzji odmownych z
powodu nie spetnienia kryterium 1 5 0 2 56 82 90
dochodowego
liczba decyzji odmownych 2 76 68 2 56 98 100
Warto$¢ wskaznika
w1/ w2 x 100% 3 7 0 100 100 84 90
(%)
Dynamika
(%) 4 X 0 0 100 84 107
Wskaznik odméw z powodu braku srodkéw - gmina i miasto na prawach powiatu
rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017
prognoza
liczba Qecyz!i odmownych z powodu 1 1 0 0 0 0 0
braku srodkéw
liczba decyzji odmownych 2 76 68 2 56 98 100
Warto$¢ wskaznika
w1/w2x 100% 3 1 0 0 0 0 0
(%)
Dynamika
%) 4 X 0 0 0 0 0
10.9. BUDZET POLITYKI SPOLECZNEJ
Struktura wydatkéw na zadania realizowane w ramach polityki spotecznej (dziaty) - gmina
2017 2018
o 2012 2013 2014 2015 2016 Potrzeby Potrzeby
Wyszczegdlnienie
Kwota| %* |Kwota| %* |Kwota| %* |Kwota| %* |Kwota| %* |Kwota| %* |Kwota| %*
14 17 17 16 17 14 15
Ogotem wydatki 735] 100 192] 100 625]| 100 621| 100 365 100 771 100 264] 100
566 419 664 631 607 611 546
314 312 289 292 312 301 301
851 - OCHRONA ZDROWIA 058 2 078 2 276 2 498 2 762 2 046 2 546 2
13 16 16 15 16 13 14
852 - POMOC SPOLECZNA 907 94 306| 95 701 95 751 95 600) 96 900 94 393 94
319 785 240 467 335 565 000
853 - POZOSTALE ZADANIA
W ZAKRESIE POLITYKI ool o el of o of ool of of of of o of o
SPOLECZNEJ
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2017 2018
o 2012 2013 2014 2015 2016 Potrzeby Potrzeby
Wyszczegolnienie
Kwota| %* |Kwota| %* |Kwota| %* |Kwota| %* |Kwota| %* |Kwota| %* |Kwota| %*
854 - EDUKACYJNA OPIEKA 464 3 527 3 585 3 527 3 452 3 570 4 570 4
WYCHOWAWCZA 189 556 148 666 510 000 000
* procentowy udziat w wydatkach ogétem
Struktura wydatkéw na zadania realizowane w ramach polityki spotecznej (rozdziaty) - gmina
2017 2018
o 2012 2013 2014 2015 2016 Potrzeby Potrzeby
Wyszczegolnienie
Kwota| %* |Kwota| %* |Kwota| %* |Kwota| %* |Kwota| %* |Kwota| %* |Kwota| %*
14 17 17 16 17 14 15
Ogodtem wydatki 1 735100,00f 192100,00f 625100,00f 621100,00{ 365100,00| 771100,00{ 264100,00
566 419 664 631 607 611 546
85153 - Przeciwdziatanie 2 11 0,08] 7610{ 0,04| 6260 0,04 6133] 0,04] 6999 0,04| 7000 0,05| 7500| 0,05
narkomanii 754
85154 - Przeciwdziatanie 302 304 283 286 305 294 294
alkoholizmowi 31 304295 aes| V77| o16| V'] 3es| "72| 73] 76| oae| V0| oae| 192
85201 - Placowki 4 ol 000] o|ooo] ofooo] ofooo| ©o|ooo|] o]ooo] ofo00
opiekunczo-wychowawcze
85202 - Domy pomocy 345 371 427 419 474 480 490
spolecznej 5 471|234 204| 28] 370] 22| 230 2%2] 787| 273| o000| 325| oo00| 32!
. ; ’ 439 456 529 523 669 670 670
85203 - Osrodki Wsparcia 6 100 2,98 500 2,66 709 3,01 088 3,15 504 3,86 000 4,54 000 4,39
85204 - Rodziny zastepcze 7 0] 0,00 0] 0,00 0] 0,00 0] 0,00 0] 0,00 0] 0,00 0] 0,00
85205 - Przeciwdziatanie 56 46 47 47 51 52 53
przemocy w rodzinie 8 087| 939 83| O%7| 13| %Z7| o051| %8| o18] @2°| 40| O8] ooo| O30
85206 - Wspieranie rodziny
. " o 105 216 285 322 454 386 390
(m.lr}. asystgnu_rodzmyl 9 860 0,72 486 1,26 407 1,62 082 1,94 903 2,62 158 2,61 000 2,55
rodziny wspierajace)
85212 - Swiadczenia rodzinne,
Swiadczenie z funduszu
alimentacyjnego oraz sktadki 5611 5398 5583 5511 6 350 5878 6 000
na ubezpieczenia emerytaine | 10 | 323[3808] " 477[F140] " 774P168( 3653316 " 671 [F6.57[ " 939[3980) " g 931
i rentowe z ubezpieczenia
spotecznego
85213 - Sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne
optacane za osoby pobierajace
niektére swiadczenia z
L 44 49 53 93 108 120 120
pomocy sppieczn_ej, niektore 1 230 0,30 446 0,29 304 0,30 405 0,56 657 0,63 000 0,81 000 0,79
$wiadczenia rodzinne oraz
za osoby uczestniczace w
zajgciach centrum integracji
spofecznej
85214 - Zasitki i pomoc w
naturze oraz skfadki na 2881 3925 3755 3397 3560 2363 2500
ubezpieczenia emerytaine i | "2 | 662|'9%] " 921284 5613 90304 00390~ 000|'800| oo ['6:38
rentowe
- . 941 1153 1105 1041 987 1005 1000
85215 - Dodatki mieszkaniowe | 13 282 6,39 757 6,71 907 6,27 120 6,26 553 5,69 100 6,80 000 6,55
- 230 343 368 390 491 304 310
85216 - Zasitki state 14 168 1,56 033 2,00 058 2,09 096 2,35 602 2,83 000 2,06 000 2,03
85219 - Osrodek Pomocy 1819 1978 1933 2261 2232 2260 2300
Spolecznej 15 657 12,35 415 11,51 899 10,97 058 13,60 839 12,86 607 15,30 000 15,07
85220 - Specjalistyczne
poradnictwo, mieszkania | g 0| 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0] 0,00 0] 0,00 0] 0,00
chronione i osrodki interwencji
kryzysowej
85228 - Ustugi opiekuncze
. L ) 467 492 548 509 69 53 60
|spec@||styczne ustugi 17 773 3,17 203 2,86 370 3,1 230 3,06 000 0,40 000 0,36 000 0,39
opiekuncze
85231 - Pomoc dia 18 0] 0,00 o 0,00 0] 0,00 o[ 0,00 0] 0,00 0| 0,00 0] 0,00
cudzoziemcow
85232 - Centra Integracji 193 1047 1042 250
Spoleczne] 19 822 1,32 193 6,09 147 5,91 000 1,50 0] 0,00 0] 0,00 0] 0,00




2017 2018

2012 2013 2014 2015 2016 Potrzeby Potrzeby

Wyszczegolnienie

Kwota| %* |Kwota| %* |Kwota| %* |Kwota| %* |Kwota| %* |Kwota| %* |Kwota| %*

85278 - Usuwanie skutkow 44

Klgsk zywiolowych 20 | 4800| 0,03 0] 0,00 0] 0,00 0] 0,00 500 0,26 0] 0,00 0] 0,00

85295 - Pozostata dziatalno$¢

W tym:

- klub integracji spotecznej,

- warsztat terapii zajeciowej, 765 827 1020 984 1105 327 500

- prace spolecznie uzyteczne, | 21 | 184| 19| o87| #BY| 4s6| B7°| o30| %8| 208 838 321| 222| oo 328
- program "Pomoc panstwa w

zakresie dozywiania" - wkiad

wiasny gminy

85305 - Ztobki 22 0] 0,00 0] 0,00 0] 0,00 0] 0,00 0] 0,00 0] 0,00 0] 0,00
85306 - Kluby dziecigce 23 0] 0,00 0] 0,00 0] 0,00 0] 0,00 0] 0,00 0] 0,00 0] 0,00
85307 - Dzienni opiekunowie 24 0] 0,00 0] 0,00 0] 0,00 0] 0,00 0] 0,00 0| 0,00 0] 0,00

85311 - Rehabilitacja
zawodowa i spoteczna oséb 25 0} 0,00 0| 0,00 0} 0,00 0| 0,00 0} 0,00 0| 0,00 0} 0,00
niepetnosprawnych

85321 - Zespoty orzekania o

N - 26 0} 0,00 0| 0,00 0} 0,00 0| 0,00 0} 0,00 0} 0,00 0} 0,00
niepetnosprawnosci

85324 - Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb 27 0] 0,00 0] 0,00 0] 0,00 0] 0,00 0] 0,00 0| 0,00 0] 0,00
Niepetnosprawnych

85395 - Pozostata dziatalno$¢ 50 46 50 50

w zakresie polityki spotecznej 2 000 034 000 027 000 0.28 000 030 o[ 0.00 0| 0.00 o[ 0.00
85415 - Pomoc materialna dla 464 527 585 527 452 570 570
uczniow B | 189|315 556|307 148 3%2| ees| 37| s510] 28"| o00| 38| oo0of 373

* procentowy udziat w wydatkach ogétem

Struktura wydatkéw na zadania realizowane w ramach polityki spotecznej (dzialy) - w budzecie OPS/PCPR - gmina

2017 2018
o 2012 2013 2014 2015 2016 Potrzeby Potrzeby
Wyszczegolnienie
Kwota| %* |Kwota| %* |Kwota| %* |Kwota| %* |Kwota| %* |Kwota| %* |Kwota| %*
14 16 16 16 17 14 15
Ogdtem wydatki 617| 100| 479| 100| 941| 100 371| 100| 365| 100| 751| 100| 234]| 100
732 708 803 631 607 611 546
314 312 289 292 312 301 301
851 - OCHRONA ZDROWIA 058 2 078 2 276 2 498 2 762 2 046 2 546 2
13 15 16 15 16 13 14
852 - POMOC SPOLECZNA 789 94| 594| 95| 017 95| 501| 95| 600] 96| 880| 94| 363] 94
485 074 379 467 335 565 000
853 - POZOSTALE ZADANIA
W ZAKRESIE POLITYKI ool ol ooot ol ool o ool of of of of of o o
SPOLECZNEJ
854 - EDUKACYJNA OPIEKA 464 3 527 3 585 3 527 3 452 3 570 4 570 4
WYCHOWAWCZA 189 556 148 666 510 000 000

* procentowy udziat w wydatkach ogétem

Struktura wydatkéw na zadania realizowane w ramach polityki spotecznej - w budzecie OPS/PCPR (rozdzialy) - gmina

2017 2018

2012 2013 2014 2015 2016 Potrzeby Potrzeby

Wyszczegolnienie

Kwota| %* |Kwota| %* |[Kwota| %* |Kwota| %* |Kwota| %* |Kwota| %* |Kwota| %*
14 16 16 16 17 14 15
Ogotem wydatki 1 617100,00| 479100,00| 941f00,00{ 371400,00] 365400,00] 751100,00] 234100,00
732 708 803 631 607 611 546
85153 - Przeciwdziatanie 2 M 0,08| 7610 0,05] 6260| 0,04| 6133| 0,04] 6999| 0,04| 7000 0,05] 7500| 0,05
narkomanii 754
85154 - Przeciwdziatanie 302 304 283 286 305 294 294
alkoholizmowi 3 | 304|297 e8| ') o16] 67| 35| 7% 763| V76| oas| 0| o4e| M3




2017 2018
o 2012 2013 2014 2015 2016 Potrzeby Potrzeby
Wyszczegolnienie
Kwota| %* |Kwota| %* |Kwota| %* |Kwota| %* |Kwota| %* |Kwota| %* |Kwota| %*
85201 - Placowki 4 o[ 000 o]ooo] ofooo] ofooo] ofooo] ofooo|] ofo00
opiekunczo-wychowawcze
85202 - Domy pomocy 345 371 427 419 474 460 460
spolecznej 5 471| 28| 204 225| 370| 252| 230| 298| 787| 273| oo0o| 312| o00| 302
. ) ’ 439 456 529 523 669 670 670
85203 - Osrodki Wsparcia 6 100 3,00 500 2,77 709 3,13 088 3,20 504 3,86 000 4,54 000 4,40
85204 - Rodziny zastepcze 7 0] 0,00 0] 0,00 0] 0,00 0] 0,00 0] 0,00 0] 0,00 0] 0,00
85205 - Przeciwdziatanie 56 46 47 47 51 52 53
przemocy w rodzinie 8 987 039 883 028 163 028 051 029 018 029 440 036 000 035
85206 - Wspieranie rodziny
. ; o 105 216 285 322 454 386 390
(m.lr}. asystgnm_rodzmyl 9 860 0,72 486 1,31 407 1,68 082 1,97 903 2,62 158 2,62 000 2,56
rodziny wspierajace)
85212 - Swiadczenia rodzinne,
Swiadczenie z funduszu
alimentacyjnego oraz sktadki 5611 5398 5583 5511 6 350 5878 6 000
na ubezpieczenia emerytaine | 10 | 323[383°%] " 477[3276| " 7743298 " 365[3366] " 671 [F6:57| " 939[3985| oo [*%38
i rentowe z ubezpieczenia
spotecznego
85213 - Sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne
optacane za osoby pobierajace
niektére $wiadczenia z
I 44 49 53 93 108 120 120
Pomocysgoieczn_ej, niektore 1 230 0,30 446 0,30 304 0,32 405 0,57 657 0,63 000 0,81 000 0,79
$wiadczenia rodzinne oraz
za osoby uczestniczace w
zajgciach centrum integracji
spofecznej
85214 - Zasitki i pomoc w
naturze oraz skfadki na 2881 3925 3755 3397 3560 2363 2500
ubezpieczenia emerytaine i | 2 | es2|'®71| " 921[382] 5862 17| 903072 003990 " 000['892| " ooo!®4!
rentowe
A . 941 1153 1105 1041 987 1005 1000
85215 - Dodatki mieszkaniowe | 13 282 6,44 757 7,00 907 6,53 120 6,36 553 5,69 100 6,81 000 6,56
- 230 343 368 390 491 304 310
85216 - Zasitki state 14 168 1,57 033 2,08 058 2,17 096 2,38 602 2,83 000 2,06 000 2,03
85219 - Oérodek Pomocy 1819 1978 1933 2261 2232 2260 2300
Spolecznej 15 657 12,45 415 12,01 899 11,41 058 13,81 839 12,86 607 15,32 000 15,10
85220 - Specjalistyczne
poradnictwo, mieszkania | ¢ o| 0,00 0| 0,00 o| 0,00 0| 0,00 o| 0,00 o[ 0,00 o| 0,00
chronione i osrodki interwencji
kryzysowej
85228 - Ustugi opiekuncze
. . ) 467 492 548 509 69 53 60
|spec@||styczne ustugi 17 773 3,20 203 2,99 370 3,24 230 3,1 000 0,40 000 0,36 000 0,39
opiekuncze
85231 - Pomac dia 18 0] 0,00 0] 0,00 0] 0,00 o[ 0,00 0] 0,00 0] 0,00 0] 0,00
cudzoziemcow
85232 - Centra Integracji 75 334 358
Spoleczne] 19 088 0,52 482 2,03 286 2,1 0] 0,00 0] 0,00 0] 0,00 0] 0,00
85278 - Usuwanie skutkow 20 | 4800] 0,03 0] 0,00 0] 0,00 0| 0.00] ** 026 o[ 0,00 0] 0,00
klesk zywiotowych 500
85295 - Pozostata dziatalnos¢
W tym:
- klub integracji spoteczne;j,
- warsztat terapii zajgciowej, 765 827 1020 984 1105 327 500
- prace spotecznie uzyteczne, 2 184 523 087 502 456 6.02 939 6,02 298 6.36 321 222 000 3,28
- program "Pomoc panstwa w
zakresie dozywiania" - wktad
wiasny gminy
85305 - Ztobki 22 0] 0,00 0] 0,00 0] 0,00 0] 0,00 0] 0,00 0] 0,00 0] 0,00
85306 - Kluby dziecigce 23 0] 0,00 0] 0,00 0] 0,00 0] 0,00 0] 0,00 0] 0,00 0] 0,00
85307 - Dzienni opiekunowie 24 0] 0,00 0] 0,00 0] 0,00 0] 0,00 0] 0,00 0] 0,00 0] 0,00
85311 - Rehabilitacja
zawodowa i spoteczna oséb 25 0] 0,00 0] 0,00 0] 0,00 0] 0,00 0] 0,00 0] 0,00 0] 0,00
niepetnosprawnych
85321 - Zespoly orzekania o | g 0l 000] o|ooo] ofooo] ofooo] ©o|ooo] o]ooo] ofo00
niepetnosprawnosci
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2017 2018

2012 2013 2014 2015 2016 Potrzeby Potrzeby

Wyszczegolnienie

Kwota| %* |Kwota| %* |Kwota| %* |Kwota| %* |Kwota| %* |Kwota| %* |Kwota| %*

85324 - Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb 27 0] 0,00 0] 0,00 0] 0,00 0] 0,00 0] 0,00 0] 0,00 0] 0,00
Niepetnosprawnych

85395 - Pozostata dziatalno$¢ 50 46 50 50

w zakresie polityki spotecznej | 22 | 000] 34| ooo| 28] ooo| %3°| ooo| O3 0f 0,00 o[ 0,00 0f 0,00
85415 - Pomoc materialna dla 464 527 585 527 452 570 570
uczniow 2 189 38| 556|320 148| 345| ees| 3?2 s10| 28| o0o| 386 o00| 74

* procentowy udziat w wydatkach ogétem

11. Wnioski koncowe

Potrzeby Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej oprocz zabezpieczenia w zakresie realizacji $wiadczen, wymagajg rowniez zabezpieczenia srodkdw na ptace dla pracownikow
osrodka i biezace utrzymanie, zaréwno w ramach zadan zleconych jak i wtasnych w tym: réwniez niezbedne okresowe naprawy, konserwacje i modernizacje posiadanego juz
sprzetu, zakup materiatéw, administracje i rozwoj systemu informatycznego.

Podstawg do okreslenia potrzeb w zakresie pomocy spotecznej jest diagnoza probleméw spotecznych, prowadzona na biezaco przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
tapach, ktéry gromadzi dane dotyczace sytuacji rodzinnej, zawodowej, zdrowotnej mieszkaricéw gminy korzystajacych z pomocy, dane przekazywane przez inne podmioty
dziatajace w systemie pomocy spotecznej, a takze analizy zasobéw gminy w sferze socjalnej (kadrowych i instytucjonalnych).

W zwigzku z opracowaniem Strategii Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata 2014 — 2021,Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Gminnego
Programu Wspierania Rodziny, zachodzita potrzeba:

podnoszenie poziomu i doskonalenie sprawnosci funkcjonowania pomocy spotecznej poprzez state podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kadry pomocy spotecznej,
podejmowanie dziatan stuzacych aktywizacji (zawodowej, spotecznej, edukacyjnej i zdrowotnej) oséb i rodzin marginalizowanych oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
wspieranie rodzin w petnieniu ich podstawowych funkcji, gtéwnie w zakresie opieki i wychowywania dzieci;

wzmochienie dziatan profilaktycznych i doskonalenie metod pracy z rodzing na rzecz pozostawienia w niej dziecka lub powrotu do niej dziecka, co generuje rozwdj asystentury,
rozwoj wsparcia $srodowiskowego dla oséb niepetnosprawnych i starszych,

rozwdj dziatalnosci klubu seniora i klubu wolontariusza,

rozwdj pracy socjalnej,

udostepnienia bazy lokalowej na terenie gminy (np. $wietlice, remizy osp) w celu organizowania: grup samopomocowych, spotkan o charakterze obywatelsko - edukacyjnym,
warsztatow w zakresie ksztattowania umiejetnosci spotecznych mieszkancéw gminy ze szczeg6lnym uwzglednieniem mtodziezy,

wyposazenie pracownikéw w podstawowe narzedzia pracy — wymiana oprogramowania specjalistycznego stuzacego do realizacji zadan osrodka na programy pracujace w
$Srodowisku windows oraz zakup sprzetu komputerowego,

przystapienie do Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa dla najbiedniejszych mieszkancéw tap.
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