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1. Wprowadzenie

Zgodnie z art. 110 ust. 9 ustawy o pomocy społecznej, kierownik ośrodka pomocy społecznej składa coroczne sprawozdanie z działalności ośrodka i przedstawia potrzeby
w zakresie pomocy społecznej. Natomiast zgodnie art. 179 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, sprawozdanie z realizacji zadań dotyczących
wspierania rodziny należy złożyć do końca marca. Sprawozdanie niniejsze, ze względu na komplementarny zakres informacji wynikających ze spełnienia obydwu powołanych
wyżej obowiązków sprawozdawczych, prezentuje te informacje łącznie.
Jednocześnie dokument zawiera sprawozdanie z realizacji „Strategii Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta i Gminy Łapy na lata 2014-2020” oraz „Gminnego
Programu Wspierania Rodziny w Gminie Łapy na lata 2014-2016”.
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Łapach działa na podstawie Statutu przyjętego uchwałą Nr V/29/15 Rady Miejskiej w Łapach z dnia 30 stycznia 2015r. oraz Regulaminu
Organizacyjnego zatwierdzonego zarządzeniem Nr 34/2015Burmistrza Łap z dnia 10 lutego 2015r.

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Łapach realizuje zadania wynikające z następujących ustaw:

• Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2015 r. poz. 153, z późn. zm.), 
• Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 114 z późn. zm.), 
• Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 z późn. zm.), 
• Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1515 z późn. zm.), 
• Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 966 z późn. zm.), 
• Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z późn. zm.), 
• Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375 z późn. zm.), 
• Ustawy z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów (Dz. U. z 2015 r. poz. 859 z późn. zm.), 
• Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.), 
• Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 225 z późn. zm.), 
• Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. Nr 1390 z późn. zm.), 
• Ustawy z dnia 28 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2015 r. poz. 1286 z późn. zm.), 
• Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2012 r. poz. 124 z późn. zm.), 
• Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 332 z późn. zm.), 
• Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorów, mieszkaniowy zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz. U. z 2014 r. poz. 150 z późn. zm.), 
• Ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. prawo energetyczne (Dz. U. 2012 r. poz. 1059 z późn. zm.), 
• Ustawa z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Dużej Rodziny (Dz. U. z 2014 r. poz. 1863 z późn. zm.), 
• Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (Dz. U. z 2015 poz. 581 z późn. zm.), 
• Innych, właściwych aktów prawnych.  

Pomoc społeczna wspiera osoby i rodziny w wysiłkach zmierzających do zaspokojenia niezbędnych potrzeb i umożliwia im życie w warunkach odpowiadających godności
człowieka.
Ciągle niewystarczające środki przeznaczane na pomoc społeczną zmuszają do poszukiwania jak najefektywniejszych metod działania na rzecz rodzin i osób wymagających
wsparcia. Zadaniem naszego ośrodka jest udzielanie takiego wsparcia osobom i rodzinom, które umożliwi im samodzielną egzystencję, da szansę zaspokojenia podstawowych
potrzeb, zapewni skuteczną realizację ról społecznych i stworzy możliwości rozwoju. Pogłębiające się problemy społeczne wskazują na konieczność podejmowania działań w
celu aktywizacji i integracji społecznej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, co w rezultacie zmotywuje je do zmiany sytuacji życiowej, podniesie kompetencje życiowe
oraz przyczyni się do rozwoju poziomu samodzielności społecznej i zawodowej. Ich zaniechanie natomiast spowoduje ich dalszą izolację i wycofanie się z życia społecznego.
W związku z ciężką sytuacją społeczno-ekonomiczną w Łapach na barki Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Łapach spadło wiele dodatkowych zadań, z którymi ośrodek
stara się w miarę możliwości radzić. Gmina Łapy ze względu na trudną sytuację mieszkańców zmuszona jest do uruchamiania dodatkowych środków finansowych na pomoc
najbiedniejszym mieszkańcom gminy. Jednak pomoc finansowa nigdy nie jest wystarczająca, w związku z tym Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Łapach podejmuje wiele
działań, aby pomóc mieszkańcom Łap.
Poniżej zostały zaprezentowane działania, jakie Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Łapach podejmuje w celu przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu i pomocy
mieszkańcom naszej gminy.
  

Małgorzata Wasilewska 
p. o. Dyrektora Miejskiego Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Łapach 

2. Dane o sytuacji demograficznej i społecznej

DANE O SYTUACJI DEMOGRAFICZNEJ i SPOŁECZNEJ
(stan na 31.XII)

Lata poprzednie PROGNOZA*

WYSZCZEGÓLNIENIE
Rok 2014 Rok 2015

Rok oceny
Rok po ocenie Dwa lata

po ocenie

MIESZKAŃCY (w osobach)

Ogółem 1 22 511 22 300 22 243 22 243 22 243

KOBIETY

Ogółem 2 11 552 11 449 11 415 11 415 11 415

Wiek 0-17 3 1 776 1 712 1 705 1 705 1 705

Wiek 18-59 4 6 842 6 739 6 587 6 587 6 587

Wiek 60 lat i więcej 5 2 934 2 998 3 123 3 123 3 123

MĘŻCZYŹNI

Ogółem 6 10 959 10 851 10 828 10 828 10 828

Wiek 0-17 7 1 857 1 809 1 789 1 789 1 789

Wiek 18-64 8 7 735 7 643 7 567 7 567 7 567

Wiek 65 lat i więcej 9 1 367 1 399 1 472 1 472 1 472

RYNEK PRACY

Bezrobotni ogółem 10 1 513 1 475 1 340 1 340 1 340
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Lata poprzednie PROGNOZA*

WYSZCZEGÓLNIENIE
Rok 2014 Rok 2015

Rok oceny
Rok po ocenie Dwa lata

po ocenie

Bezrobotni długotrwale ogółem 11 999 1 004 934 934 934

Bezrobotni ogółem z prawem do
zasiłku 12 115 126 91 90 90

INFRASTRUKTURA SPOŁECZNA

Liczba mieszkań komunalnych w
zasobie gminy 13 62 63 63 63 63

Liczba wniosków złożonych na
mieszkanie komunalne z zasobów
gminy

14 16 21 23 20 20

w tym z wiersza 13:
Liczba mieszkań socjalnych (lokali) 15 11 13 13 13 13

Liczba oczekujących na mieszkanie
socjalne 16 22 6 8 8 8

Liczba wyroków eksmisyjnych bez
wskazania lokalu socjalnego 17 0 1 0 0 0

Liczba żłobków (żłobki, kluby
dziecięce, oddziały żłobkowe w
przedszkolach)

18 1 2 2 2 2

Liczba opiekunów dziennych do
dzieci 19 0 0 0 0 0

Liczba miejsc w żłobkach (żłobki,
kluby dziecięce, oddziały żłobkowe
w przedszkolach)

20 30 50 50 50 50

Liczba dzieci, którym nie przyznano
miejsc w żłobku (żłobek, klub
dziecięcy, oddziały żłobkowe w
przedszkolach)

21 16 49 64 64 60

Powody nie przyznania miejsca w żłobku

brak wolnych miejsc 22 16 49 64 64 60

Liczba przedszkoli (przedszkola
wraz z oddziałami przedszkolnymi
przy szkołach)

23 9 8 9 9 9

Liczba miejsc w przedszkolach
(przedszkola wraz z oddziałami
przedszkolnymi przy szkołach)

24 646 725 725 725 725

Liczba dzieci, którym nie przyznano
miejsc w przedszkolu wg złożonych
wniosków

25 0 0 10 10 10

Powody nie przyznania miejsca w przedszkolu

Liczba świetlic i klubów dla dzieci i
młodzieży - ogółem 26 9 8 8 8 8

Z tego: (wiersze "Przyszkolne" i "Pozaszkolne")

Przyszkolne 27 7 6 6 6 6

Pozaszkolne 28 2 2 2 2 2

Liczba klubów i innych miejsc
spotkań dla seniorów 29 3 3 3 3 3

Liczba hospicjów 30 0 0 0 0 0

Liczba ośrodków dla cudzoziemców 31 X X X X X

* Wielkość prognozy nie dotyczy wartości przyrostu lub spadku. W przypadku braku możliwości oszacowania wielkości liczbowych dla prognozy należy wpisać liczby
odpowiadające danym z kolumny "Rok oceny".

3. Dane o korzystających z pomocy i wsparcia

Pomoc społeczna jest instytucją polityki społecznej państwa mającą na celu umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych, których nie są one
w stanie pokonać, wykorzystując własne środki, możliwości i uprawnienia. Szukający pomocy oczekuje odreagowania swoich emocji, wglądu w przyczyny sytuacji trudnej oraz
pomocy w dokonaniu zmian w swoim życiu. Pomoc społeczna wkracza w sytuację osób i rodzin wtedy, gdy nie są one w stanie pokonać trudności życiowych własnym staraniem.
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Pomocy tej udziela się osobom i rodzinom, w szczególności z powodu:

• ubóstwa, 
• sieroctwa, 
• bezdomności, 
• bezrobocia, 
• niepełnosprawności, 
• długotrwałej lub  ciężkiej  choroby, 
• przemocy w rodzinie, 
• potrzeby ochrony ofiar handlu ludźmi, 
• potrzeby ochrony macierzyństwa lub wielodzietności, 
• bezradności w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwłaszcza w rodzinach niepełnych lub wielodzietnych, 
• trudności w integracji cudzoziemców, które otrzymały status uchodźcy, 
• trudności w przystosowaniu do życia po zwolnieniu z zakładu karnego, 
• alkoholizmu lub narkomanii, 
• zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej, 
• klęski żywiołowej lub ekologicznej.  

Celem pomocy jest zaspokojenie niezbędnych potrzeb życiowych osób i rodzin oraz umożliwienie im bytowania w warunkach odpowiadających godności człowieka. Pomoc ta
powinna w miarę możliwości doprowadzić do życiowego usamodzielnienia oraz integracji ze środowiskiem. W przepisach wielokrotnie zawarta jest zasada pomocniczości, która
wskazuje pierwszeństwo korzystania z własnych zasobów i uprawnień przez osoby i rodziny oraz kładzie nacisk na wspieranie a nie bezpośrednie zaspokajanie potrzeb.

Zgodnie z ustawą z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej, świadczenia dzielą się na pieniężne i niepieniężne, a prawo do świadczeń przysługuje:

• osobie samotnie gospodarującej, której dochód nie przekracza kwoty 634 zł netto. 
• osobie w rodzinie, w której dochód na osobę nie przekracza kwoty 514 zł netto. 

Do świadczeń pieniężnych należą:

• zasiłek stały, 
• zasiłek okresowy, 
• zasiłek celowy i specjalny zasiłek celowy, 
• wynagrodzenie należne opiekunowi z tytułu sprawowania opieki przyznane przez sąd.  

Do świadczeń niepieniężnych należą :

• praca socjalna, 
• składki na ubezpieczenie zdrowotne, 
• składki na ubezpieczenie społeczne, 
• pomoc rzeczowa, w tym na ekonomiczne usamodzielnienie, 
• sprawienie pogrzebu, 
• poradnictwo specjalistyczne, 
• interwencja kryzysowa, 
• schronienie, 
• posiłek, 
• niezbędne ubranie, 
• usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania, w ośrodkach wsparcia oraz w rodzinnych domach pomocy, 
• specjalistyczne usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania oraz w ośrodkach wsparcia, 
• mieszkanie chronione, 
• pobyt i usługi w domu pomocy społecznej, 

pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunków mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu chronionym, pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, pomoc na zagospodarowanie - w formie
rzeczowej dla osób usamodzielnianych,W dalszym ciągu dominującymi powodami przyznania pomocy jest ubóstwo, bezrobocie, długotrwała choroba, ochrona macierzyństwa,
niepełnosprawność oraz bezradność w sprawach opiekuńczo – wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego.
Powyższe liczby i zanotowane wskaźniki stanowią dla MOPS płaszczyzny działań w zakresie form wsparcia wdrażania programów walki z wykluczeniem i marginalizacją. Zadanie
pobudzania społecznej aktywności odnosi się zarówno do osób i rodzin, jak i do środowisk lokalnych.

Praca socjalna i wdrażanie modelu organizowania społeczności lokalnej.
Praca socjalna to działalność zawodowa mająca na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolności do funkcjonowania w społeczeństwie. Pracę
socjalną świadczy osoba posiadające kwalifikacje pracownika socjalnego. Należy podkreślić szczególną rolę tego zawodu, jako zawodu zaufania społecznego, pracownik socjalny
ma dostęp do szczególnie chronionych danych osobowych. Udziela on pomocy w przezwyciężaniu różnorodnych problemów ludzkich, co wymaga dużego zaangażowania
oraz odpowiedzialności. Obok osób i rodzin praca socjalna kierowana jest do społeczności lokalnej. Podstawowe metody, którymi posługuje się pracownik socjalny to praca z
indywidualnym przypadkiem. Wśród technik wykorzystuje się poradnictwo, mediację, informacje, interwencje i wspomagane kontakty interpersonalne, w tym kontrakt socjalny.
Należy przy tym zachować godność osoby i jej prawo do samostanowienia. Praca socjalna jest znaczącą formą świadczenia niepieniężnego udziela się jej bez względu
na posiadany dochód. Bardzo ważnym zadaniem pracownika socjalnego w ramach pracy socjalnej jest współpraca z innymi specjalistami, organizacjami pozarządowymi,
instytucjami w celu przeciwdziałania i ograniczania patologii i wykluczeniu społecznemu. Jednym z wielu celów o podstawowym znaczeniu jest: ułatwianie włączania
marginalizowanych, społecznie wykluczonych, słabych i zagrożonych grup ludzi do życia w społeczności lokalnej.
Bardzo istotnym narzędziem pracy socjalnej jest kontrakt socjalny. W kontrakcie socjalnym opracowuje się diagnozę osoby/rodziny oraz formułuje cele, które ma osiągnąć
osoba/rodzina dla przezwyciężenia trudnej sytuacji życiowej. Kontrakt socjalny to umowa z klientem polegająca na wspólnym uzgodnieniu celów i działań między pracownikiem
socjalnym a klientem, na wyjaśnieniu i wspólnej negocjacji wyboru możliwych rozwiązań pożądanej zmiany w trudnej sytuacji oraz określeniu na jej podstawie form i czasu
realizacji kontraktu. Kontrakt jest narzędziem pozwalającym na zmobilizowanie osoby lub rodziny zainteresowanej rozwiązaniem własnych problemów, umożliwia dokonanie
oceny osiągniętych celów operacyjnych i uzyskanych efektów. Narzędzie to, daje podstawę do ograniczenia bądź odmówienia pomocy klientowi skupionemu jedynie na
eskalowaniu roszczeń, a nie rozwiązywaniu swoich problemów życiowych.
 

DANE O KORZYSTAJĄCYCH Z POMOCY i WSPARCIA 
(w całym okresie sprawozdawczym)

Lata poprzednie
WYSZCZEGÓLNIENIE

Rok 2014 Rok 2015
Rok oceny Prognoza rok

po ocenie

OSOBY I RODZINY, KTÓRYM UDZIELONO POMOCY i WSPARCIA

Liczba osób 1 2 156 3 288 2 901 3 000
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Lata poprzednie
WYSZCZEGÓLNIENIE

Rok 2014 Rok 2015
Rok oceny Prognoza rok

po ocenie

OSOBY I RODZINY, KTÓRYM PRZYZNANO ŚWIADCZENIE

Liczba osób 2 2 156 2 000 1 933 1 933

W tym: osoby długotrwale
korzystające 3 1 449 1 352 1 553 1 553

Wiek 0-17 4 742 655 683 683

Wiek produkcyjny * 5 1 305 1 225 1 134 1 134

Wiek poprodukcyjny ** 6 109 120 116 116

Liczba rodzin 7 1 483 1 325 1 304 1 304

Liczba osób w rodzinach 8 3 252 2 884 2 901 2 901

w tym: KOBIETY (z wierszy 2-6)

Ogółem 9 1 034 1 043 1 010 1 010

W tym: osoby długotrwale
korzystające 10 753 725 831 831

Wiek 0-17 11 360 328 332 332

Wiek 18-59 12 592 622 581 581

Wiek 60 lat i więcej 13 82 93 97 97

w tym: MĘŻCZYŹNI (z wierszy 2-6)

Ogółem 14 1 122 957 923 923

W tym: osoby długotrwale
korzystające 15 696 627 722 722

Wiek 0-17 16 382 327 351 351

Wiek 18-64 17 713 603 553 553

Wiek 65 lat i więcej 18 27 27 19 19

OSOBY I RODZINY, KTÓRYM PRZYZNANO ŚWIADCZENIE PIENIĘŻNE

Liczba osób ogółem 19 1 411 1 265 1 156 1 156

Liczba rodzin 20 1 344 1 189 1 127 1 127

Liczba osób w rodzinach 21 2 835 2 524 2 392 2 392

OSOBY I RODZINY, KTÓRYM PRZYZNANO ŚWIADCZENIE NIEPIENIĘŻNE

Liczba osób ogółem 22 757 797 785 785

Liczba rodzin 23 473 501 498 498

Liczba osób w rodzinach 24 1 765 1 714 1 784 1 784

OSOBY I RODZINY, Z KTÓRYMI PRZEPROWADZONO WYWIAD ŚRODOWISKOWY

Liczba osób ogółem 25 3 336 2 951 3 362 3 362

Liczba rodzin 26 1 504 1 350 1 348 1 348

Liczba osób w rodzinach 27 3 336 3 011 3 362 3 362

POWODY UDZIELENIA POMOCY I WSPARCIA

UBÓSTWO

Liczba rodzin 28 1 124 1 163 1 083 1 083

Liczba osób w rodzinach 29 2 322 2 512 2 406 2 406

BEZROBOCIE

Liczba rodzin 30 1 135 1 055 1 002 1 002

Liczba osób w rodzinach 31 2 360 2 207 2 099 2 099

NIEPEŁNOSPRAWNOŚĆ
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Lata poprzednie
WYSZCZEGÓLNIENIE

Rok 2014 Rok 2015
Rok oceny Prognoza rok

po ocenie

Liczba rodzin 32 242 228 215 215

Liczba osób w rodzinach 33 482 429 391 391

DŁUGOTRWAŁA LUB CIĘŻKA CHOROBA

Liczba rodzin 34 366 240 207 207

Liczba osób w rodzinach 35 864 553 505 505

BEZRADNOŚĆ W SPRAWACH OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZYCH

Liczba rodzin 36 180 166 177 177

Liczba osób w rodzinach 37 587 596 621 621

ALKOHOLIZM

Liczba rodzin 38 32 21 8 8

Liczba osób w rodzinach 39 55 34 15 15

NARKOMANIA

Liczba rodzin 40 1 2 2 2

Liczba osób w rodzinach 41 1 2 2 2

POTRZEBA OCHRONY MACIERZYŃSTWA

Liczba rodzin 42 243 163 154 154

W TYM: WIELODZIETNOŚĆ

Liczba rodzin 43 160 113 110 110

BEZDOMNOŚĆ

Liczba rodzin 44 25 17 14 14

Liczba osób w rodzinach 45 32 20 14 14

TRUDNOŚCI W PRZYSTOSOWANIU DO ŻYCIA PO ZWOLNIENIU Z ZAKŁADU KARNEGO

Liczba rodzin 46 12 10 2 2

Liczba osób w rodzinach 47 17 14 4 4

ZDARZENIA LOSOWE

Liczba rodzin 48 11 2 2 2

Liczba osób w rodzinach 49 31 10 8 8

KLĘSKI ŻYWIOŁOWE I EKOLOGICZNE

Liczba osób 50 0 0 7 0

SIEROCTWO

Liczba rodzin 51 1 1 0 0

Liczba osób w rodzinach 52 3 1 0 0

PRZEMOC W RODZINIE

Liczba rodzin 53 50 41 33 40

Liczba osób w rodzinach 54 85 82 69 80

OCHRONA OFIAR HANDLU LUDŹMI

Liczba rodzin 55 0 0 0 0

USŁUGI POMOCY SPOŁECZNEJ

USŁUGI OPIEKUŃCZE OGÓŁEM

Liczba osób 56 26 24 26 26

Liczba świadczeń 57 7 275 10 326 9 793 9 800
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Lata poprzednie
WYSZCZEGÓLNIENIE

Rok 2014 Rok 2015
Rok oceny Prognoza rok

po ocenie

Kwota świadczeń w złotych 58 145 500 206 520 195 860 200 000

W TYM: SPECJALISTYCZNE (wiersze 59 - 61)

Liczba osób 59 0 0 0 0

Liczba świadczeń 60 0 0 0 0

Kwota świadczeń w złotych 61 0 0 0 0

SPECJALISTYCZNE USŁUGI DLA OSÓB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI

Liczba osób 62 12 8 6 6

Liczba świadczeń 63 6 155 3 672 3 368 3 400

Kwota świadczeń w złotych 64 123 100 73 440 67 360 100 000

PORADNICTWO SPECJALISTYCZNE

Liczba rodzin 65 125 147 155 155

Liczba osób w rodzinach 66 253 272 269 270

PRACA SOCJALNA

Liczba rodzin 67 939 1 288 1 211 1 300

Liczba osób w rodzinach 68 2 072 2 782 2 736 2 800

INTERWENCJA KRYZYSOWA

Liczba rodzin 69 0 7 10 10

Liczba osób w rodzinach 70 0 15 15 20

KONTRAKT SOCJALNY

Liczba zawartych kontraktów
socjalnych 71 178 184 0 50

Liczba osób ogółem objętych
kontraktem 72 178 184 13 50

W tym: liczba osób objętych
kontraktem w Klubie Integracji
Społecznej

73 63 84 13 19

* wiek produkcyjny: kobiety w wieku 18-59 lat, mężczyźni 18-64 lat
** wiek poprodukcyjny: kobiety w wieku 60 i więcej, mężczyźni 65 i więcej
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3.1. GMINA - ZADANIA OPS ORAZ MOPS, MOPR

GMINA - ZADANIA OPS ORAZ MOPS, MOPR (w całym okresie sprawozdawczym)

Lata poprzednie
WYSZCZEGÓLNIENIE

Rok 2014 Rok 2015
Rok oceny Prognoza rok

po ocenie

ŚWIADCZENIA PIENIĘŻNE Z POMOCY SPOŁECZNEJ

ZASIŁEK STAŁY

Liczba osób 1 85 89 98 90

Liczba świadczeń 2 833 853 975 900

Kwota świadczeń w złotych 3 368 058 390 096 491 602 504 000

W tym: (wiersze 4-6)

Zasiłek stały dla osób samotnie gospodarujących

Liczba osób 4 75 76 83 80

Liczba świadczeń 5 747 757 839 800

Kwota świadczeń w złotych 6 339 115 360 676 440 476 450 000

W tym: (wiersze 7-9)

Zasiłek stały dla osoby w rodzinie

Liczba osób 7 10 13 15 10

Liczba świadczeń 8 86 96 136 100

Kwota świadczeń w złotych 9 28 943 29 420 51 126 54 000

ZASIŁEK OKRESOWY

Liczba osób 10 1 174 1 047 1 004 1 000

Liczba świadczeń 11 9 846 8 399 8 186 8 300

Kwota świadczeń w złotych 12 3 527 732 3 082 327 3 209 446 3 400 000

W tym: (wiersze 13-24)

Zasiłek okresowy z tytułu bezrobocia

Liczba osób 13 1 098 967 921 930

Liczba świadczeń 14 9 083 7 707 7 453 7 500

Kwota świadczeń w złotych 15 3 240 413 2 824 519 2 906 194 3 150 000

Zasiłek okresowy z tytułu długotrwałej choroby

Liczba osób 16 42 36 36 40

Liczba świadczeń 17 231 158 176 180

Kwota świadczeń w złotych 18 70 950 57 834 68 422 100 000

Zasiłek okresowy z tytułu niepełnosprawności

Liczba osób 19 16 32 30 30

Liczba świadczeń 20 100 177 189 190

Kwota świadczeń w złotych 21 18 050 32 360 42 197 50 000

Zasiłek okresowy z tytułu możliwości utrzymania lub nabycia uprawnień
do świadczeń z innych systemów zabezpieczenia społecznego

Liczba osób 22 0 1 0 0

Liczba świadczeń 23 0 2 0 0

Kwota świadczeń w złotych 24 0 542 0 0

Zasiłek okresowy kontynuowany niezależnie od dochodu na podstawie art. 38 ust. 4a i 4b

Liczba osób 25 28 16 0 0
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Lata poprzednie
WYSZCZEGÓLNIENIE

Rok 2014 Rok 2015
Rok oceny Prognoza rok

po ocenie

Liczba świadczeń 26 134 44 0 0

Kwota świadczeń w złotych 27 34 000 11 005 0 0

ZASIŁEK CELOWY OGÓŁEM

Liczba osób 28 541 619 288 290

Kwota świadczeń w złotych 29 324 150 394 977 230 809 290 000

W tym: ZASIŁEK CELOWY PRZYZNANY W RAMACH PROGRAMU
WIELOLETNIEGO "POMOC PAŃSTWA W ZAKRESIE DOŻYWIANIA"

Liczba osób 30 318 417 217 220

Liczba świadczeń 31 1 578 1 284 919 920

Kwota świadczeń w złotych 32 221 510 306 360 216 710 200 000

ZASIŁKI CELOWE PRZYZNANE NIEZALEŻNIE OD DOCHODU na podstawie art. 39a ust. 1 i 2

Liczba osób 33 157 0 0 0

Kwota świadczeń w złotych 34 50 000 0 0 0

ŚWIADCZENIA NIEPIENIĘŻNE Z POMOCY SPOŁECZNEJ

POSIŁEK OGÓŁEM

Liczba osób 35 719 766 752 800

Liczba świadczeń 36 92 682 97 001 99 818 100 000

Kwota świadczeń w złotych 37 665 058 670 874 713 587 800 000

W TYM: DLA DZIECI

Liczba osób 38 676 654 747 770

Liczba świadczeń 39 82 586 79 665 90 497 93 200

Kwota świadczeń w złotych 40 594 878 573 667 648 604 700 000

W tym: (z wierszy 35-37)
POSIŁEK

- świadczenie przyznane w ramach programu wieloletniego "Pomoc Państwa w zakresie dożywiania"

Liczba osób 41 719 766 752 800

Liczba świadczeń 42 92 682 97 001 99 818 100 000

Kwota świadczeń w złotych 43 665 058 670 874 713 587 800 000

W TYM: DLA DZIECI (z wierszy 41-43)

Liczba osób 44 676 654 747 770

Liczba świadczeń 45 82 586 79 665 90 497 93 200

Kwota świadczeń w złotych 46 594 878 573 667 648 604 700 000

SCHRONIENIE

Liczba osób 47 0 1 4 4

Liczba świadczeń 48 0 321 36 36

Kwota świadczeń w złotych 49 0 4 000 9 416 10 000

UBRANIE

Liczba osób 50 0 0 0 0

Liczba świadczeń 51 0 0 0 0

Kwota świadczeń w złotych 52 0 0 0 0

SPRAWIENIE POGRZEBU

Liczba osób 53 3 1 1 4

Liczba świadczeń 54 3 1 1 4
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Lata poprzednie
WYSZCZEGÓLNIENIE

Rok 2014 Rok 2015
Rok oceny Prognoza rok

po ocenie

Kwota świadczeń w złotych 55 6 925 2 484 2 300 10 000

ODPŁATNOŚĆ GMINY ZA POBYT W DOMU POMOCY SPOŁECZNEJ

Liczba osób 56 18 17 17 17

Liczba świadczeń 57 201 194 204 204

Kwota świadczeń w złotych 58 427 370 419 230 474 787 460 000

INDYWIDUALNE PROGRAMY POMOCY

INDYWIDUALNY PROGRAM WYCHODZENIA Z BEZDOMNOŚCI

Liczba osób 59 0 0 0 0

INDYWIDUALNY PROGRAM ZATRUDNIENIA SOCJALNEGO (Centrum Integracji Społecznej)

Liczba osób 60 34 47 50 30

WSPIERANIE RODZINY I PIECZA ZASTĘPCZA

Liczba rodzin objęta pracą asystenta
rodziny 61 68 70 57 60

Liczba rodzin wspierających 62 0 0 0 0

Liczba asystentów rodziny 63 4 4 4 3

Odpłatność za pobyt dziecka w
pieczy zastępczej w złotych 64 60 296 111 541 202 321 160 000

4. Inne rodzaje pomocy i świadczeń

Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2016r. poz. 1518) przewiduje dwa kryteria dochodowe i dokonuje podziału świadczeń rodzinnych.
 
Świadczeniami rodzinnymi są:

• Zasiłek rodzinny oraz dodatki do zasiłku rodzinnego, 
• Świadczenia opiekuńcze: zasiłek pielęgnacyjny, świadczenie pielęgnacyjne, dodatek do świadczenia pielęgnacyjnego, specjalny zasiłek opiekuńczy, 
• Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka.  

Zasiłek rodzinny przysługuje, jeżeli dochód rodziny nie przekracza  674 zł na osobę lub  764 zł, gdy członkiem rodziny jest dziecko niepełnosprawne.
Do zasiłku rodzinnego przysługują dodatki z tytułu:

• urodzenia dziecka, 
• opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego, 
• samotnego wychowywania dziecka, 
• wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej, 
• kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego, 
• rozpoczęcia roku szkolnego, 
• podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania.  

Na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o świadczeniach rodzinnych, prawo do świadczeń rodzinnych przysługuje:

• rodzicom, jednemu z rodziców albo opiekunowi prawnemu dziecka; 
• opiekunowi faktycznemu dziecka; 
• osobie uczącej się.  

Zasiłki rodzinne przysługują do ukończenia przez dziecko 18 roku życia, lub nauki w szkole, jednak nie dłużej niż do ukończenia 21 roku życia, albo 24 roku życia, jeżeli kontynuuje
naukę w szkole lub w szkole wyższej i legitymuje się orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepełnosprawności.
 

Zasiłek rodzinny oraz dodatki do zasiłku rodzinnego.
Osobie otrzymującej zasiłek rodzinny mogą przysługiwać następujące dodatki:
1.  Dodatek z tytułu urodzenia dziecka – wypłacany jednorazowo w wysokości 1000 zł,
2.  Dodatek z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego w wysokości 400 zł miesięcznie,
3.  Dodatek z tytułu samotnego wychowywania dziecka, dodatek przysługuje w wysokości 1930 zł  miesięcznie na dziecko, nie więcej jednak niż 386 zł na wszystkie dzieci, a
w przypadku dziecka legitymującego się orzeczeniem o niepełnosprawności lub orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności kwota dodatku wynosi 273 zł, nie więcej
jednak niż 546 zł.
4.  Dodatek z tytułu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej, przysługuje w wysokości 95 zł miesięcznie na trzecie i na następne dzieci uprawnione do zasiłku rodzinnego,
5.  Dodatek z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego, dodatek przysługuje miesięcznie w wysokości 90 zł na dziecko w wieku do ukończenia 5 roku życia;
oraz 110 zł  na dziecko w wieku powyżej 5 roku życia do ukończenia 24 roku życia,
6.  Dodatek z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego,dodatek przysługuje raz w roku, w wysokości 100 zł na dziecko,
7.  Dodatek z tytułu podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania,dodatek przysługuje przez 10 miesięcy w roku, w okresie pobierania nauki od września
do czerwca następnego roku kalendarzowego tj. 69zł  miesięcznie na dojazdy do szkoły, 113 zł miesięcznie na zamieszkanie.

Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka.
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Ponadto ustawa reguluje kwestie jednorazowej zapomogi z tytułu urodzenia się dziecka tzw. „becikowe”, przysługującą, na każde żywo urodzone dziecko. O świadczenie może
ubiegać się matka lub ojciec, opiekun prawny albo opiekun faktyczny dziecka.  Jednorazowego dodatku z tytułu urodzenia dziecka nie należy mylić z jednorazową zapomogą
z tytułu urodzenia się dziecka, czyli tzw. becikowym. Wynosi ona 1000 zł, a kryterium dochodowe jest dużo wyższe: 1922 zł netto miesięcznie w przeliczeniu na osobę. Liczba
osób w rodzinie musi uwzględniać noworodka.Wniosek o wypłatę zapomogi składa się w terminie 12 miesięcy, od dnia narodzin się dziecka, a w przypadku, gdy wniosek dot.
dziecka objętego opieką prawną, opieka faktyczną albo dziecka przysposobionego – w terminie 12 miesięcy od dnia objęcia, którąś z w/w form albo przysposobienia dziecka
nie później jednak niż do ukończenia przez dziecko 18 roku życia.

Świadczenia opiekuńcze.
Kolejną grupą świadczeń rodzinnych są świadczenia opiekuńcze:
Zasiłek pielęgnacyjny(przyznawane niezależnie od dochodu),
Świadczenie pielęgnacyjne (przyznawane niezależnie od dochodu),
Specjalny zasiłek opiekuńczy(przyznawany zależnie od spełnienia kryterium dochodowego).

Zasiłek pielęgnacyjn y wypłacany jest do 16 roku życia, jeżeli dziecko legitymuje się orzeczeniem o niepełnosprawności. Natomiast powyżej 16 roku życia zasiłek pielęgnacyjny
przysługuje osobie legitymującej się orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, jeżeli niepełnosprawność powstała przed 21 rokiem życia lub gdy legitymuje
się orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności. Zasiłek pielęgnacyjny przysługuje również osobie powyżej 75 roku życia, jeśli nie jest uprawniona do dodatku
pielęgnacyjnego – aktualnie zasiłek wynosi 153 zł miesięcznie.

Świadczenie pielęgnacyjne przyznawane jest z tytułu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej matce albo ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka, osobie będącej
rodziną zastępczą spokrewnioną w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, innym osobom, na których zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. – Kodeks rodzinny i opiekuńczy ciąży obowiązek alimentacyjny, z wyjątkiem osób o znacznym stopniu niepełnosprawności – jeżeli nie podejmują
lub rezygnują z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania opieki nad osobą legitymującą się orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności albo
orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami:konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie ograniczoną możliwością
samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego współudziału na co dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji.
Świadczenie pielęgnacyjne docelowo ma równać się kwotowo płacy minimalnej. Od 1 stycznia 2015 r. do 31 grudnia 2015 r. uprawnieni otrzymują 1200 zł świadczenia
pielęgnacyjnego, a w 2016 r. mogą liczyć na świadczenie w wysokości 1300 zł. Od 1 stycznia 2017 r. świadczenie pielęgnacyjne wynosi 1406 zł.

Specjalny zasiłek opiekuńczy przysługuje osobom, na których zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. – Kodeks rodzinny i opiekuńczy (Dz. U. z 2012 r. poz.
788 i 1529) ciąży obowiązek alimentacyjny, a także małżonkom, jeżeli:nie podejmują zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub rezygnują z zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej– w celu sprawowania stałej opieki nad osobą legitymującą się orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności albo orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie
ze wskazaniami: konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji oraz konieczności
stałego współudziału na co dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji.
Specjalny zasiłek opiekuńczy przysługuje, jeżeli łączny dochód rodziny osoby sprawującej opiekę oraz rodziny osoby wymagającej opieki w przeliczeniu na osobę nie przekracza
kwoty 764,00zł.
W przypadku, gdy łączny dochód rodziny osoby sprawującej opiekę oraz rodziny osoby wymagającej opieki w przeliczeniu na osobę przekracza kwotę uprawniającą daną osobę
do specjalnego zasiłku opiekuńczego o kwotę niższą lub równą kwocie odpowiadającej najniższemu zasiłkowi rodzinnemu przysługującemu w okresie, na który jest ustalany,
specjalny zasiłek opiekuńczy przysługuje, jeżeli przysługiwał w poprzednim okresie zasiłkowym. W przypadku przekroczenia dochodu w kolejnym roku kalendarzowym specjalny
zasiłek opiekuńczy nie przysługuje.

Fundusz alimentacyjny
Świadczenia z funduszu alimentacyjnego przyznawane są na warunkach określonych w ustawie z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów (Dz.
U. z 2015 r. poz. 859 z późn. zm.).
Świadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługują w wysokości bieżąco ustalonych alimentów, jednakże nie wyższej niż 500 zł miesięcznie.
Przyznanie prawa do świadczenia z funduszu alimentacyjnego uzależnione jest od spełnienia kryterium dochodowego. Świadczenia te przysługują, jeżeli dochód rodziny w
przeliczeniu na osobę w rodzinie nie przekracza kwoty 725 zł.
Do świadczenia z funduszu alimentacyjnego ma prawo osoba uprawniona do alimentów od rodzica na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez
sąd, jeżeli egzekucja okazała się bezskuteczna.
Bezskuteczność egzekucji w rozumieniu ww. ustawy oznacza egzekucję, w wyniku, której w okresie ostatnich dwóch miesięcy nie wyegzekwowano pełnej należności z tytułu
zaległych i bieżących zobowiązań alimentacyjnych.
Za bezskuteczną egzekucję uważa się również niemożność wszczęcia lub prowadzenia egzekucji alimentów przeciwko dłużnikowi alimentacyjnemu przebywającemu poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej, w szczególności z powodu:
braku podstawy prawnej do pojęcia czynności zmierzających do wykonania tytułu wykonawczego w miejscu zamieszkania dłużnika,
braku możliwości wskazania przez osobę uprawnioną miejsca zamieszkania dłużnika alimentacyjnego za granicą.Świadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługują osobie
uprawnionej do ukończenia przez nią 18 roku życia albo w przypadku, gdy uczy się w szkole lub szkole wyższej do ukończenia przez nią 25 roku życia, albo w przypadku
posiadania orzeczenia o znacznym stopniu niepełnosprawności - bezterminowo.
Zmiany w wysokości świadczeń z funduszu alimentacyjnego na skutek zmiany wysokości zasądzonych alimentów dokonuje się po wpływie tytułu wykonawczego do komornika
sądowego prowadzącego postępowanie egzekucyjne od miesiąca, w którym nastąpiła zmiana wysokości zasądzonych alimentów.
Świadczenia z funduszu alimentacyjnego nie przysługują, jeżeli osoba uprawniona:
została umieszczona w instytucji zapewniającej całodobowe utrzymanie lub w pieczy zastępczej; zawarła związek małżeński.

Świadczenie rodzicielskie
1. Świadczenie rodzicielskie przysługuje:
1) matce albo ojcu dziecka, z uwzględnieniem ust. 2;
2) opiekunowi faktycznemu dziecka w przypadku objęcia opieką dziecka w wieku do ukończenia 7. roku życia, a w przypadku dziecka, wobec którego podjęto decyzję o odroczeniu
obowiązku szkolnego – do ukończenia 10. roku życia;
3) rodzinie zastępczej, z wyjątkiem rodziny zastępczej zawodowej, w przypadku objęcia opieką dziecka w wieku do ukończenia 7. roku życia, a w przypadku dziecka, wobec
którego podjęto decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego – do ukończenia 10. roku życia;
4) osobie, która przysposobiła dziecko, w przypadku objęcia opieką dziecka w wieku do ukończenia 7. roku życia, a w przypadku dziecka, wobec którego podjęto decyzję o
odroczeniu obowiązku szkolnego – do ukończenia 10. roku życia.
2. Świadczenie rodzicielskie przysługuje ojcu dziecka w przypadku:
1) skrócenia na wniosek matki dziecka okresu pobierania świadczenia rodzicielskiego, zasiłku macierzyńskiego lub uposażenia za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy
jako okres urlopu macierzyńskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego lub okres urlopu rodzicielskiego, po wykorzystaniu przez nią tego świadczenia, zasiłku
lub uposażenia za okres co najmniej 14 tygodni od dnia urodzenia dziecka;
2) śmierci matki dziecka;
3) porzucenia dziecka przez matkę.
3. Świadczenie rodzicielskie przysługuje przez okres:
1) 52 tygodni – w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie, przysposobienia jednego dziecka lub objęcia opieką jednego dziecka;
2) 65 tygodni – w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia dwojga dzieci lub objęcia opieką dwojga dzieci;
3) 67 tygodni – w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia trojga dzieci lub objęcia opieką trojga dzieci;
4) 69 tygodni – w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia czworga dzieci lub objęcia opieką czworga dzieci;
5) 71 tygodni – w przypadku urodzenia pięciorga i więcej dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia pięciorga i więcej dzieci lub objęcia opieką pięciorga i więcej dzieci.
4. Świadczenie rodzicielskie przysługuje od dnia:
1) porodu – w przypadku osób, o których mowa w ust. 1 pkt 1;
2) objęcia dziecka opieką, nie dłużej niż do ukończenia przez dziecko 7. roku życia, a w przypadku dziecka, wobec którego podjęto decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego,
nie dłużej niż do ukończenia przez nie 10. roku życia – w przypadku osób, o których mowa w ust. 1 pkt 2 i 3;
3) przysposobienia dziecka, nie dłużej niż do ukończenia przez dziecko 7. roku życia, a w przypadku dziecka, wobec którego podjęto decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego,
nie dłużej niż do ukończenia przez nie 10. roku życia – w przypadku osoby, o której mowa w ust. 1 pkt 4.
5. Świadczenie rodzicielskie przysługuje w wysokości 1000,00 zł miesięcznie, z uwzględnieniem ust. 6.
6. W razie urodzenia dziecka przez kobietę pobierającą zasiłek dla bezrobotnych w okresie, o którym mowa w art. 73 okres pobierania zasiłku dla bezrobotnych ust. 1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, 691, 868 i 1265), lub w ciągu miesiąca po jego zakończeniu, lub w
okresie przedłużenia zasiłku dla bezrobotnych na podstawie art. 73 okres pobierania zasiłku dla bezrobotnych ust. 3 tej ustawy, świadczenie rodzicielskie przysługuje jednemu
z rodziców w wysokości różnicy między kwotą świadczenia rodzicielskiego a kwotą pobieranego przez kobietę zasiłku dla bezrobotnych pomniejszonego o zaliczkę na podatek
dochodowy od osób fizycznych.
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7. Kwotę świadczenia rodzicielskiego przysługującą za niepełny miesiąc ustala się, dzieląc kwotę świadczenia przez liczbę wszystkich dni kalendarzowych w tym miesiącu,
a otrzymaną kwotę mnoży się przez liczbę dni kalendarzowych, za które świadczenie przysługuje. Kwotę świadczenia przysługującą za niepełny miesiąc zaokrągla się do 10
groszy w górę.
8. Osobie uprawnionej do świadczenia rodzicielskiego przysługuje:
1) w tym samym czasie jedno świadczenie rodzicielskie bez względu na liczbę wychowywanych dzieci;
2) jedno świadczenie rodzicielskie w związku z wychowywaniem tego samego dziecka.
9. Świadczenie rodzicielskie nie przysługuje, jeżeli:
1) co najmniej jeden z rodziców dziecka lub osoba, o której mowa w ust. 1 pkt 2 lub 3, otrzymują zasiłek macierzyński lub uposażenie za okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres urlopu macierzyńskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego lub okres urlopu rodzicielskiego;
2) dziecko zostało umieszczone w pieczy zastępczej – w przypadku osób, o których mowa w ust. 1 pkt 1 i 4;
3) osoba ubiegająca się o świadczenie rodzicielskie lub osoba pobierająca świadczenie rodzicielskie nie sprawuje lub zaprzestała sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem,
w tym w związku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej, które uniemożliwiają sprawowanie tej opieki;
4) w związku z wychowywaniem tego samego dziecka lub w związku z opieką nad tym samym dzieckiem jest już ustalone prawo do świadczenia rodzicielskiego, dodatku
do zasiłku rodzinnego, o którym mowa w art. 10 dodatek z tytułu opieki nad dzieckiem w czasie urlopu wychowawczego, świadczenia pielęgnacyjnego, specjalnego zasiłku
opiekuńczego lub zasiłku dla opiekuna, o którym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów;
5) osobom, o których mowa w ust. 1, przysługuje za granicą świadczenie o podobnym charakterze do świadczenia rodzicielskiego, chyba że przepisy o koordynacji systemów
zabezpieczenia społecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu społecznym stanowią inaczej.1. Świadczenie rodzicielskie przysługuje:
1) matce albo ojcu dziecka, z uwzględnieniem ust. 2;
2) opiekunowi faktycznemu dziecka w przypadku objęcia opieką dziecka w wieku do ukończenia 7. roku życia, a w przypadku dziecka, wobec którego podjęto decyzję o odroczeniu
obowiązku szkolnego – do ukończenia 10. roku życia;
3) rodzinie zastępczej, z wyjątkiem rodziny zastępczej zawodowej, w przypadku objęcia opieką dziecka w wieku do ukończenia 7. roku życia, a w przypadku dziecka, wobec
którego podjęto decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego – do ukończenia 10. roku życia;
4) osobie, która przysposobiła dziecko, w przypadku objęcia opieką dziecka w wieku do ukończenia 7. roku życia, a w przypadku dziecka, wobec którego podjęto decyzję o
odroczeniu obowiązku szkolnego – do ukończenia 10. roku życia.
2. Świadczenie rodzicielskie przysługuje ojcu dziecka w przypadku:
1) skrócenia na wniosek matki dziecka okresu pobierania świadczenia rodzicielskiego, zasiłku macierzyńskiego lub uposażenia za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy
jako okres urlopu macierzyńskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego lub okres urlopu rodzicielskiego, po wykorzystaniu przez nią tego świadczenia, zasiłku
lub uposażenia za okres co najmniej 14 tygodni od dnia urodzenia dziecka;
2) śmierci matki dziecka;
3) porzucenia dziecka przez matkę.
3. Świadczenie rodzicielskie przysługuje przez okres:
1) 52 tygodni – w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie, przysposobienia jednego dziecka lub objęcia opieką jednego dziecka;
2) 65 tygodni – w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia dwojga dzieci lub objęcia opieką dwojga dzieci;
3) 67 tygodni – w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia trojga dzieci lub objęcia opieką trojga dzieci;
4) 69 tygodni – w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia czworga dzieci lub objęcia opieką czworga dzieci;
5) 71 tygodni – w przypadku urodzenia pięciorga i więcej dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia pięciorga i więcej dzieci lub objęcia opieką pięciorga i więcej dzieci.
4. Świadczenie rodzicielskie przysługuje od dnia:
1) porodu – w przypadku osób, o których mowa w ust. 1 pkt 1;
2) objęcia dziecka opieką, nie dłużej niż do ukończenia przez dziecko 7. roku życia, a w przypadku dziecka, wobec którego podjęto decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego,
nie dłużej niż do ukończenia przez nie 10. roku życia – w przypadku osób, o których mowa w ust. 1 pkt 2 i 3;
3) przysposobienia dziecka, nie dłużej niż do ukończenia przez dziecko 7. roku życia, a w przypadku dziecka, wobec którego podjęto decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego,
nie dłużej niż do ukończenia przez nie 10. roku życia – w przypadku osoby, o której mowa w ust. 1 pkt 4.
5. Świadczenie rodzicielskie przysługuje w wysokości 1000,00 zł miesięcznie, z uwzględnieniem ust. 6.
6. W razie urodzenia dziecka przez kobietę pobierającą zasiłek dla bezrobotnych w okresie, o którym mowa w art. 73 okres pobierania zasiłku dla bezrobotnych ust. 1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, 691, 868 i 1265), lub w ciągu miesiąca po jego zakończeniu, lub w
okresie przedłużenia zasiłku dla bezrobotnych na podstawie art. 73 okres pobierania zasiłku dla bezrobotnych ust. 3 tej ustawy, świadczenie rodzicielskie przysługuje jednemu
z rodziców w wysokości różnicy między kwotą świadczenia rodzicielskiego a kwotą pobieranego przez kobietę zasiłku dla bezrobotnych pomniejszonego o zaliczkę na podatek
dochodowy od osób fizycznych.
7. Kwotę świadczenia rodzicielskiego przysługującą za niepełny miesiąc ustala się, dzieląc kwotę świadczenia przez liczbę wszystkich dni kalendarzowych w tym miesiącu,
a otrzymaną kwotę mnoży się przez liczbę dni kalendarzowych, za które świadczenie przysługuje. Kwotę świadczenia przysługującą za niepełny miesiąc zaokrągla się do 10
groszy w górę.
8. Osobie uprawnionej do świadczenia rodzicielskiego przysługuje:
1) w tym samym czasie jedno świadczenie rodzicielskie bez względu na liczbę wychowywanych dzieci;
2) jedno świadczenie rodzicielskie w związku z wychowywaniem tego samego dziecka.
9. Świadczenie rodzicielskie nie przysługuje, jeżeli:
1) co najmniej jeden z rodziców dziecka lub osoba, o której mowa w ust. 1 pkt 2 lub 3, otrzymują zasiłek macierzyński lub uposażenie za okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres urlopu macierzyńskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego lub okres urlopu rodzicielskiego;
2) dziecko zostało umieszczone w pieczy zastępczej – w przypadku osób, o których mowa w ust. 1 pkt 1 i 4;
3) osoba ubiegająca się o świadczenie rodzicielskie lub osoba pobierająca świadczenie rodzicielskie nie sprawuje lub zaprzestała sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem,
w tym w związku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej, które uniemożliwiają sprawowanie tej opieki;
4) w związku z wychowywaniem tego samego dziecka lub w związku z opieką nad tym samym dzieckiem jest już ustalone prawo do świadczenia rodzicielskiego, dodatku
do zasiłku rodzinnego, o którym mowa w art. 10 dodatek z tytułu opieki nad dzieckiem w czasie urlopu wychowawczego, świadczenia pielęgnacyjnego, specjalnego zasiłku
opiekuńczego lub zasiłku dla opiekuna, o którym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów;
5) osobom, o których mowa w ust. 1, przysługuje za granicą świadczenie o podobnym charakterze do świadczenia rodzicielskiego, chyba że przepisy o koordynacji systemów
zabezpieczenia społecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu społecznym stanowią inaczej.1. Świadczenie rodzicielskie przysługuje:
1) matce albo ojcu dziecka, z uwzględnieniem ust. 2;
2) opiekunowi faktycznemu dziecka w przypadku objęcia opieką dziecka w wieku do ukończenia 7. roku życia, a w przypadku dziecka, wobec którego podjęto decyzję o odroczeniu
obowiązku szkolnego – do ukończenia 10. roku życia;
3) rodzinie zastępczej, z wyjątkiem rodziny zastępczej zawodowej, w przypadku objęcia opieką dziecka w wieku do ukończenia 7. roku życia, a w przypadku dziecka, wobec
którego podjęto decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego – do ukończenia 10. roku życia;
4) osobie, która przysposobiła dziecko, w przypadku objęcia opieką dziecka w wieku do ukończenia 7. roku życia, a w przypadku dziecka, wobec którego podjęto decyzję o
odroczeniu obowiązku szkolnego – do ukończenia 10. roku życia.
2. Świadczenie rodzicielskie przysługuje ojcu dziecka w przypadku:
1) skrócenia na wniosek matki dziecka okresu pobierania świadczenia rodzicielskiego, zasiłku macierzyńskiego lub uposażenia za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy
jako okres urlopu macierzyńskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego lub okres urlopu rodzicielskiego, po wykorzystaniu przez nią tego świadczenia, zasiłku
lub uposażenia za okres co najmniej 14 tygodni od dnia urodzenia dziecka;
2) śmierci matki dziecka;
3) porzucenia dziecka przez matkę.
3. Świadczenie rodzicielskie przysługuje przez okres:
1) 52 tygodni – w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie, przysposobienia jednego dziecka lub objęcia opieką jednego dziecka;
2) 65 tygodni – w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia dwojga dzieci lub objęcia opieką dwojga dzieci;
3) 67 tygodni – w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia trojga dzieci lub objęcia opieką trojga dzieci;
4) 69 tygodni – w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia czworga dzieci lub objęcia opieką czworga dzieci;
5) 71 tygodni – w przypadku urodzenia pięciorga i więcej dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia pięciorga i więcej dzieci lub objęcia opieką pięciorga i więcej dzieci.
4. Świadczenie rodzicielskie przysługuje od dnia:
1) porodu – w przypadku osób, o których mowa w ust. 1 pkt 1;
2) objęcia dziecka opieką, nie dłużej niż do ukończenia przez dziecko 7. roku życia, a w przypadku dziecka, wobec którego podjęto decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego,
nie dłużej niż do ukończenia przez nie 10. roku życia – w przypadku osób, o których mowa w ust. 1 pkt 2 i 3;
3) przysposobienia dziecka, nie dłużej niż do ukończenia przez dziecko 7. roku życia, a w przypadku dziecka, wobec którego podjęto decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego,
nie dłużej niż do ukończenia przez nie 10. roku życia – w przypadku osoby, o której mowa w ust. 1 pkt 4.
5. Świadczenie rodzicielskie przysługuje w wysokości 1000,00 zł miesięcznie, z uwzględnieniem ust. 6.
6. W razie urodzenia dziecka przez kobietę pobierającą zasiłek dla bezrobotnych w okresie, o którym mowa w art. 73 okres pobierania zasiłku dla bezrobotnych ust. 1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, 691, 868 i 1265), lub w ciągu miesiąca po jego zakończeniu, lub w
okresie przedłużenia zasiłku dla bezrobotnych na podstawie art. 73 okres pobierania zasiłku dla bezrobotnych ust. 3 tej ustawy, świadczenie rodzicielskie przysługuje jednemu
z rodziców w wysokości różnicy między kwotą świadczenia rodzicielskiego a kwotą pobieranego przez kobietę zasiłku dla bezrobotnych pomniejszonego o zaliczkę na podatek
dochodowy od osób fizycznych.
7. Kwotę świadczenia rodzicielskiego przysługującą za niepełny miesiąc ustala się, dzieląc kwotę świadczenia przez liczbę wszystkich dni kalendarzowych w tym miesiącu,
a otrzymaną kwotę mnoży się przez liczbę dni kalendarzowych, za które świadczenie przysługuje. Kwotę świadczenia przysługującą za niepełny miesiąc zaokrągla się do 10
groszy w górę.
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8. Osobie uprawnionej do świadczenia rodzicielskiego przysługuje:
1) w tym samym czasie jedno świadczenie rodzicielskie bez względu na liczbę wychowywanych dzieci;
2) jedno świadczenie rodzicielskie w związku z wychowywaniem tego samego dziecka.
9. Świadczenie rodzicielskie nie przysługuje, jeżeli:
1) co najmniej jeden z rodziców dziecka lub osoba, o której mowa w ust. 1 pkt 2 lub 3, otrzymują zasiłek macierzyński lub uposażenie za okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres urlopu macierzyńskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego lub okres urlopu rodzicielskiego;
2) dziecko zostało umieszczone w pieczy zastępczej – w przypadku osób, o których mowa w ust. 1 pkt 1 i 4;
3) osoba ubiegająca się o świadczenie rodzicielskie lub osoba pobierająca świadczenie rodzicielskie nie sprawuje lub zaprzestała sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem,
w tym w związku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej, które uniemożliwiają sprawowanie tej opieki;
4) w związku z wychowywaniem tego samego dziecka lub w związku z opieką nad tym samym dzieckiem jest już ustalone prawo do świadczenia rodzicielskiego, dodatku
do zasiłku rodzinnego, o którym mowa w art. 10 dodatek z tytułu opieki nad dzieckiem w czasie urlopu wychowawczego, świadczenia pielęgnacyjnego, specjalnego zasiłku
opiekuńczego lub zasiłku dla opiekuna, o którym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów;
5) osobom, o których mowa w ust. 1, przysługuje za granicą świadczenie o podobnym charakterze do świadczenia rodzicielskiego, chyba że przepisy o koordynacji systemów
zabezpieczenia społecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu społecznym stanowią inaczej.

Dodatek mieszkaniowy jest świadczeniem pieniężnym wypłacanym przez gminę, mającym na celu dofinansowanie do wydatków mieszkaniowych ponoszonych w związku
z zajmowaniem lokalu mieszkalnego. Pomoc ta przysługuje jedynie najbiedniejszym mieszkańcom gminy i jedynie w przypadkach ściśle określonych przez przepisy ustawy z
dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych. Dodatek mieszkaniowy przyznawany jest na podstawie decyzji administracyjnej Burmistrza Łap. Pieniądze wypłacane
są z budżetu gminy, na terenie, której położony jest lokal.
Gmina przyznaje dodatek mieszkaniowy zawsze na okres sześciu miesięcy, licząc od pierwszego dnia miesiąca następującego po dniu złożenia wniosku przez wnioskodawcę.
Dodatek mieszkaniowy może być przyznany i wypłacany następującym osobom:

• najemcom oraz podnajemcom lokali mieszkalnych, 
• osobom mieszkającym w lokalach mieszkalnych, do których przysługuje im spółdzielcze prawo do lokalu mieszkalnego, 
• osobom mieszkającym w lokalach mieszkalnych znajdujących się w budynkach stanowiących ich własność i właścicielom samodzielnych lokali mieszkalnych, 
• innym osobom mającym tytuł prawny do zajmowanego lokalu mieszkalnego i ponoszącym wydatki związane z jego zajmowaniem, 
• osobom zajmującym lokal mieszkalny bez tytułu prawnego, oczekującym na przysługujący im lokal zamienny albo socjalny. 

Od 2014 r. odbiorcy wrażliwemu energii elektrycznej przysługuje zryczałtowany  dodatek energetyczny . Zgodnie z Ustawą z dnia 10 kwietnia 1997 r. prawo energetyczne (Dz. U.
2017.220), odbiorcą wrażliwym energii elektrycznej jest osoba, której przyznano dodatek mieszkaniowy w rozumieniu art. 2 ust. 1 ustawy o dodatkach mieszkaniowych, która jest
stroną umowy kompleksowej lub umowy sprzedaży energii elektrycznej zawartej z przedsiębiorstwem energetycznym i zamieszkuje w miejscu dostarczania energii elektrycznej.
Wysokość zryczałtowanego dodatku energetycznego określa Minister Gospodarki stosownym obwieszczeniem. Jego wysokość jest zróżnicowana w zależności od składu
osobowego gospodarstwa domowego, od 1 maja 2015 r. wynosił:
prowadzonego przez osobę samotną wynosi -11,29 zł/miesiąc,
składającego się z 2 do 4 osób wynosi -15,68 zł/ miesiąc,
składającego się z co najmniej 5 osób wynosi -18,81 zł/miesiąc.

Stypendia i zasiłki szkolne
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Łapach realizuje zadania związane z przyznawaniem i wypłacaniem świadczeń pomocy materialnej o charakterze socjalnym na podstawie
Ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty _Dz.U. 2004 r. nr 256 poz. 2572 z póżn. zm.) oraz na podstawie Uchwały nr VIII/59/07 Rady Miejskiej z dnia 27 kwietnia
2007 r.  w sprawie przyjęcia regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniów zamieszkałych na terenie gminy Łapy i Uchwały nr XXXIV/501/09
Rady Miejskiej z dnia 23 stycznia 2009 w sprawie zmiany regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniów zamieszkałych na terenie gminy Łapy

Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym są:

• stypendium szkolne 
• zasiłek szkolny  

Pomoc materialna przysługuje zamieszkałym na terenie Miasta i Gminy Łapy:

• uczniom szkół publicznych i niepublicznych o uprawnieniach szkół publicznych dla młodzieży i dla dorosłych oraz słuchaczom publicznych kolegiów nauczycielskich,
nauczycielskich kolegiów języków obcych i kolegiów pracowników służb społecznych - do czasu ukończenia kształcenia, nie dłużej jednak niż do ukończenia 24
roku życia; 

• wychowankom publicznych i niepublicznych ośrodków umożliwiających dzieciom i młodzieży upośledzonych w stopniu głębokim w zajęciach
rewalidacyjno-wychowawczych, a także dzieciom i młodzieży upośledzonym umysłowo ze sprzężonymi niepełnosprawnościami realizację obowiązku szkolnego i
obowiązku nauki - do czasu ukończenia realizacji obowiązku nauki; 

• uczniom szkół niepublicznych nieposiadających uprawnień szkół publicznych dla młodzieży i dla dorosłych do czasu ukończenia realizacji obowiązku nauki; 
• słuchaczom niepublicznych kolegiów nauczycielskich i nauczycielskich kolegiów języków obcych - do czasu ukończenia kształcenia, nie dłużej jednak niż do

ukończenia 24 roku życia.  

Stypendium szkolne może otrzymać uczeń znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej, wynikającej z niskich dochodów na osobę w rodzinie oraz innych okoliczności
uzasadniających przyznanie pomocy materialnej takich jak bezrobocie, niepełnosprawność, ciężka lub długotrwała choroba, wielodzietność itp.
 
Stypendium nie przysługuje uczniom:
1.  klas zerowych,
2.  którzy nie mieszkają na terenie Miasta i Gminy Łapy
3.  którzy otrzymują inne stypendium ze środków publicznych z wyjątkiem sytuacji, kiedy łączna kwota otrzymywanych stypendiów nie przekracza 1280 zł (rocznie).
4.  którzy zostali umieszczeni w instytucjach zapewniających całodobowe utrzymanie albo w rodzinie zastępczej.
 
Stypendium może być przyznane w formie:

• całkowitego lub częściowego pokrycia kosztów udziału w zajęciach edukacyjnych, w tym wyrównawczych, wykraczających poza zajęcia realizowane w szkole w
ramach planu nauczania, a także udziału w zajęciach edukacyjnych realizowanych poza szkołą, 

• pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczególności zakupu podręczników, 
• całkowitego lub częściowego pokrycia kosztów związanych z pobieraniem nauki poza miejscem zamieszkania (uczniom szkół ponadgimnazjalnych lub słuchaczom

kolegiów). 

Stypendium szkolne realizowane jest poprzez:
refundację poniesionych kosztów związanych z edukacją na podstawie faktur lub rachunków imiennych wystawionych na wnioskodawcę bądź pełnoletniego ucznia,
zakup przez szkołę lub MOPS w Łapach pomocy edukacyjnych.
 

INNE RODZAJE POMOCY I ŚWIADCZEŃ
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Lata poprzednie
WYSZCZEGÓLNIENIE

Rok 2014 Rok 2015
Rok oceny Prognoza rok

po ocenie

ZASIŁKI RODZINNE I DODATKI DO ZASIŁKÓW RODZINNYCH

Liczba rodzin 1 2 177 1 927 814 920

Kwota świadczeń w złotych 2 2 646 388 2 487 835 2 927 397 3 300 000

JEDNORAZOWY DODATEK Z TYTUŁU URODZENIA SIĘ DZIECKA
(ujmowany w pozycji "Zasiłki rodzinne i dodatki do zasiłków rodzinnych")

Liczba świadczeń 3 96 77 102 140

Kwota świadczeń w złotych 4 96 000 77 000 102 000 140 000

JEDNORAZOWA ZAPOMOGA Z TYTUŁU URODZENIA SIĘ DZIECKA

Liczba świadczeń 5 163 136 174 210

Kwota świadczeń w złotych 6 163 000 136 000 174 000 210 000

ŚWIADCZENIA OPIEKUŃCZE

ŚWIADCZENIE PIELĘGNACYJNE

Liczba świadczeń 7 654 626 584 600

Kwota świadczeń w złotych 8 481 453 749 640 757 900 820 000

DODATEK DO ŚWIADCZENIA PIELĘGNACYJNEGO

Liczba świadczeń 9 0 0 0 0

Kwota świadczeń w złotych 10 0 0 0 0

ZASIŁEK PIELĘGNACYJNY - Ogółem

Liczba świadczeń 11 4 965 4 775 4 730 5 641

Kwota świadczeń w złotych 12 759 645 730 575 723 690 1 371 480

W tym: (od poz. 13 do poz. 20)

ZASIŁEK PIELĘGNACYJNY DLA NIEPEŁNOSPRAWNEGO DZIECKA

Liczba świadczeń 13 894 834 818 841

Kwota świadczeń w złotych 14 136 782 127 602 125 154 342 084

ZASIŁEK PIELĘGNACYJNY DLA OSOBY NIEPEŁNOSPRAWNEJ W WIEKU
POWYŻEJ 16 ROKU ŻYCIA O ZNACZNYM STOPNIU NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI

Liczba świadczeń 15 2 786 2 752 2 737 3 601

Kwota świadczeń w złotych 16 426 258 421 056 418 761 635 691

ZASIŁEK PIELĘGNACYJNY DLA OSOBY NIEPEŁNOSPRAWNEJ W
WIEKU POWYŻEJ 16 ROKU ŻYCIA O UMIARKOWANYM STOPNIU

NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI, KTÓRA POWSTAŁA PRZED UKOŃCZENIEM 21 ROKU ŻYCIA

Liczba świadczeń 17 994 984 1 020 1 044

Kwota świadczeń w złotych 18 152 082 150 552 156 060 369 990

ZASIŁEK PIELĘGNACYJNY DLA OSOBY, KTÓRA UKOŃCZYŁA 75 LAT

Liczba świadczeń 19 291 205 155 155

Kwota świadczeń w złotych 20 44 523 31 365 23 715 23 715

SPECJALNY ZASIŁEK OPIEKUŃCZY

Liczba świadczeń 21 28 296 456 472

Kwota świadczeń w złotych 22 14 560 151 251 235 521 239 000

ZASIŁEK DLA OPIEKUNA

Liczba świadczeń 23 1 059 531 457 457

Kwota świadczeń w złotych 24 529 863 275 253 236 875 236 875

ŚWIADCZENIE Z FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO
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Lata poprzednie
WYSZCZEGÓLNIENIE

Rok 2014 Rok 2015
Rok oceny Prognoza rok

po ocenie

Liczba osób 25 117 111 104 100

Liczba rodzin 26 117 111 72 71

Kwota świadczeń w złotych 27 612 313 558 432 512 874 512 800

DODATKI MIESZKANIOWE

Liczba gospodarstw domowych 28 754 716 693 705

Kwota świadczeń w złotych 29 1 097 619 1 022 623 969 370 985 000

DODATKI ENERGETYCZNE

Liczba  gospodarstw domowych 30 177 217 279 300

Kwota świadczeń w złotych 31 8 287 18 497 18 183 18 300

OPŁACENIE SKŁADKI UBEZPIECZENIA ZDROWOTNEGO

Liczba osób 32 228 353 203 220

Kwota świadczeń w złotych 33 90 163 120 066 110 044 117 000

OPŁACENIE SKŁADKI UBEZPIECZENIA SPOŁECZNEGO

Liczba osób 34 56 85 68 80

Kwota świadczeń w złotych 35 66 025 212 493 200 867 220 000

ŚWIADCZENIE INTEGRACYJNE (CENTRUM INTEGRACJI SPOŁECZNEJ)

Liczba osób 36 34 47 36 30

Kwota świadczeń w złotych 37 337 800 257 948 275 337 307 887

ŚWIADCZENIA PIENIĘŻNE Z PRAC SPOŁECZNIE UŻYTECZNYCH

Liczba osób ogółem 38 15 10 9 50

Kwota świadczeń w złotych 39 43 560 26 649 20 169 29 038

STYPENDIA SOCJALNE DLA UCZNIÓW I ZASIŁKI SZKOLNE

Liczba osób 40 715 919 583 595

Kwota świadczeń w złotych 41 585 148 527 666 452 510 458 870

5. Zasoby instytucjonalne pomocy i wsparcia

Świetlica Socjoterapeutyczna „Świat w kolorach ” jest placówką wsparcia dziennego utworzona przy MOPS w Łapach ul. Główna 50 oraz jej filia w dzielnicy Łapy Osse
mieszcząca się przy ul. Letniej 1. Ze świetlicy korzystają dzieci objęte działalnością wychowawczą i profilaktyczną i socjoterapeutyczną. Duża część naszych podopiecznych to
dzieci z trudnościami w nauce, z objawami nadpobudliwości ruchowej, z trudnościami w koncentracji uwagi, zaburzeniami zachowania. Wielu z naszych podopiecznych posiada
opinie z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o dostosowaniu nauczania do indywidualnych potrzeb ze wskazaniem w zaleceniach udziału dziecka w zajęciach świetlicowych
i socjoterapeutycznych.
Problemy z którymi najczęściej borykają się nasze rodziny to: alkoholizm, przemoc w rodzinie, brak zaradności życiowej, bezrobocie, rodziny niepełne, matki samotnie
wychowujące dzieci, wielodzietność, problemy wychowawcze z dziećmi, zaburzenia zachowania dzieci. Niektóre rodziny są objęte nadzorem kuratora, pomocą asystenta i
psychologa, wsparciem Zespołu Interdyscyplinarnego i Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.
 W zakresie działalności wychowawczej  prowadzone są zajęcia grupowe z wykorzystaniem zabaw psychologicznych i gier towarzyskich, zajęcia twórcze: plastyczne, teatralne,
muzyczne, zajęcia sportowe, kulinarne, wycieczki, obozy profilaktyczne. Realizowane są też w miarę możliwości ważne potrzeby dzieci wynikające z trudnej sytuacji rodzinne
W zakresie działalności socjoterapeutycznej prowadzone są grupy socjoterapeutyczne z podziałem na wiek uczestników. Blok zajęć socjoterapeutycznych w zależności od
potrzeby grupy zwykle  obejmuje: wzajemne poznanie się , zajęcia integracyjne grupy, kształtujący pozytywne relacje, uczący przestrzegania norm i zasad grupowych oraz
umożliwiający samopoznanie i akceptację własnych mocnych i słabych stron oraz naukę szeregu umiejętności społecznych przydatnych w codziennym funkcjonowaniu.
W zakresie działalności profilaktycznej prowadzane są zajęcia przygotowujące dzieci i młodzież do radzenia sobie z zagrożeniami ( jest to realizowane w ramach zajęć
socjoterapeutycznych i indywidualnym kontakcie). 
Celem świetlicy jest pomoc dzieciom w stworzeniu bezpiecznego środowiska, zwiększenie umiejętności radzenia sobie w trudnych sytuacjach w domu i poza domem,
podnoszenie poczucia własnej wartości przez wzmacnianie mocnych stron dziecka. Uczenie akceptowania i swobodnego wyrażania uczuć. Wdrażanie do samodzielności i
wiele innych aspektów życiowych.

Placówką wsparcia dziennego jest Świetlica Socjoterapeutyczna „Świat w kolorach” utworzona przy MOPS w Łapach ul. Główna 50 oraz jej filia w dzielnicy Łapy Osse mieszcząca
się przy ul. Letniej 1. Ze świetlicy korzystają dzieci objęte działalnością wychowawczą i profilaktyczną i socjoterapeutyczną. Duża część naszych podopiecznych to dzieci z
trudnościami w nauce, z objawami nadpobudliwości ruchowej, z trudnościami w koncentracji uwagi, zaburzeniami zachowania. Wielu z naszych podopiecznych posiada opinie
z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o dostosowaniu nauczania do indywidualnych potrzeb ze wskazaniem w zaleceniach udziału dziecka w zajęciach świetlicowych i
socjoterapeutycznych.
Problemy, z którymi najczęściej borykają się nasze rodziny to: alkoholizm, przemoc w rodzinie, brak zaradności życiowej, bezrobocie, rodziny niepełne, matki samotnie
wychowujące dzieci, wielodzietność, problemy wychowawcze z dziećmi, zaburzenia zachowania dzieci. Niektóre rodziny są objęte nadzorem kuratora, pomocą asystenta i
psychologa, wsparciem Zespołu Interdyscyplinarnego i Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.
 W zakresie działalności wychowawczej  prowadzone są zajęcia grupowe z wykorzystaniem zabaw psychologicznych i gier towarzyskich, zajęcia twórcze: plastyczne, teatralne,
muzyczne, zajęcia sportowe, kulinarne, wycieczki, obozy profilaktyczne. Realizowane są też w miarę możliwości ważne potrzeby dzieci wynikające z trudnej sytuacji rodzinne
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W zakresie działalności socjoterapeutycznej prowadzone są grupy socjoterapeutyczne z podziałem na wiek uczestników. Blok zajęć socjoterapeutycznych w zależności od
potrzeby grupy zwykle  obejmuje: wzajemne poznanie się, zajęcia integracyjne grupy, kształtujący pozytywne relacje, uczący przestrzegania norm i zasad grupowych oraz
umożliwiający samopoznanie i akceptację własnych mocnych i słabych stron oraz naukę szeregu umiejętności społecznych przydatnych w codziennym funkcjonowaniu.
W zakresie działalności profilaktycznej prowadzane są zajęcia przygotowujące dzieci i młodzież do radzenia sobie z zagrożeniami ( jest to realizowane w ramach zajęć
socjoterapeutycznych i indywidualnym kontakcie). 
Celem świetlicy jest pomoc dzieciom w stworzeniu bezpiecznego środowiska, zwiększenie umiejętności radzenia sobie w trudnych sytuacjach w domu i poza domem,
podnoszenie poczucia własnej wartości przez wzmacnianie mocnych stron dziecka. Uczenie akceptowania i swobodnego wyrażania uczuć. Wdrażanie do samodzielności i
wiele innych aspektów życiowych.

Środowiskowy Dom Samopomocy w Łapac h rozpoczął działalność 01.11.1997 r. Jest jednostką organizacyjną MOPS w Łapach, placówką dziennego pobytu. W 2016 roku
korzystało 47 osób.
Dom zapewnia swoim uczestnikom możliwość udziału w różnorodnych formach aktywności. Prowadzone są zajęcia, plastyczne, sportowe, teatralne, komputerowe, stolarskie,
krawieckie, kulinarne, rewalidacyjne, muzykoterapia, biblioterapia, rehabilitacja ruchowa, oraz treningi, samoobsługi i zaradności życiowej, spędzania czasu wolnego,
prowadzenia rozmowy oraz higieniczny. Domownicy korzystają również z indywidualnej i grupowej terapii psychologicznej oraz w ramach zajęć relaksacyjnych z sali
doświadczania świata.
Środowiskowy Dom Samopomocy w Łapach aktywnie współpracuje ze środowiskiem lokalnym (Urząd Miasta i Gminy, Dom Kultury, Biblioteka Miejska, Przedszkola, Szkoły
Podstawowe, Gimnazja, Liceum Ogólnokształcące, Zespół Szkół Mechanicznych), organizacjami społecznymi i związkowymi, placówkami o zbliżonym profilu działania,
poradniami specjalistycznymi i organizacjami pozarządowymi.

Klub Integracji Społecznej
Do czerwca 2015 roku  Klub Integracji Społecznej funkcjonował w ramach projektu systemowego „Nowe kwalifikacje szansą na rynku pracy - aktywizacja społeczno- zawodowa
bezrobotnych w gminie Łapy” współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków EFS. W zajęciach uczestniczyły 64 osoby. Od lipca do grudnia 2015roku w zajęciach
Klubu Integracji Społecznej uczestniczyło 14  osób. W okresie tym  KIS „Sukces w działaniu” funkcjonował w ramach projektu pn. „Podmiot zatrudnienia socjalnego partnerem
Ośrodka Pomocy Społecznej i Powiatowego Urzędu Pracy w realizacji kontraktów Socjalnych” i był współfinansowany ze środków Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej.
Dla uczestników KIS zorganizowano:

• kursy i szkolenia zawodowe 
• udzielono pomocy finansowej 
• przeprowadzono badania medycyny pracy 
• świadczone było poradnictwo prawne   

W Klubie Integracji Społecznej „Sukces w działaniu” prowadzone były indywidualne i grupowe zajęcia z psychologiem i doradcą zawodowym, których celem było
dokładne określenie potrzeb, deficytów oraz sytuacji życiowej uczestników. Beneficjenci byli kwalifikowani do uczestnictwa w warsztatach obejmujących m.in. taką
tematykę jak: samoocena, dokumenty aplikacyjne, rozmowa kwalifikacyjna, radzenie sobie ze stresem, autoprezentacja, prawo pracy. W ramach prowadzonej pracy grup
samokształceniowych, która miała na celu poszerzenie wiedzy ogólnej o świecie, odbywały się również wyjazdy integracyjne do kina, teatru, na kręgle.
Kursy zawodowe dobierane były odpowiednio do preferencji i możliwości zawodowych uczestników. W roku 2015 były to takie kursy zawodowe jak:

• Monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie 
• Brukarz 
• Opiekunka pomocy społecznej ds. specjalistycznych usług opiekuńczych dla os. starszych i z zaburzeniami psychicznymi 
• Kasjer- sprzedawca 
• Prawo jazdy kat. C. 
• Stolarz 
• Aranżacja zieleni przy obiektach użyteczności publicznej 
• Murarz  

Poza tym, uczestnicy KIS aktywnie włączali się w organizację takich lokalnych przedsięwzięć jak:

• Zawody Sportowe dla Osób Niepełnosprawnych „Szansa na Start” 
• Festiwal Miejski pn. „KREATYWNI. OBOK. PL” 
• Happening pod hasłem „Otwórz oczy-zareaguj przeciwko przemocy” 
• Mikołajki Miejskie  

Klub Integracji Społecznej „Sukces w działaniu” wziął również udział w IV Podlaskich Targach Ekonomii Społecznej, które odbyły się w Białymstoku. Podczas targów swoje
produkty i usługi zaprezentowały podmioty ekonomii społecznej (organizacje pozarządowe, spółdzielnie socjalne, przedsiębiorstwa społeczne).Wzięcie udziału w Targach to dla
beneficjentów szansa na integrację ze środowiskiem ekonomii społecznej, nawiązanie nowych kontaktów.
Dla beneficjentów została zorganizowana również wizyta w ramach „Dobrych praktyk”. Uczestnicy mieli okazję poznać historię i przyczyny powstania Przedsiębiorstwa
Społecznego „Emaus”, zwiedzić Spółdzielnię Socjalną P.W. „Emaus” (produkcja i usługi w zakresie „małej architektury”), Warsztaty Terapii Zajęciowej, Powiatowy Ośrodek
Wsparcia (POW) w Krężnicy Jarej. W harmonogramie wyjazdu była także wizyta w Bałtowskim Kompleksie Turystycznym JuraPark Bałtów- pierwszym w Polsce parku
tematycznym poświęconym dinozaurom.
Dzięki środkom z Europejskiego Funduszu Społecznego, dla osób w wieku 15-30 lat zorganizowano i sfinansowano takie kursy jak:

• Tworzenie stron internetowych z wykorzystaniem aplikacji multimedialnych i graficznych z podstawami języka angielskiego stosowanego w kodach HTML 
• Prawo jazdy kat. B. 
• Warsztaty Dj/Prezenter 
• Bukieciarz - florysta 
• Pracownik pomocniczy obsługi hotelowej  

10 uczestników projektu systemowego miało również okazję odbyć staż, tj. nabyć umiejętności praktyczne poprzez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązywania
stosunku pracy z pracodawcą.
Działalność Klubu Integracji Społecznej przyczynia się do wzrostu aktywności życiowej, jak również uzyskania narzędzi do samodzielnego radzenia sobie z trudnościami, z którymi
borykają się naco dzień osoby długotrwale bezrobotne. Dlatego też, dzięki środkom uzyskanym z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, Klub rozpoczął ponowną
działalność od lipca 2015r. Kontrakty socjalne zostały podpisane z 14 osobami, które zgłosiły chęć udziału w grupie Hotelarsko- gastronomicznej i Ogrodniczo – porządkowej.
W ramach reintegracji społecznej organizowane były:
spotkania indywidualne i warsztaty grupowe prowadzone przez psychologa obejmujące m.in. tematykę taką jak: zasady komunikacji społecznej, motywacja do aktywności
zawodowej, podnoszenie samooceny
warsztaty prowadzone przez pracownika socjalnego, obejmujące m.in. taką  tematykę jak: nauka umiejętności prawidłowego prowadzenia gospodarstwa domowego, umiejętności
racjonalnego gospodarowania finansami i czasem
zajęcia samokształceniowe, w tym wyjazd do kina 
W ramach reintegracji  zawodowej:
zbadano preferencje zawodowe uczestników i zorganizowano warsztaty aktywizacji zawodowej, których tematyka obejmowała m.in.: tworzenie dokumentów aplikacyjnych,
przygotowanie do rozmów kwalifikacyjnych.
zorganizowano kursy zawodowe, dla każdej z grup: „Pracownik pomocniczy obsługi hotelowej” i „Aranżacja zieleni przy obiektach użyteczności publicznej”. 
W 2016 roku w ramach zatrudnienia wspieranego organizowane były prace społecznie użyteczne dla 10 uczestników projektu, następnie w ramach zatrudnienia na otwartym
rynku pracy, 4 uczestników otrzymało zatrudnienie  na podstawie umowy zlecenia.

Dzienny Dom „Senior-WIGOR” w Łapach zgodnie z Programem Wieloletnim „Senior-WIGOR” na lata 2015-2020 ma na celu zwiększenie aktywnego uczestnictwa w
życiu społecznym seniorów. Dzienny Dom powstał dzięki dofinansowaniu ze środków Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w ramach Programu Wieloletniego
„Senior-WIGOR” na lata 2015-2020. Celem programu, który realizowany jest w ramach Dziennego Domu „Senior-WIGOR” w Łapach jest zapewnienie wsparcia seniorom
(nieaktywnym zawodowo, w wieku 60+) poprzez umożliwienie korzystania z oferty na rzecz społecznej aktywizacji, obejmującej usługi w zakresie aktywności ruchowej, a także
oferty edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjnej i opiekuńczej w zależności od potrzeb stwierdzonych w środowisku lokalnym. Dzięki dostosowanej w 2015 roku infrastrukturze,
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wyposażeniu pomieszczeń w niezbędne sprzęty, a także zapewnieniu niezbędnych materiałów do zajęć seniorzy w aktywny sposób mogą spędzać wolny czas, co sprzyja ich
aktywizacji i zaangażowaniu w działania samopomocowe i na rzecz środowiska lokalnego. Po dostosowaniu infrastruktury pomieszczeń 2 listopada 2015 roku rozpoczął swoje
funkcjonowanie.
Dzienny Dom „Senior-WIGOR” w Łapach (od roku 2017 Dzienny Dom „Senior+”zapewnia 8 godzinną ofertę usług przez 5 dni. W ramach funkcjonowania Domu Seniorzy(od
listopada 2015 do sierpnia 2016- 30osób, od września 2016 do grudnia 2016-35osób, od stycznia 2017- 30osób) korzystają w szczególności z następujących usług:
usługi socjalne (w tym 1 ciepły posiłek dziennie)

• zajęcia kulturalno- oświatowe 
• zajęcia edukacyjne 
• warsztaty terapii zajęciowej 
• zajęcia sportowo- rekreacyjne 
• trening kulinarny i samoobsługi 
• warsztaty aktywności ruchowej 

zajęcia aktywizujące społecznie(w tym wolontariat międzypokoleniowy)Ponadto Seniorzy w ramach funkcjonowania Domu mogą liczyć na pomoc w rozwiązywaniu bieżących
trudności, spraw urzędowych, mogą korzystać z komputerów, drukarki, itp. i innych sprzętów, które umożliwiają im dostęp do informacji, a także załatwianie spraw bieżących i
trudności z którymi się borykają. Mogą liczyć na wsparcie pracowników, którzy pomagają im przebrnąć przez formalności z którymi sobie nie radzą we współczesnym świecie,
a tym samym zdobywają nowe umiejętności, które wykorzystują by sprawnie funkcjonować w środowisku.
                Seniorzy w ramach funkcjonowania domu korzystają chętnie z oferty zajęć specjalnie dla nich przygotowanej ze starannością dopasowania jej do predyspozycji
indywidualnych Seniorów.  Oferta zajęć jest na bieżąco dostosowywana do potrzeb Seniorów, a także wzbogacana o nowe treści, wiedzę, by objąć seniorów jak najbardziej
kompleksowym wsparciem w celu poprawy kondycji psychofizycznej seniorów, motywowania ich do działania, podnoszenia w nich poczucia własnej wartości i samooceny.
                Celem warsztatów aktywności ruchowej dla seniorów jest: poprawa i utrzymanie poziomu sprawności i wydolności organizmu, zapobieganie chorobom cywilizacyjnym (
otyłość , choroby układu krążenia), usprawnianie indywidualnych dysfunkcji ruchowych, nauka nowych i doskonalenie znanych ćwiczeń, zapobieganie skutkom unieruchomienia i
bezruchu (przykurcze, sztywność). W ramach warsztatów aktywności ruchowej seniorzy ćwiczą z muzyką, biorą udział w aerobiku, ćwiczeniach izometrycznych kończyn górnych
i dolnych, ćwiczeniach oddechowych, ogólnokondycyjnych, relaksacyjnych, uczestniczą w treningu odczuwania ciała, ćwiczeniach w bólach kręgosłupa, a także aktywnie ćwiczą
na przyrządach tj. rowerki, orbitreki, piłki, drabinki itp.
Wśród celów warsztatów sportowo- rekreacyjnychwymienić należy: poprawę i utrzymanie poziomu sprawności i wydolności fizycznej organizmu, nauka nowych i doskonalenie
poznanych ćwiczeń, znanych dyscyplin sportowych, np.nordicwalking, a także promocja aktywnego spędzania czasu wolnego. W ramach  tych warsztatów seniorzy m.in. ćwiczą
na przyrządach, ćwiczą w plenerze, chodzą na spacery plenerowe, uczestniczą w gimnastyce ogólnokondycyjnej na świeżym powietrzu, poznają dobre praktyki aktywności
sportowej, poznają prawidłowe nawyki żywieniowe, wyjeżdżają do lasu (do Ośrodka Edukacji Leśnej „Cyraneczka”- Nadleśnictwo Rudka, jeżdżą na basen, itp.
W ramach zajęć edukacyjnych seniorzy uczestniczą w aktywnych zajęciach, integrują się poprzez aktywne formy integracji, nabywają wiedzę i umiejętności nt. poszukiwania
informacji w internecie, m.in. na temat Dziennego Domu „Senior- WIGOR”, ćwiczą podstawy języka angielskiego, rozwijają spostrzegawczość i twórcze myślenie, usprawniają
pamięć i koncentrację poprzez towarzyskie gry planszowe, logiczne, kalambury, karty, bierki, szachy, warcaby i inne quizy, krzyżówki ,zagadki i wykreślanki. Ponadto ćwiczą
również pamięć wzrokową, słuchową i spostrzegawczość dzięki uczestnictwu w zajęciach przygotowanych dla nich, analizują fragmenty filmów, uczestniczą w aktywnych
warsztatach z psychologiem i innymi ciekawymi ludźmi. Zdobywają również wiedzę z zakresu ochrony środowiska, przyrody, itp.  Ćwiczą również pamięć wzrokową, słuchową
i spostrzegawczość poprzez różne ćwiczenia i warsztaty w ramach tych zajęć.
Seniorzy uczestniczą również w warsztatach terapii zajęciowej, w ramach których realizowane są następujące cele: usprawnianie oraz poprawa sprawności manualnej, rozwijanie
aktywności twórczej, doskonalenie cech, tj. cierpliwość, dokładność, precyzja, stwarzanie możliwości do samorealizacji poprzez środki artystyczne, wyzwolenie spontaniczności
twórczej, opanowanie umiejętności właściwego zastosowania przyrządów do różnego rodzaju prac plastycznych, poznanie różnych technik plastycznych, materiałów oraz
sposobów łączenia ich, pobudzanie wyobraźni twórczej, fantazji, kreatywności, rozwijanie zainteresowań
i plastycznych, muzycznych i innych, uwrażliwianie na sztukę i środki artystycznego wyrazu, motywowanie do estetycznego i starannego wykonania zadania, integracja grupy
i poprawa relacji w grupie poprzez środki artystyczne, uczenie spędzania wolego czasu w sposób twórczy.  Seniorzy tworzą ozdobne kwiaty z krepiny i serwetek, dekorują
pomieszczenia, wycinają domki, uczestniczyli w zajęciach muzyczno- ruchowych, tworzyli lampiony okolicznościowe ze słoików, wykonywali kartki, bileciki i zaproszenia
świąteczne, tworzyli stroiki i wianki świąteczne, tworzą ręcznie dekorowane świece okolicznościowe, ozdabiają bombki różnymi technikami, tworzą ozdoby choinkowe, wymieniają
się doświadczeniami nt. sztuki dekorowania stołu, poznajają i doskonalą sztukę decoupage, quilling, a także własnoręcznie hatują, robią na drutach szydełku oraz szyją fantazyjne
okolicznościowe ozdoby. Dzięki łączeniu i szerokiej ofercie zajęć seniorzy pobudzają aktywność twórczą, kreatywność, a także doskonalą sprawność manualną, wykonując
przy tym piękne ozdoby.
W ramach zajęć aktywizujących społecznie w tym wolontariat międzypokoleniowy została przybliżona seniorom idea wolontariatu, a także sposoby propagowania idei
wolontariatu. Podczas tych zajęć seniorzy są uwrażliwiani na cierpienie, samotność i potrzeby innych, kształtowane są postawy prospołeczne, rozwijana jest empatia i
zrozumienie. Seniorzy są inspirowani  do aktywnego spędzania czasu wolnego, angażowania się w działania na rzecz społeczności lokalnej, budowania więzi i dobrych
relacji ze społecznością. Kształtowana jest również umiejętność działania zespołowego, współdziałania z organizacjami lokalnymi działającymi na rzecz seniorów, dorosłych,
młodzieży i dzieci. Seniorzy mają również możliwość wykorzystywania własnych umiejętności  doświadczeń i wymiany doświadczeń z innymi seniorami, rozwijania swoich
zainteresowań, a także włączania się w inicjatywy lokalne. Seniorzy spotykają się z dziećmi ze Świetlicy Socjoterapeutycznej w Łapach , podopiecznymi Środowiskowego Domu
Samopomocy w Łapach- niepełnosprawnymi, a także z dziećmi z przedszkoli, z niepełnosprawnymi z Warsztatów Terapii Zajęciowej podczas wyjazdów do nadleśnictwa Rudka
na międzypokoleniowe warsztaty ekologiczne, brali udział we współorganizowaniu Ekologicznej gry terenowej, gdzie pełnili rolę tajnych agentów. Ponadto chętnie odwiedzają
dzieci ze świetlicy socjoterapeutycznej i się z nimi integrują podczas międzypokoleniowych spotkań. Dzięki takim spotkaniom nawiązała się bardzo ciepła relacja dzięki czemu
przy okazji jakichś świąt „Dzień Rodziny”, „Dzień Seniora” dzieci i seniorzy wspólnie się odwiedzają, szykując sobie nawzajem miłe niespodzianki. Ponadto Seniorzy z Dziennego
Domu „Senior- WIGOR” zorganizowali Szlachetną Paczkę w Łapach, której liderem rejonu Łapy była Seniorka, a Seniorzy zaangażowali się jako wolontariusze, dzięki którym
ok. 20 łapskich rodzin dostało Paczkę. Seniorzy doskonale rozumieją ideę wolontariatu i chętnie angażują się w działania wolontarystyczne. Ponadto uczestniczą w różnego
rodzaju lokalnych imprezach, np. festynach, piknikach, dożynkach, itp. i aktywnie włączają się w ich współtworzenie.
 
Zajęcia kulturalno- oświatowe to dla Seniorów szansa kształtowania postaw poprzez aktywność, ekspresję, rozwój intelektualny oraz moralno- etyczny, kształtowanie postawy
twórczej wśród domowników, doskonalenie umiejętności przekazywania swoich emocji i myśli w formie wytworów kulturalno- oświatowych, artystycznych, teatralnych.
Zainteresowanie seniorów teatrem, poszerzaniem swoich umiejętności artystycznych w celach rozwojowych
i usprawniających w różnych sferach życia kulturalno- oświatowego i artystycznego. Podczas tych zajęć seniorzy rozwijają swoje kreatywność, zdobywają doświadczenie w
pracy nad tekstem oraz pracy w grupie, zwiększają świadomość swojego aparatu głosowego i głosy, ćwiczą techniki mowy, zwiększają świadomość komunikacji niewerbalnej:
gest, mimika, postawa ciała. Rozwijają również postawę twórczą, koordynację i sprawność ruchową, kształtują zainteresowanie aktorstwem, tańcem i śpiewem. Seniorzy oglądali
fragmenty filmów przedstawień i filmu „Opowieść Wigilijna”, skeczy i kabaretów.  Zapoznali się ze sztuką „Opowieść Wigilijna”, dzięki czemu w okresie świątecznym wcielili się w
role postaci z opowieści Wigilijnej. Ponadto opracowali dwa skecze, „Wywiadówka- Nasza Kuba” i „Kwiaty”, które niejednokrotnie prezentowali na lokalnych imprezach. Ponadto
ćwiczą tradycyjne kolędy i uczą się współczesnych pastorałek.  W ramach zajęć ćwiczą role do przestawień i skeczy, pracują nad charakteryzacją, scenografią i kostiumami do
przedstawienia, śpiewają tradycyjne pieśni biesiadne, ogniskowe, itp., a także nowe współczesne piosenki. A dzięki prezentowaniu efektów swojej pracy szerszej publiczności
podczas lokalnych imprez pokonują nieśmiałość oraz tremę, a także rozwijają indywidualne zdolności i predyspozycje, podnosząc przy tym wszystkim swoją samoocenę i
poczucie własnej wartości. Ponadto ofertę zajęć kulturalno- oświatowych wzbogaciły wyjazdy do kina, a także do Muzeum Ikon w Supraślu.
 
W ramach treningu kulinarnego i samoobsługi seniorzy kształtują postawę zaradności i umiejętności funkcjonowania w grupie, nabywają umiejętności pracy zespołowej
i odpowiedzialności za wykonywane zadania (gotowania, pieczenia, przyrządzania), znają zasady BHP, wdrażając zasady bezpieczeństwa i higieny pracy podczas korzystania
z narzędzi
i urządzeń znajdujących się w kuchni i jadalni. Podtrzymują i rozwijają umiejętności manualne, zapoznają się z zasadami zdrowego odżywiania, fantazyjnie dekorują potrawy.
Uczą się przygotowywania prostych potraw, deserów, ciast, sałatek, pizzy, zapiekanek, dekorowania potraw itp. Ponadto uczą się planowania i odpowiedniego przygotowania
składników potrzebnych do sporządzanych potraw. Kształtują w sobie poczucie estetyki oraz higieny podczas przygotowywania posiłków. Seniorzy samodzielnie przygotowali
tradycyjne Wigilijne potrawy na spotkanie opłatkowe w Dziennym Domu „Senior- WIGOR” w Łapach, zjedli wspólnie przygotowane śniadanie wielkanocne, ponadto w ramach
warsztatów przygotowują potrawy na wewnętrzne święta i okoliczności, które odbywają się w domu. Seniorzy ćwiczą również pracę zespołową przy wydawaniu posiłków,
uczą się kultury osobistej podczas posiłków, wspólnej kawy, a także na co dzień dbają o ład i porządek w kuchni i jadalni. Dzięki uczestnictwu w warsztatach wymieniają się
doświadczeniami, przepisami na różne potrawy, a także poznają nowe przepisy na potrawy, które np. znajdują w internecie.

Centrum Integracji Społecznej „Przystań” w Łapach  ul. Leśnikowska 54 funkcjonuje od 2012 roku. Powstało dzięki współpracy Fundacji „Vita Familiae” w Łomży z Miejskim
Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Łapach. CIS obejmuje wsparciem osoby zagrożone wykluczeniem społecznym  z terenu Miasta i Gminy Łapy.
Centrum Integracji Społecznej „Przystań” w Łapach (2016)

W roku 2016 Centrum Integracji Społecznej funkcjonowało w ramach  zadania publicznego dotyczącegoreintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych wykluczeniem
społecznym w formie Centrum Integracji Społecznej dla mieszkańców Miasta i Gminy Łapy.
 
Celem głównym projektu „Centrum Integracji Społecznej PRZYSTAŃ w Łapach” współfinansowanym ze środków otrzymanych z Gminy Łapy w 2016r. było zwiększenie szans
na zatrudnienie na otwartym rynku pracy min. 24 osób z terenu miasta i gminy Łapy do końca grudnia 2016 r. poprzez zatrudnienie socjalne w ramach CIS w Łapach.
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W ramach zadania publicznego zrealizowano zajęcia z zakresu reintegracji zawodowej oraz społecznej. Reintegracja społeczna prowadzona była 1 dzień w tygodniu po min. 6
godz., zaś reintegracja zawodowa 4 dni w tygodniu po min. 6 godzin. Wszystkie zajęcia odbywały się według wcześniej przygotowywanych planów rocznych i miesięcznych.
 
Uczestnicy projektu brali udział w warsztatach grupowych z psychologiem, pracownikiem socjalnym oraz doradcą zawodowym. Ponadto specjaliści Ci przeprowadzali rozmowy
i spotkania według indywidualnych potrzeb uczestników.

Centrum Integracji Społecznej „Przystań” w Łapach (2017)

Od 01.03.2017r. Centrum Integracji Społecznej funkcjonuje w ramach projektu „Aktywna integracja w Łapach”. W ramach projektu wsparciem objętych będzie 60 osóbtrwale
oddalonych od rynku pracy w szczególności osób uzależnionych od korzystania ze świadczeń pomocy społecznej. Uczestnicy będą brali udziałw dwóch rocznych edycjach
zajęć w CIS (po 30 osób w każdej rocznej edycji).Są to osoby, dla których PUP ustanowił III profil pomocy. Dlatego też celem projektu jest zwiększenie poziomu aktywności
społeczno-zawodowej ww. grup osób zamieszkałych na terenie Miasta i Gminy Łapy.
Reintegracja społeczna jest prowadzona 1 dzień w tygodniu (po min. 6 godzin w 3 grupach po 10 osób). W ramach reintegracji społecznej uczestnicy zostaną objęci:
- wsparciem psychologa: warsztaty i wsparcie indywidualne
- wsparciem pracownika socjalnego: warsztaty i wsparcie indywidualne
- szkoleniem z zakresu I pomocy przedmedycznej
- doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych
- spotkania integracyjne grupowe.
 
Zajęcia z zakresu reintegracji zawodowej są prowadzone 4 dni w tygodniu po min. 6 godzin w 3 grupach po 10 osób. Są to grupy zawodowe: ogrodniczo-porządkowa, porządkowa
i zieleni miejskiej, opiekuńczo-animacyjna. Każda grupa ma swego instruktora.
Reintegracja zawodowa polegać będzie na:
- wsparciu doradcy zawodowego: warsztaty i wsparcie indywidualne
- warsztaty z zakresu prowadzenia działalności gospodarczej
- warsztaty z zakresu prowadzenia działalności w sektorze ES.

 

ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA

Lata poprzednie Potrzeby

WYSZCZEGÓLNIENIE
Rok 2014 Rok 2015

Rok oceny
Rok po ocenie Dwa lata

po ocenie

OŚRODKI WSPARCIA - OGÓŁEM

Liczba placówek 1 2 2 3 3 3

Z tego: według organu prowadzącego (wiersze 2 i 3)

Liczba placówek prowadzonych
przez JST 2 2 2 3 3 3

Liczba placówek prowadzonych
przez inny podmiot 3 0 0 0 0 0

Liczba miejsc w placówkach ogółem 4 110 114 144 144 144

Liczba osób korzystających 5 107 109 157 157 157

Liczba osób oczekujących (wg stanu
na 31 grudnia danego roku) 6 2 1 2 2 2

Liczba decyzji odmownych (wg
stanu na 31 grudnia danego roku) 7 0 0 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób
zatrudnionych ogółem (wg stanu na
31 grudnia danego roku)

8 12 12 25 25 25

Roczny koszt prowadzenia i
utrzymania placówek (w złotych) 9 809 800 809 453 1 170 788 1 164 046 1 200 000

W TYM (z wierszy 1-9):

ŚRODOWISKOWE DOMY SAMOPOMOCY

Liczba placówek 10 1 1 1 1 1

Z tego: według organu prowadzącego (wiersze 11 i 12)

Liczba placówek prowadzonych
przez JST 11 1 1 1 1 1
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Lata poprzednie Potrzeby

WYSZCZEGÓLNIENIE
Rok 2014 Rok 2015

Rok oceny
Rok po ocenie Dwa lata

po ocenie

Liczba placówek prowadzonych
przez inny podmiot 12 0 0 0 0 0

Liczba miejsc w placówkach ogółem 13 40 44 44 44 44

Liczba osób korzystających 14 40 44 47 46 44

Liczba osób umieszczonych 15 1 4 3 2 2

Liczba osób oczekujących (wg stanu
na 31 grudnia danego roku) 16 2 1 2 2 0

Kadra placówek -  liczba osób
zatrudnionych ogółem (wg stanu na
31 grudnia danego roku)

17 12 12 12 12 12

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 18 529 800 523 088 669 504 670 000 700 000

DZIENNE DOMY POMOCY

Liczba placówek 19 0 0 1 1 1

Z tego: według organu prowadzącego (wiersze 20 i 21)

Liczba placówek prowadzonych
przez JST 20 0 0 1 1 1

Liczba placówek prowadzonych
przez inny podmiot 21 0 0 0 0 0

Liczba miejsc w placówkach ogółem 22 0 0 35 30 30

Liczba osób korzystających 23 0 0 35 30 30

Liczba osób oczekujących (wg stanu
na 31 grudnia danego roku) 24 0 0 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób
zatrudnionych ogółem (wg stanu na
31 grudnia danego roku)

25 0 0 4 4 4

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 26 0 0 195 521 200 000 200 000

NOCLEGOWNIE, SCHRONISKA I DOMY DLA OSÓB BEZDOMNYCH

Liczba placówek 27 0 0 0 0 0

Z tego: według organu prowadzącego (wiersze 28 i 29)

Liczba placówek prowadzonych
przez JST 28 0 0 0 0 0

Liczba placówek prowadzonych
przez inny podmiot 29 0 0 0 0 0

Liczba miejsc w placówkach ogółem 30 0 0 0 0 0

Liczba osób korzystających 31 0 0 0 0 0

Liczba osób skierowanych w wyniku
eksmisji 32 0 0 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób
zatrudnionych ogółem (wg stanu na
31 grudnia danego roku)

33 0 0 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 34 0 0 0 0 0

KLUBY SAMOPOMOCY

Liczba placówek 35 0 0 0 0 0

Z tego: według organu prowadzącego (wiersze 36 i 37)

Liczba placówek prowadzonych
przez JST 36 0 0 0 0 0

Liczba placówek prowadzonych
przez inny podmiot 37 0 0 0 0 0
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Lata poprzednie Potrzeby

WYSZCZEGÓLNIENIE
Rok 2014 Rok 2015

Rok oceny
Rok po ocenie Dwa lata

po ocenie

Liczba miejsc w placówkach ogółem 38 0 0 0 0 0

Liczba osób korzystających 39 0 0 0 0 0

Liczba osób oczekujących (wg stanu
na 31 grudnia danego roku) 40 0 0 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób
zatrudnionych ogółem (wg stanu na
31 grudnia danego roku)

41 0 0 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 42 0 0 0 0 0

ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA (c.d.)

Lata poprzednie Potrzeby

WYSZCZEGÓLNIENIE
Rok 2014 Rok 2015

Rok oceny
Rok po ocenie Dwa lata

po ocenie

DOMY POMOCY SPOŁECZNEJ

Liczba placówek 1 0 0 0 0 0

Z tego: według organu prowadzącego (wiersze 2 i 3)

Liczba placówek prowadzonych
przez JST 2 0 0 0 0 0

Liczba placówek prowadzonych
przez inny podmiot 3 0 0 0 0 0

Liczba miejsc w placówkach ogółem 4 0 0 0 0 0

Liczba osób korzystających 5 0 0 0 0 0

Liczba osób umieszczonych 6 0 0 0 0 0

Liczba osób oczekujących (wg stanu
na 31 grudnia danego roku) 7 0 0 0 0 0

Liczba decyzji odmownych (wg
stanu na 31 grudnia danego roku) 8 0 0 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób
zatrudnionych ogółem (wg stanu na
31 grudnia danego roku)

9 0 0 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 10 0 0 0 0 0

MIESZKANIA CHRONIONE OGÓŁEM

Liczba placówek 11 0 0 0 0 0

Z tego: według organu prowadzącego (wiersze 12 i 13)

Liczba placówek prowadzonych
przez JST 12 0 0 0 0 0

Liczba placówek prowadzonych
przez inny podmiot 13 0 0 0 0 0

Liczba miejsc w placówkach ogółem 14 0 0 0 0 0

Liczba osób korzystających 15 0 0 0 0 0

Liczba osób umieszczonych 16 0 0 0 0 0

Liczba osób oczekujących (wg stanu
na 31 grudnia danego roku) 17 0 0 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób
zatrudnionych ogółem (wg stanu na
31 grudnia danego roku)

18 0 0 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia 19 0 0 0 0 0



22

Lata poprzednie Potrzeby

WYSZCZEGÓLNIENIE
Rok 2014 Rok 2015

Rok oceny
Rok po ocenie Dwa lata

po ocenie

i utrzymania placówek (w złotych)

OŚRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ OGÓŁEM

Liczba placówek 20 0 0 0 0 0

Z tego: według organu prowadzącego (wiersze 21 i 22)

Liczba placówek prowadzonych
przez JST 21 0 0 0 0 0

Liczba placówek prowadzonych
przez inny podmiot 22 0 0 0 0 0

Liczba miejsc w placówkach ogółem 23 0 0 0 0 0

Liczba osób korzystających 24 0 0 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób
zatrudnionych ogółem (wg stanu na
31 grudnia danego roku)

25 0 0 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 26 0 0 0 0 0

JEDNOSTKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA

Liczba placówek 27 0 0 0 0 0

Z tego: według organu prowadzącego (wiersze 28 i 29)

Liczba placówek prowadzonych
przez JST 28 0 0 0 0 0

Liczba placówek prowadzonych
przez inny podmiot 29 0 0 0 0 0

Liczba osób korzystających 30 0 0 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób
zatrudnionych ogółem (wg stanu na
31 grudnia danego roku)

31 0 0 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 32 0 0 0 0 0

PLACÓWKI WSPARCIA DZIENNEGO

Liczba placówek 33 1 1 1 1 1

Z tego: według organu prowadzącego (wiersze 34 i 35)

Liczba placówek prowadzonych
przez JST 34 1 1 1 1 1

Liczba placówek prowadzonych
przez inny podmiot 35 0 0 0 0 0

Liczba miejsc w placówkach ogółem 36 70 70 70 70 70

Liczba osób korzystających 37 67 65 67 70 70

Kadra placówek - liczba osób
zatrudnionych ogółem (wg stanu na
31 grudnia danego roku)

38 9 9 9 9 9

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 39 280 000 286 365 305 763 294 046 300 000

PLACÓWKI OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZE OGÓŁEM

Liczba placówek 40 X X X X X

Z tego: według organu prowadzącego (wiersze 41 i 42)

Liczba placówek prowadzonych
przez JST 41 X X X X X

Liczba placówek prowadzonych
przez inny podmiot 42 X X X X X

Liczba miejsc w placówkach ogółem 43 X X X X X

Liczba osób korzystających 44 X X X X X



23

Lata poprzednie Potrzeby

WYSZCZEGÓLNIENIE
Rok 2014 Rok 2015

Rok oceny
Rok po ocenie Dwa lata

po ocenie

Kadra placówek - liczba osób
zatrudnionych ogółem (wg stanu na
31 grudnia danego roku)

45 X X X X X

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 46 X X X X X

W tym: PLACÓWKI TYPU RODZINNEGO

Liczba placówek 47 X X X X X

Z tego: według organu prowadzącego (wiersze 48 i 49 )

Liczba placówek prowadzonych
przez JST 48 X X X X X

Liczba placówek prowadzonych
przez inny podmiot 49 X X X X X

Liczba miejsc w placówkach ogółem 50 X X X X X

Liczba osób korzystających 51 X X X X X

Kadra placówek - liczba osób
zatrudnionych ogółem (wg stanu na
31 grudnia danego roku)

52 X X X X X

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 53 X X X X X

CENTRUM INTEGRACJI SPOŁECZNEJ

Liczba placówek 54 1 1 1 1 1

Z tego: według organu prowadzącego (wiersze 55 i 56)

Liczba placówek prowadzonych
przez JST 55 0 0 0 0 0

Liczba placówek prowadzonych
przez inny podmiot 56 1 1 1 1 1

Liczba uczestników zajęć 57 34 47 36 30 30

Kadra placówek - liczba osób
zatrudnionych ogółem (wg stanu na
31 grudnia danego roku)

58 23 10 12 13 13

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 59 1 313 304 674 000 477 596 532 883 613 749

KLUB INTEGRACJI SPOŁECZNEJ

Liczba placówek 60 1 1 1 1 1

Z tego: według organu prowadzącego (wiersze 61 i 62)

Liczba placówek prowadzonych
przez JST 61 1 1 1 1 1

Liczba placówek prowadzonych
przez inny podmiot 62 0 0 0 0 0

Liczba uczestników zajęć 63 63 84 13 19 20

Kadra placówek - liczba osób
zatrudnionych ogółem (wg stanu na
31 grudnia danego roku)

64 4 1 1 3 3

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 65 435 929 100 959 128 030 346 978 300 000

WARSZTAT TERAPII ZAJĘCIOWEJ

Liczba placówek 66 0 0 0 0 0

Z tego: według organu prowadzącego (wiersze 67 i 68)

Liczba placówek prowadzonych
przez JST 67 0 0 0 0 0

Liczba placówek prowadzonych
przez inny podmiot 68 0 0 0 0 0
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Lata poprzednie Potrzeby

WYSZCZEGÓLNIENIE
Rok 2014 Rok 2015

Rok oceny
Rok po ocenie Dwa lata

po ocenie

Liczba uczestników zajęć 69 0 0 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób
zatrudnionych ogółem (wg stanu na
31 grudnia danego roku)

70 0 0 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 71 0 0 0 0 0

ZAKŁAD AKTYWNOŚCI ZAWODOWEJ

Liczba placówek 72 0 0 0 0 0

Z tego: według organu prowadzącego (wiersze 73 i 74)

Liczba placówek prowadzonych
przez JST 73 0 0 0 0 0

Liczba placówek prowadzonych
przez inny podmiot 74 0 0 0 0 0

Liczba uczestników zajęć 75 0 0 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób
zatrudnionych ogółem (wg stanu na
31 grudnia danego roku)

76 0 0 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 77 0 0 0 0 0

INNE INSTYTUCJE POMOCY I WSPARCIA

Lata poprzednie Potrzeby
Rodzaj

instytucji Wyszczególnienie
Rok 2014 Rok 2015

Rok oceny
Rok po ocenie Dwa lata

po ocenie

6. Kadra jednostki organizacyjnej pomocy społecznej

KADRA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ POMOCY SPOŁECZNEJ 
(w osobach, stan na 31 grudnia)

Lata poprzednie Potrzeby

WYSZCZEGÓLNIENIE
Rok 2014 Rok 2015

Rok oceny
Rok po ocenie Dwa lata

po ocenie

OGÓŁEM PRACOWNICY JEDNOSTKI

Liczba ogółem pracowników
jednostki pomocy społecznej 1 79 84 87 89 89

KADRA KIEROWNICZA

Ogółem kadra kierownicza (dyrektor
jednostki i jego zastępcy) 2 2 2 2 2 2

W tym: (od poz. 3 do poz. 4)

Wykształcenie wyższe 3 1 1 1 1 1

Specjalizacja z organizacji pomocy
społecznej 4 2 2 2 2 2

PRACOWNICY SOCJALNI

Ogółem 5 14 16 17 17 17

W tym: pracownicy socjalni ogółem
zatrudnieni z EFS 6 0 0 0 0 0
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Lata poprzednie Potrzeby

WYSZCZEGÓLNIENIE
Rok 2014 Rok 2015

Rok oceny
Rok po ocenie Dwa lata

po ocenie

W tym: (od poz. 7 do poz. 11)

Wykształcenie wyższe 7 6 8 9 9 9

Wykształcenie średnie 8 8 8 8 8 8

Specjalizacja 1-ego stopnia w
zawodzie 9 5 7 7 9 9

Specjalizacja 2-ego stopnia w
zawodzie 10 5 5 5 7 7

Specjalizacja z organizacji pomocy
społecznej 11 1 1 1 1 1

POZOSTALI PRACOWNICY:

Ogółem 12 63 66 68 70 70

W tym: (od poz. 13 do poz. 15)

Wykształcenie wyższe 13 48 54 52 53 53

Wykształcenie średnie 14 8 6 10 11 11

Inne 15 7 6 6 6 6

6.1. Zatrudnienie pomocnicze w jednostce organizacyjnej pomocy społecznej

ZATRUDNIENIE POMOCNICZE W JEDNOSTCE ORGANIZACYJNEJ POMOCY SPOŁECZNEJ
(w osobach, w ciągu danego roku)

                                                                                                                                                                                              W osobach

Lata poprzednie Potrzeby

WYSZCZEGÓLNIENIE
Rok 2014 Rok 2015

Rok oceny
Rok po ocenie Dwa lata

po ocenie

Wolontariusze 1 20 21 17 20 20

Zatrudnienie subsydiowane (roboty
publiczne, prace interwencyjne i
inne)

2 0 1 0 0 0

Staże 3 4 3 2 1 1

6.2. Zespoły pracy socjalnej i integracji społecznej w jednostce pomocy społecznej

ZESPOŁY PRACY SOCJALNEJ I INTEGRACJI SPOŁECZNEJ W JEDNOSTCE POMOCY SPOŁECZNEJ
(w osobach, w ciągu danego roku)

                                                                                                                                                                                              W osobach

Lata poprzednie Potrzeby

WYSZCZEGÓLNIENIE
Rok 2014 Rok 2015

Rok oceny
Rok po ocenie Dwa lata

po ocenie

Liczba zespołów 1 1 4 4 4 4

Liczba osób ogółem w zespole 2 14 20 25 26 26

W tym z wiersza 2:

Pracownicy socjalni 3 14 16 17 20 20

Specjaliści zgodnie z art.110 ust.3
ustawy o pomocy społecznej 4 0 4 8 6 6
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7. Środki finansowe na wydatki w pomocy społecznej i innych obszarach polityki społecznej w budżecie
jednostki samorządu terytorialnego

Do zadań zleconych z zakresu administracji rządowej realizowanych przez gminę należy:

• organizowanie i świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania dla osób z zaburzeniami psychicznymi; 
• przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków związanych z klęską żywiołową lub ekologiczną; 
• prowadzenie i rozwój infrastruktury ośrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi; 
• realizacja zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej, mających na celu ochronę poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych oraz rozwój

specjalistycznego wsparcia; 
• przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych, a także udzielanie schronienia, posiłku oraz niezbędnego ubrania cudzoziemcom; 
• przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych, a także udzielanie schronienia, posiłku oraz niezbędnego ubrania cudzoziemcom, którzy uzyskali zgodę na pobyt

tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; 
• wypłacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki. 

Do zadań własnych gminy o charakterze obowiązkowym należy:

• opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki i
rozwiązywania problemów alkoholowych i innych, których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka; 

• sporządzanie oceny w zakresie pomocy społecznej; 
• udzielanie schronienia, zapewnienie posiłku oraz niezbędnego ubrania osobom tego pozbawionym; 
• przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych; 
• przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych; 
• przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków w wyniku  zdarzenia losowego; 
• przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków na świadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemającym dochodu i

możliwości uzyskania świadczeń na podstawie przepisów o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych; 
• przyznawanie zasiłków celowych w formie biletu kredytowanego; 
• opłacanie składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobę, która zrezygnuje z  zatrudnienia w związku z koniecznością sprawowania bezpośredniej,

osobistej opieki nad długotrwale lub ciężko chorym członkiem rodziny oraz wspólnie niemieszkającymi matką, ojcem lub rodzeństwem; 
• praca socjalna; 
• organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania, z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób

z  zaburzeniami psychicznymi; 
• prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych; 
• dożywianie dzieci; 
• sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym; 
• kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt mieszkańca gminy w tym domu; 
• pomoc osobom mającym trudności w przystosowaniu się do życia po zwolnieniu z zakładu karnego; 
• sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywanie jej właściwemu wojewodzie, również w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu

teleinformatycznego; 
• utworzenie i utrzymanie ośrodka pomocy społecznej, w tym zapewnienie  środków na  wynagrodzenia pracowników; 
• przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych; 
• opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne określonych w przepisach o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych. 

Do zadań własnych gminy należy:

• przyznawanie i wypłacanie zasiłków specjalnych celowych; 
• przyznawanie i wypłacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie  w formie zasiłków, pożyczek oraz pomocy w naturze; 
• prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy społecznej i ośrodkach wsparcia o zasięgu gminnym oraz kierowanie do nich osób wymagających opieki; 
• opracowanie i realizacja projektów socjalnych; 
• podejmowanie innych zadań z zakresu pomocy społecznej wynikających z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programów osłonowych; 
• współpraca z powiatowymi urzędami pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o

usługach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach oraz realizacja Programu Aktywizacja i Integracja, o którym mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy. 

ŚRODKI FINANSOWE NA WYDATKI W POMOCY SPOŁECZNEJ I INNYCH OBSZARACH POLITYKI SPOŁECZNEJ W BUDŻECIE JEDNOSTKI
 SAMORZĄDU TERYTORIALNEGO
(zadania własne i zadania zlecone)
                                                                                                                                                                                                 W złotych

Lata poprzednie Potrzeby

WYSZCZEGÓLNIENIE
Rok 2014 Rok 2015

Rok oceny
Rok po ocenie Dwa lata

po ocenie

OGÓŁEM

OGÓŁEM ( działy) 1 17 625 664 16 621 631 17 365 607 14 771 611 15 264 546

W tym: w budżecie OPS/PCPR 2 16 941 803 16 371 631 17 365 607 14 751 611 15 234 546

851 - OCHRONA ZDROWIA

85153 - Przeciwdziałanie
narkomanii 3 6 260 6 133 6 999 7 000 7 500

w tym: w budżecie OPS / PCPR 4 6 260 6 133 6 999 7 000 7 500

85154 - Przeciwdziałanie
alkoholizmowi 5 283 016 286 365 305 763 294 046 294 046

w tym: w budżecie OPS / PCPR 6 283 016 286 365 305 763 294 046 294 046
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Lata poprzednie Potrzeby

WYSZCZEGÓLNIENIE
Rok 2014 Rok 2015

Rok oceny
Rok po ocenie Dwa lata

po ocenie

852 - POMOC SPOŁECZNA

85201 - Placówki
opiekuńczo-wychowawcze 7 0 0 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 8 0 0 0 0 0

85202 - Domy pomocy społecznej 9 427 370 419 230 474 787 480 000 490 000

w tym: w budżecie OPS / PCPR 10 427 370 419 230 474 787 460 000 460 000

85203 - Ośrodki Wsparcia 11 529 709 523 088 669 504 670 000 670 000

w tym: w budżecie OPS / PCPR 12 529 709 523 088 669 504 670 000 670 000

85204 - Rodziny zastępcze 13 0 0 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 14 0 0 0 0 0

85205 - Przeciwdziałanie przemocy
w rodzinie 15 47 163 47 051 51 018 52 440 53 000

w tym: w budżecie OPS / PCPR 16 47 163 47 051 51 018 52 440 53 000

85206 - Wspieranie rodziny
(m.in. asystenci rodziny i rodziny
wspierające)

17 285 407 322 982 454 903 386 158 390 000

w tym: w budżecie OPS / PCPR 18 285 407 322 982 454 903 386 158 390 000

85212 - Świadczenia rodzinne,
świadczenie z funduszu
alimentacyjnego oraz składki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe
z ubezpieczenia społecznego

19 5 583 774 5 511 365 6 350 671 5 878 939 6 000 000

w tym: w budżecie OPS / PCPR 20 5 583 774 5 511 365 6 350 671 5 878 939 6 000 000

85213 - Składki na ubezpieczenie
zdrowotne opłacane za osoby
pobierające niektóre świadczenia
z pomocy społecznej, niektóre
świadczenia rodzinne oraz za osoby
uczestniczące w zajęciach centrum
integracji społecznej

21 53 394 93 405 108 657 120 000 120 000

w tym: w budżecie OPS / PCPR 22 53 394 93 405 108 657 120 000 120 000

85214 - Zasiłki i pomoc w naturze
oraz składki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe

23 3 755 586 3 397 903 3 560 003 2 363 000 2 500 000

w tym: w budżecie OPS / PCPR 24 3 755 586 3 397 903 3 560 003 2 363 000 2 500 000

85215 - Dodatki mieszkaniowe 25 1 105 907 1 041 120 987 553 1 005 100 1 000 000

w tym: w budżecie OPS / PCPR 26 1 105 907 1 041 120 987 553 1 005 100 1 000 000

85216 - Zasiłki stałe 27 368 058 390 096 491 602 304 000 310 000

w tym: w budżecie OPS / PCPR 28 368 058 390 096 491 602 304 000 310 000

85218 - Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie 29 X X X X X

w tym: w budżecie OPS/PCPR 30 X X X X X

85219 - Ośrodek Pomocy
Społecznej 31 1 933 899 2 261 058 2 232 839 2 260 607 2 300 000

w tym: w budżecie OPS/PCPR 32 1 933 899 2 261 058 2 232 839 2 260 607 2 300 000

85220 - Specjalistyczne
poradnictwo, mieszkania chronione i
ośrodki interwencji kryzysowej

33 0 0 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 34 0 0 0 0 0

85228 - Usługi opiekuńcze i
specjalistyczne usługi opiekuńcze 35 548 370 509 230 69 000 53 000 60 000

w tym: w budżecie OPS / PCPR 36 548 370 509 230 69 000 53 000 60 000

85231 - Pomoc dla cudzoziemców 37 0 0 0 0 0
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Lata poprzednie Potrzeby

WYSZCZEGÓLNIENIE
Rok 2014 Rok 2015

Rok oceny
Rok po ocenie Dwa lata

po ocenie

w tym: w budżecie OPS / PCPR 38 0 0 0 0 0

W tym (z wiersza 37): Wydatki
na pomoc dla cudzoziemców w
celu integracji ze środowiskiem
(cudzoziemcy, którzy uzyskali
status uchodźcy lub ochronę
uzupełniającą)

39 0 0 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 40 0 0 0 0 0

85232 - Centra Integracji Społecznej 41 1 042 147 250 000 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 42 358 286 0 0 0 0

85278 - Usuwanie skutków klęsk
żywiołowych 43 0 0 44 500 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 44 0 0 44 500 0 0

85295 - Pozostała działalność 45 1 020 456 984 939 1 105 298 327 321 500 000

w tym: w budżecie OPS / PCPR 46 1 020 456 984 939 1 105 298 327 321 500 000

853 - POZOSTAŁE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOŁECZNEJ

85305 - Żłobki 47

w tym: w budżecie OPS / PCPR 48

85306 - Kluby dziecięce 49

w tym: w budżecie OPS / PCPR 50

85307 - Dzienni opiekunowie 51

w tym: w budżecie OPS / PCPR 52

85311 - Rehabilitacja zawodowa i
społeczna osób niepełnosprawnych 53

w tym: w budżecie OPS / PCPR 54

85321 - Zespoły orzekania o
niepełnosprawności 55

w tym: w budżecie dyspozycji OPS
/ PCPR 56

85324 - Państwowy
Fundusz Rehabilitacji Osób
Niepełnosprawnych

57

w tym: w budżecie OPS / PCPR 58

85395 - Pozostała działalność
w zakresie polityki społecznej 59 50 000 50 000 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 60 50 000 50 000 0 0 0

854 - Edukacyjna opieka wychowawcza

85415 - Pomoc materialna dla
uczniów 61 585 148 527 666 452 510 570 000 570 000

w tym: w budżecie OPS / PCPR 62 585 148 527 666 452 510 570 000 570 000

8. Aktywność projektowo-konkursowa jednostki organizacyjnej pomocy społecznej

Projekt systemowy pt Nowe kwalifikacje szansą na rynku pracy - aktywizacja społeczno – zawodowa bezrobotnych w gminie Łapy współfinansowany przez Unię
Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Realizowany w latach 2008 - 2015 

Projekt skierowany był do osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, korzystających ze świadczeń pomocy społecznej, które nie pracują, są w wieku aktywności
zawodowej. W związku z tym działania skierowane były do: os. bezrobotnych i  osób w wieku 15-24 lat z terenu gminy Łapy. 
Dla uczestników KIS zorganizowano: 

•  kursy i szkolenia zawodowe 
• udzielono pomocy finansowej 
• przeprowadzono badania medycyny pracy 
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• świadczone było poradnictwo prawne W roku 2015 sfinansowano takie kursy zawodowe jak: 

  
Monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie 
Brukarz 
Opiekunka pomocy społecznej ds. specjalistycznych usług opiekuńczych dla os. starszych i z zaburzeniami psychicznymi 
Kasjer- sprzedawca 
Prawo jazdy kat. C. 
Stolarz 
Aranżacja zieleni przy obiektach użyteczności publicznej 
Murarz  

Dzięki środkom z Europejskiego Funduszu Społecznego, dla osób w wieku 15-30 lat zorganizowano i sfinansowano takie kursy jak: 
•          Tworzenie stron internetowych z wykorzystaniem aplikacji multimedialnych i graficznych z podstawami języka angielskiego stosowanego w kodach HTML 
•          Prawo jazdy kat. B. 
•          Warsztaty Dj/Prezenter 
•          Bukieciarz - florysta 
•          Pracownik pomocniczy obsługi hotelowej 
10 uczestników projektu systemowego miało również okazję odbyć staż, tj. nabyć umiejętności praktyczne poprzez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązywania
stosunku pracy z pracodawcą. 

Centrum Integracji Społecznej „Przystań” w Łapach. (2012-2014) 
Opis Projektu 
Fundacja Vita Familiae w partnerstwie z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Łapach powołała i w latach 2012 - 2014 prowadziła Centrum Integracji Społecznej,
obejmując wsparciem osoby bezrobotne z Miasta i Gminy Łapy. CIS prowadziło zajęcia z zakresu reintegracji społecznej i zawodowej Uczestników Projektu. Działania w
CIS były adresowane m.in. do bezrobotnych o utrudnionym dostępie do rynku pracy. Centrum jest także jedną z odpowiedzi na niezwykle trudną sytuację na rynku pracy w
Łapach po tym, jak w w latach 2008-2009 gminę dotknęła ogromna tragedia, gdy w ciągu roku zlikwidowano dwa największe zakłady pracy: Cukrownię Łapy (2008) i Zakłady
Naprawcze Taboru Kolejowego (2009) i gdy niemal z dnia na dzień bez pracy pozostało ponad 1 tysiąc osób. 

Projekt jest odpowiedzią na problemy uczestników w zakresie integracji społecznej i zawodowej, spowodowane długotrwałym bezrobociem, które jest jedną z głównych barier
uniemożliwiających pełne uczestniczenie w życiu zawodowym i społecznym. 
CIS-y są jedną z metod walki z problemami osób bezrobotnych, zagrożonych wykluczeniem społecznym. Właśnie długotrwałe bezrobocie jest powodem wykluczenia
społecznego i powoduje szereg problemów związanych z integracją społeczną i zawodową. 

Do kogo Projekt jest skierowany? 
Projekt adresowany jest do 40 osób bezrobotnych z terenu Miasta i Gminy Łapy (w wieku 18-64 lata), które będą brały udział w dwóch rocznych edycjach zajęć w CIS (po 20
osób w każdej rocznej edycji) o wykształceniu podstawowym, zawodowym lub średnim. Zakłada znaczne zróżnicowanie Uczestników ze względu na wiek, doświadczenie,
umiejętności, motywacje. 
Reintegracja społeczna jest prowadzona 2 dni w tygodniu (po min. 6 godzin w 4 grupach po 5 osób). Oferowane było 
Wsparcie psychologa: warsztaty i wsparcie indywidualne (rozwój umiejętności komunikacyjnych, radzenie sobie ze stresem i lękiem, wyrażanie własnego zdania, zmiana
stosunku do pracy, podnoszenie samooceny, propagowanie zdrowego stylu życia, kształtowanie postaw prozdrowotnych, pomoc w samoakceptacji). 
Wsparcie pracownika socjalnego: warsztaty i wsparcie indywidualne (opracowanie i nadzór nad indywidualnym programem zatrudnienia socjalnego uczestników CIS przy
współudziale pracowników projektu). 
Szkolenie z zakresu prowadzenia działalności w sektorze ES. 
Szkolenie z zasad udzielania pierwszej pomocy. 
Szkolenie z zakresu obsługi komputera i urządzeń biurowych. 
Każdy z uczestników otrzyma wsparcie coacha (motywowanie do podejmowania działań w celu poprawy swojej sytuacji). 
Spotkanie integracyjne grupowe (kino, teatr, kręgle, basen, inne) w ciągu miesiąca. 
Uczestnicy mogą skorzystać z indywidualnych porad. specjalistycznych (np. prawne, z prowadzenia własnej firmy, działalności w sektorze ES, inne). 
Zajęcia z zakresu reintegracji zawodowej są prowadzone 3 dni w tygodniu po min. 6 godzin w 4 grupach po 5 osób. Są to grupy zawodowe: astronomiczno-opiekuńcza,
ekologiczno-ogrodnicza, rękodzielniczo-porządkowa, remontowo-porządkowa. Każda grupa ma swego instruktora. 
W ramach reintegracji zawodowej prowadzone jest też poradnictwo zawodowe: 
Warsztaty aktywizacji zawodowej w każdej grupie. 
Poradnictwo indywidualne (np. nauka tworzenie dokumentów aplikacyjnych, wybrane zagadnienia z kodeksu pracy, rozpoznawanie swojego potencjału, odczytywanie ról,
grupowych, etapy formowania się grypy w miejscu pracy, prawa i obowiązki pracownika, określanie mocnych i słabych stron, plan rozwoju, przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej i in.). Podczas indywidualnego poradnictwa wspólnie z doradcą uczestnicy wyszukują oferty pracy na lokalnym rynku, przygotowują oferty do konkretnych
pracodawców itp.Szkolenie BHP i ppoż. (szkolenie wstępne, instruktaż stanowiskowy). Podstawy zarządzania kadrami. 

CIS 2016-2018 

UDZIAŁ W KONKURSACH OGŁASZANYCH PRZEZ MPiPS 
  
„Podmiot zatrudnienia socjalnego partnerem Ośrodka Pomocy Społecznej i Powiatowego Urzędu Pracy w realizacji kontraktów socjalnych- edycja 2015r.” 
W ramach projektu kontrakty socjalne zostały podpisane z 14 osobami, które zgłosiły chęć udziału w grupie Hotelarsko- gastronomicznej i Ogrodniczo – porządkowej. 
W ramach reintegracji społecznej organizowane były: 
spotkania indywidualne i warsztaty grupowe prowadzone przez psychologa obejmujące m.in. taką tematykę jak: zasady komunikacji społecznej, motywacja do aktywności
zawodowej, podnoszenie samooceny 
warsztaty prowadzone przez pracownika socjalnego, obejmujące m.in. taką  tematykę jak: nauka umiejętności prawidłowego prowadzenia gospodarstwa domowego,
umiejętności racjonalnego gospodarowania finansami i czasem 
zajęcia samokształceniowe, w tym wyjazd do kinaW ramach reintegracji zawodowej: 
zbadano preferencje zawodowe uczestników i zorganizowano warsztaty aktywizacji zawodowej, których tematyka obejmowała m.in.: tworzenie dokumentów aplikacyjnych,
przygotowanie do rozmów kwalifikacyjnych. 
zorganizowano kursy zawodowe, dla każdej z grup: „Pracownik pomocniczy obsługi hotelowej” i „Aranżacja zieleni przy obiektach użyteczności publicznej".  

„Uśmiech nie trwa dłużej niż chwila, ale jego wspomnienie zostaje na długo....” 
Celem projektu jest zwiększenie skuteczności usług świadczonych na rzecz dzieci i młodzieży z rodzin zagrożonych bądź dotkniętych zjawiskiem wykluczenia społecznego, w
tym poprzez pracę w środowisku otwartym. 
  
Powołani w ramach projektu wychowawcy podwórkowi realizowali plan pracy z dziećmi i młodzieżą w oparciu o następujące bloki tematyczne: 
„Zdrowy styl życia”: 

 „W zdrowym ciele zdrowy duch”- zajęcia sportowe 

„Rybki”- zajęcia na basenie 
„Kuchcik”- zajęcia kulinarne 
„Umiem- potrafię”- trening zaradności życiowej 

 „Żyjemy wśród ludzi”:•          Zajęcia socjoterapeutyczne dla podopiecznych świetlicy „Emocja 
•          Warsztaty dla rodziców podopiecznych świetlicy „Ja- Ty- Inni” 
 „Hobby”: 

„W obiektywie”- zajęcia edukacyjno- kulturalne 
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„Obraz” wyjazd do kina  
„ Łącze”- zajęcia z wykorzystaniem technologii informacyjnych. W ramach projektu realizowane były również przedsięwzięcia o charakterze integracyjnym tj. „Andrzejki”,
„Sportowy Dzień Rodziny” oraz Wigilia. 
  
Dzieci i młodzież z rodzin korzystających ze świadczeń pomocy społecznej uczęszcza do Świetlicy Socjoterapeutycznej w Łapach. Mimo to, koniecznym wydało się
stworzenie systemu opieki otwartej nad dziećmi i młodzieżą spędzającymi dużo czasu poza domem. Dało to możliwość identyfikacji środowisk i rejonów  zagrożonych
zjawiskiem wykluczenia społecznego  poprzez pracę wychowawców podwórkowych. 
  
  
Po drugiej stronie tęczy - aktywizacja społeczna seniorów w Gminie Łapy 
W latach 2013-2014 
Główny cel projektu to nawiązywanie relacji międzypokoleniowych, wspieranie i propagowanie idei aktywnego życia wśród seniorów oraz włączenie ich w działania
wolontarystyczne na rzecz innych grup w środowisku lokalnym. W ramach projektu zrealizowano następujące działania: 
1.       Utworzenie Klubu Seniora. Zajęcia w Klubie Seniora zachęcały osoby starsze do dzielenia się swoimi pasjami, do łączenia osobistego rozwoju z działaniem dla
innych. Pokazaliśmy, że osoby starsze mogą być aktywnymi członkami społeczności lokalnych, którzy mogą wykorzystać swój wolny czas, zainteresowania, wiedzę i bogate
doświadczenie życiowe i zawodowe w działaniach na rzecz otoczenia. Osoby starsze mogą inicjować ciekawe przedsięwzięcia w swoim miejscu zamieszkania i pomagają w
rozwiązywaniu lokalnych problemów. 
2.       Organizacja imprezy integracyjnej z Okazji Światowego Dnia Seniora, w której udział wzięło ponad 100 osób (seniorów i wolontariuszy) w dniu 14 listopada 2012 roku.
W kalendarzu pojawia się coraz więcej dni, które mają stanowić okazję do celebrowania dojrzałego czy starszego wieku. Dni poświęcone zagadnieniu starzenia się są okazją
do intensywniejszego propagowania postulatów mających na celu poprawę sytuacji osób dojrzałych: walki z dyskryminacją, zapobiegania niepełnosprawności, zapewnienia
odpowiedniej opieki zdrowotnej i równego udziału w rozwoju kulturalnym i ekonomicznym społeczeństw. 
3.       Wycieczka integracyjna (4 dniowa)na południe Polski w okolice Krakowa, Kalwarii Zebrzydowskiej, Zakopanego itp. Celem wycieczki było nawiązanie głębszych
znajomości, integracja wśród uczestników, zachęcanie ludzi starszych do aktywności rekreacyjnej, promocja zachowań pro zdrowotnych. 
4.       Wspólna Wigilia dla seniorów, wolontariuszy i ich rodzin (3 pokolenia: rodzice, dzieci, wnuki). 
5.       Warsztaty z psychologiem dla seniorów. Celem zajęć było poznanie sposobów dobrej komunikacji z najbliższymi, zwłaszcza z najmłodszymi członkami rodziny,
sposobów radzenia sobie z samotnością, szczególnie, gdy wnuki mają swoje zainteresowania i nie chcą nawiązywać bliższych relacji z dziadkami. 
6.       Cykl warsztatów szkoleniowych dla seniorów pt.: "Wolontariat sposobem na zwiększenie społecznego zaangażowania seniorów”. 
7.       Szkolenia dla wolontariuszy (młodzieży)pt. „Współpraca z osobą starszą”. 
8.       Warsztaty: „Nowoczesne technologie w życiu codziennym seniora" prowadzone przez młodzież - wolontariuszy. 
9.       Warsztaty wizażu i stylistyki dla seniorów. 
10.   „Krótki kurs fotografii dla początkujących” - kurs dla wolontariuszy - młodzieży, którzy pod okiem profesjonalisty będą uczyć się jak wykonać profesjonalne zdjęcia.
Młodzież będzie fotografowała seniorów w różnych sytuacjach. Zadaniem jest pokazanie starości w pięknym świetle. Następnie zostanie przygotowana wystawa zdjęć
seniorów wykonanych przez młodzież oraz wydany kalendarz. 
11.   Piknik dla dzieci i młodzieży z domu dziecka przygotowany przez seniorów z pomocą wolontariszy - młodzieży. Podsumowaniem projektu było wspólne przygotowanie
atrakcji, pikniku dla dzieci z domu dziecka, podczas którego seniorzy wolontarystycznie zajmą się organizacją całej uroczystości. 
Po zakończeniu realizacji projektu i wybraniu liderów Klubu Seniora grupy nadal się spotykają w określone dni w salach nieodpłatnie udostępnianych przez MOPS, 

  
Asystent rodziny 
Asystent rodziny jest to nowe zadanie w strukturach Ośrodka od 2012 roku. Asystent rodziny jest wsparciem pracy pracownika socjalnego. Jego praca polega na
ochronie dobra dzieci, które potrzebują szczególnej ochrony i pomocy ze strony dorosłych, środowiska rodzinnego, atmosfery szczęścia, miłości i zrozumienia, w trosce
o ich harmonijny rozwój i przyszłą samodzielność życiową. Praca Asystenta polega na wspieraniu rodziny przezywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo
wychowawczych. Asystent prowadzi pracę w miejscu jej zamieszkania lub miejscu wskazanym przez rodzinę. 
W ramach resortowego programu asystent rodziny Ośrodek przez okres 2012-1013 otrzymał dotacje na zatrudnienie asystentów rodziny. W roku 2013 ze wsparcia
skorzystało 50 rodzin. 

UDZIAŁ W PROGRAMACH OSŁONOWYCH (nie wymienionych wyżej) i inne projekty 
  
  
„Nie każdy tak samo lubi ulicę, niejednakowo każdy przez ulicę chodzi”. Środowiskowy system wsparcia dla dzieci i młodzieży z rodzin zagrożonych i dotkniętych
zjawiskiem przemocy w rodzinie – w 2014 roku. 
Uzyskane dofinansowanie wpłynęło na zwiększenie innowacyjności usług świadczonych w zakresie rozwoju nowych form i metod środowiskowego wsparcia dla dzieci
i młodzieży zagrożonej lub dotkniętej przemocą w rodzinie zmierzających do poprawy ich funkcjonowania społecznego. Streetworkerzy „wyszli do” młodzieży, która
potrzebowała pomocy, ze względu na trudne sytuacje życiowe, kładąc jednocześnie nacisk na ćwiczenie kompetencji w zakresie komunikacji, w tym: nawiązywanie i
podtrzymywanie przyjaźni, włączania się do konstruktywnych grup rówieśniczych. 
Dofinansowanie ze środków MPIPS pozwoliło na to, aby realizowane zadania obejmowały jednocześnie działania profilaktyczne, interwencyjne i wspierające. Możliwość
organizacji Happeningu pozwoliła mieszkańcom na poszerzenie wiedzy o formach przemocy, a także instytucjach służących wsparciem i pomocą. 
  
  
„Pląs- Łapski Festiwal Taneczny Osób Niepełnosprawnych” 
Głównym celem projektu jest promowanie aktywności ruchowej osób niepełnosprawnych poprzez taniec. W Festiwalu każdorazowo bierze udział 13 „zespołów”, liczących po
5 uczestników każdy.  
W programie imprezy: 
Blok taneczny 
Przerwa obiadowa 
Wręczanie dyplomów i medali dla uczestników 
Występ zaproszonej Gwiazdy 
Tańce integracyjne w kręgu, in. zabawy ruchowe, warsztaty taneczne 
Występ zespołu muzycznego, dyskoteka 
  
SZANSA NA START- VII ŁAPSKIE ZAWODY SPORTOWE OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 
Głównym celem projektu jest propagowanie, krzewienie i upowszechnianie sportu osób niepełnosprawnych 
  
Szansa na start- Łapskie Zawody Sportowe Osób Niepełnosprawnych to jednodniowe przedsięwzięcie adresowane do osób niepełnosprawnych z terenu województwa
podlaskiego. Do udziału w nim zostały zaproszone takie placówki jak: Stowarzyszenia, Szkoły Specjalne, Środowiskowe Domy Samopomocy, Warsztaty Terapii Zajęciowej,
Ośrodki Szkolno – Wychowawcze oraz  Domy Pomocy Społecznej z obszaru województwa podlaskiego. Impreza sportowa miała charakter otwarty, bowiem poza
uczestnikami wzięli w niej udział mieszkańcy gminy Łapy 
  
Zawody sportowe w Łapach są jedną z nielicznych imprez sportowych zrzeszających tak dużą liczbę osób niepełnosprawnych. Poza zmaganiami sportowymi dla uczestników
każdorazowo przewiduje się program artystyczny, a także gorący posiłek. Wskazane przedsięwzięcie stanowi odpowiedź na konieczność stworzenia warunków wspierających
aktywność fizyczną osób niepełnosprawnych. 
   
  
Moc w słabości się doskonali - uruchomienie siłowni pod chmurką 
Realizator: Stowarzyszenie Inicjatyw Społecznych IMPULS we współpracy z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Łapach 
Finansowane ze środków PFRON 
Siłownie zewnętrzne to popularne strefy spędzania wolnego czasu na świeżym powietrzu. Ich najważniejszą zaletą jest dostępność. To idealne rozwiązanie dla każdego, bez
względu na wiek i możliwości fizyczne. Dobrze dobrane do potrzeb osób niepełnosprawnych przyrządy rekreacyjne, ich solidność i precyzja, dają komfort przy ćwiczeniach.
Siłownie zewnętrzne to wielofunkcyjne miejsca rekreacji, a aktywne spędzanie czasu w takich miejscach stanowi odpoczynek również dla umysłu. 
Uruchomienie siłowni pod chmurką przy Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Łapach jest odpowiedzią na konieczność stworzenia warunków wspierających aktywność
fizyczną osób niepełnosprawnych. W ramach przedsięwzięcia odbywały się cyklicznie: 
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·         Zajęcia na „Siłowni pod chmurką” 
·         Impreza integracyjno- inauguracyjna- podczas imprezy trenerzy fitness prezentowali ćwiczenia na dostępnych urządzeniach, dla wszystkich przewidziano liczne zabawy
ruchowe, konkursy i konkurencje sportowe, dla najmłodszych natomiast dmuchane atrakcje plenerowe. Imprezę poprowadził dj. Dla zgromadzonych osób przygotowano
dietetyczne przekąski 
·         ”Jak ryba w wodzie”- wyjazdy rehabilitacyjne na basen, każdorazowo dla grupy 30 osób niepełnosprawnych 
  
  
Prawdziwa sztuka to taka, która powstaje dzięki potrzebie tworzenia 
Realizator: Stowarzyszenie Pomocna dłoń we współpracy z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Łapach 
Finansowane ze środków PFRON  
Twórczość, jako naturalne dążenie do uwewnętrznienia świata i uzewnętrznienia własnych przeżyć, nieodzownie staje się jedną z najważniejszych form angażowania się
osób niepełnosprawnych w zbiorowe życie kulturalne i społeczne. Dlatego też, celem przedsięwzięcia jest umożliwienie osobom niepełnosprawnym prezentowania swojej
twórczości szerszemu gronu odbiorców i tym samym stwarzanie szans twórczej konfrontacji osób niepełnosprawnych z odbiorcami sztuki. 
W ramach przedsięwzięcia: 
·         Uruchomiono  Klub „KREATYWNI. OBOK. PL”  - w ramach funkcjonowania Klubu prowadzona była praca 3 grup: I GRUPA- rękodzielniczo- charakteryzatorska, II
GRUPA- animacyjno- teatralna, III GRUPA- planistyczno- kreacyjna 
·         Zorganizowano grupowe zajęcia warsztatowe z psychologiem „Nie-sami sobie” dla osób niepełnosprawnych- głównym celem warsztatów było wspieranie interakcji
rodzina- osoba niepełnosprawna 
·         zorganizowano wyjazd do teatru 
·         zorganizowano Festiwal Miejski pn. „KREATYWNI. OBOK. PL- do udziału w przedsięwzięciu organizatorzy zaprosili społeczność lokalną, a także podopiecznych z
ośrodków wsparcia z terenu województwa podlaskiego. Festiwal miał miejsce na placu przed siedzibą MOPS w Łapach. Podczas festiwalu wystąpiły formacje taneczne,
animatorzy przygotowali zabawy dla najmłodszych. Wystawiony został przygotowany przez grupy z Klubu „KREATYWNI. OBOK. PL”  spektakl teatralny. Dla przybyłych
mieszkańców przygotowano gorący posiłek. 
·         zorganizowano Mikołajki Miejskie w ramach obchodów Międzynarodowego Dnia Osób Niepełnosprawnych. Odbył się przemarsz ulicami miasta wraz z orszakiem
Świętego Mikołaja, rozdawane były drobne upominki, przygotowane m.in. przez  uczestników Klubu Integracji Społecznej „Sukces w działaniu”. Na scenie odbył się przegląd
pastorałek i piosenek świątecznych w wykonaniu dzieci i młodzieży ze szkół, wspólne wykonywanie ozdób świątecznych i przystrajanie choinki. Dla przybyłych mieszkańców
przewidziano gorący posiłek. 
  
  
  
Pomoc Państwa w zakresie Dożywiania na lata 2014 - 2020 
Programem objęta jest cała Gmina Łapy. Formą pomocy są obiady w szkołach dla uczniów i doposażenie szkół, zasiłki celowe na dożywianie. Finansowany jest z zadań
własnych Gminy Łapy i budżetu Państwa. 
  
  
„Artysta należy do dzieła, a nie dzieło do artysty” 
Cel projektu jest integracja osób niepełnosprawnych ze społecznością lokalną poprzez promowanie ich działalności artystycznej w formie prowadzonej przez nich Kawiarnio –
Galerii. 
Działania: 
grupowe zajęcia warsztatowe z psychologiem dla osób niepełnosprawnych 
rodzinne konsultacje z psychologiem dla osób i członków rodzin, w których występuje zjawisko niepełnosprawności 
uruchomienie Kawiarnio – Galerii  „KREATYWNI. OBOK. PL”  dla osób niepełnosprawnych, w ramach której funkcjonowały 3 grupy twórcze 
wyjazd do galerii sztuki      
organizacja Festiwalu Miejskiego  pn. „KREATYWNI. OBOK. PL”  
organizacja Wernisażu „Być jak płynąca rzeka”  
organizacja „Mikołajek” Miejskich w ramach obchodów Międzynarodowego Dnia Osób Niepełnosprawnych  
Celem działalności Kawiarnio- Galerii „KREATYWNI. OBOK. PL”  była poprawa jakości życia i funkcjonowania osób niepełnosprawnych poprzez zapewnienie im opieki
terapeutycznej, stymulowanie i wspieranie rozwoju, rozwijanie aktywności twórczej, indywidualnych zdolności i zainteresowań, a także rozwijanie sprawności każdego
uczestnika projektu w kierunku możliwie aktywnego uczestnictwa w życiu społecznym. 

Nazwa projektu: W ŁAPACH SIŁA- Rodzinne działanie to dla nas nowe wyzwanie 
Realizator:Stowarzyszenie Inicjatyw Społecznych „IMPULS” w Łapach 
Finansowanie: Program Fundacji PZU realizowany we współpracy z Akademią Rozwoju Filantropii w Polsce 
Cel projektu: Inicjatywa oddolna mająca na celu aktywizację społeczną, poprzez zaangażowanie do działania całych rodzin wolontariuszy i stworzenie atrakcyjnych form
spędzania wolnego czasu dla mieszkańców łapskiej społeczności lokalnej, rozwoju zainteresowań i szansa na integrację społeczną 
Działania: 
-DZIEŃ RODZINY- Impreza dla łapskich rodzin. 
- ŚWIAT W KOLORACH- zajęcia w Świetlicy Socjoterapeutycznej w Łapach 
- WAKACYJNY ZAWRÓT GŁOWY- dwutygodniowy czas spotkań wakacyjnych dla dzieci z najbiedniejszych rodzin. 
Krótki opis: Projekt jest odpowiedzią na potrzeby najbardziej potrzebujących rodzin. Całe rodziny mogły bezpłatnie skorzystać z atrakcji i zaplanowanych działań- to okazja
do integracji całych rodzin łapskich, a także wspólnej zabawy rodzinnej podczas organizacji, uczestniczenia i przygotowywania wszystkich działań. Organizacją wszystkich
działań zajęły się rodziny wolontariuszy. Dzień Rodziny był okazją do aktywnego spędzenia  wolnego czasu, skorzystanie z atrakcji, a także lepszemu poznaniu środowiska
lokalnego. Była to szansa na wyjście z domu, miłą zabawę, która przyczyniła się do podniesienie poczucia własnej wartości. Została nawiązana współpraca z różnymi
instytucjami i przedsiębiorcami. Świat w kolorach- zajęcia w świetlicy socjoterapeutycznej w Łapach, to działanie w ramach, którego dzieci z gminy Łapy raz w tygodniu
miały szansę skorzystać z różnych atrakcji, które udostępni im świetlica. Wakacyjny zawrót głowy to dwutygodniowy czas spotkań wakacyjnych dla dzieci z najbiedniejszych
łapskich rodzin, podczas których rodziny wolontariuszy przeprowadziły szereg gier, zabaw i konkursów i innych atrakcji dla dzieci. 

Nazwa projektu: Aktywne spotkania warsztatowe w Łapach Osse 
Realizator:Stowarzyszenie Inicjatyw Społecznych „IMPULS” w Łapach 
Finansowanie: ze środków Gminy Łapy 
Cel projektu: Stworzenie oferty spędzania wolnego czasu dla dzieci z terenu Łapy Osse, Gąsówka Osse, Gąsówka Stara 
Działania: 
- warsztaty artystyczne/ teatralno-muzyczne 
-warsztaty plastyczne/rękodzielnicze; 
- warsztaty minikulinarne; 
- spotkania z ciekawymi ludźmi, 
- warsztat nt. wolontariatu 
  
Krótki opis: W ramach zadania odbyło się szereg aktywnych spotkań warsztatowych w Klubie w Łapach Osse, na które zaproszeni mieszkańcy terenów Łap Osse, Gąsówka
Osse, Gąsówka Osse, szczególnie dzieci i młodzieży, którzy mieli chęć wyjść z domu i aktywnie spędzić wolny czas, wziąć udział w specjalnie przygotowanych dla nich
zajęciach, bądź spotkaniach z ciekawymi ludźmi. Była to motywacja do wyjścia z domu, szansa rozwoju zainteresowań i pasji, przy jednoczesnym aktywnym spędzaniu
wolnego czasu. W ramach projektu odbyły się różnorodne spotkania/warsztaty. Za realizację zadania odpowiedzialna była grupa wolontariuszy, którzy byli odpowiedzialni
za przygotowanie się i przeprowadzenie określonych spotkań. Odbyły się spotkania z ciekawymi ludźmi, warsztaty: artystyczne(w ramach tych zajęć uczestnicy mieli
okazję na odkrywanie swoich talentów artystycznych, kalambury, wspólne śpiewanie to ciekawa forma spędzania wolnego czasu,  a poprzez przygotowanie, np. wspólnego
przedstawienia, kabaretu, skeczu, odkrywania swojego talentu, a także rozwijania zdolności i zainteresowań w tym zakresie), rękodzielnicze (podczas tych warsztatów
uczestnicy poznali nowe formy artystyczne, techniki rękodzielnicze, bawili się w twórców sztuki współczesnej, a także odkrywali swoje pasje i zainteresowania w tym
kierunku), minikulinarne (podczas tych warsztatów adresaci projektu spróbowali sztuki kulinarnej, pod okiem dorosłych przygotowywali sałatkę, deser, ale też wspólnie
zorganizowali grilla i przyrządzali słodkie specjały) Odbyły się również spotkania z ciekawymi ludźmi- mini wykład, czy pogadanka, a tym samym nowa wiedza i umiejętności,
które nabyli uczestnicy i którymi mogli się dzielić z innymi przyczyniły się do zwiększenia świadomości o otaczającej rzeczywistości. Był również warsztat nt. wolontariatu:
Wiem, chcę, działam! - szerzenie idei wolontariatu: w ramach tych warsztatów uczestnicy dowiedzieli się czym jest wolontariat i dlaczego warto udzielać się bezinteresownie i
angażować w różne działania. Projekt był wyjściem naprzeciw oczekiwaniom młodych uczestników i odpowiedzią na potrzeby spotkań z innymi, co zdecydowanie wpłynęło na
ich samoocenę, poczucie własnej wartości, a także solidarności ze społecznością lokalną. Była to też szansa na integrację mieszkańców. 

Nazwa projektu: ŚWIAT W KOLORACH- aktywne wakacje w Świetlicy Socjoterapeutycznej 
Realizator:Stowarzyszenie Inicjatyw Społecznych „IMPULS” w Łapach 
Finansowanie: ze środków Funduszu Inicjatyw Obywatelskich Fundacji Inicjatyw Rozwojowych 
Cel projektu: Zorganizowanie wakacyjnych, dwutygodniowych aktywnych i ciekawych zajęć otwartych w Świetlicy socjoterapeutycznej w Łapach dla 200 dzieci z gminy Łapy. 
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Działania: 
-Aktywne wakacje w świetlicy socjoterapeutycznej 
Krótki opis:Pod koniec wakacji w okresie zostały zorganizowane aktywne zajęcia otwarte dla ok. 200 dzieci z gminy Łapy. Dzięki temu działaniu dzieci zapoznały się z
działalnością świetlicy, miło spędziły czas w ostatnich dniach wakacji. Wolontariusze zaangażowani w przedsięwzięcie wraz z członkami grupy i pracownikami świetlicy przez
4 godziny dziennie przeprowadziły szereg gier, zabaw i konkursów z nagrodami dla dzieci sfinansowanych w ramach projektu. Dzieci również miały okazję do drobnego
posiłku zakupionego w ramach projektu. Dzięki zaangażowaniu pracowników, wolontariuszy i członków grupy pobyt dla dzieci był atrakcyjny efektywny i aktywny. Dzięki
działaniu pracownicy, członkowie grupy mieli okazję poznać nowe dzieci, a także zapoznać się z ich problemami, dysfunkcjami rodzinnymi, co sprzyja lepszemu rozumieniu
dziecka, a także jego zachowania. Dzieci uczestniczące w projekcie to potencjalni użytkownicy świetlicy i zajęć w niej przeprowadzanych. Dostrzegając ich potrzeby i
trudności, z którymi się borykają można przewidywać ryzyko zagrożeń,  jakie może spotkać ich w życiu. 

Nazwa projektu: Aktywnie, zdrowo i wyjazdowo- letnie półkolonie dla dzieci z Łap  
Realizator: Diecezja Łomżyńska Parafia Rzymskokatolicka pw. Świętego Krzyża w Łapach 
we współpracy z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Łapach 
Finansowanie: ze środków Gminy Łapy 
Cel projektu: Zorganizowanie dzieciom wypoczynku letniego, a tym samym zapewnienie oferty spędzania wolnego czasu w aktywny i bezpieczny sposób podczas wakacji 
Krótki opis: Zadanie skierowane było w szczególności do najbiedniejszych dzieci z terenu miasta i gminy Łapy. Zorganizowano dzieciom i młodzieży wypoczynek letni. Dzięki
dofinansowaniu zostały zorganizowane wyjazdy, spotkania, aby uatrakcyjnić czas podczas wakacji, aby dzieci poprzez aktywne formy spędziły czas wolny podczas wakacji.
64 dzieci miała okazję  skorzystać z założonych w projekcie atrakcji. Dwie grupy dzieci po 32 osoby, jeden tydzień każda z nich miała okazję wyjechać i skorzystać z atrakcji
Parku Linowego w Doktorcach, aktywnie spędzić czas w Fikolandzie., a także obejrzeć ciekawy film/ bajkę która była nowością w kinach.  Zostały również zorganizowane
dzieciom gry i zabawy podczas wyjazdów, czy też przed wyjazdem, albo po powrocie. Ponadto dzieci miały okazję wspólnie się bawić podczas pierwszego dnia, gdzie
wspólnie się integrowały i poznawały, a także podczas  imprezy „mini dyskoteki” z konkursami, grami, animacjami zorganizowanej specjalnie dla nich i podsumowującej
całotygodniowe spotkania.  Dzieci pod okiem opiekunów, którzy zapewnili im opiekę mogły się bezpiecznie bawić, a ich rodzice byli spokojni o to, że dzieci są pod dobrą
opieką. Opiekunami były osoby posiadające doświadczenie w pracy z dziećmi, a także odpowiednie przygotowanie do tego typu form wypoczynku dzieci i młodzieży. 

Nazwa projektu: NIE MA ŚCIANY MIĘDZY NAMI - JESTEŚMY TACY SAMI! 
Realizator:Fundacje Vita Familiae. 
we współpracy z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Łapach 
Finansowanie: ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 
Cel projektu: wzrost integracji i aktywności osób niepełnosprawnych w społeczności lokalnej, a także promowanie aktywności osób niepełnosprawnych w różnych dziedzinach
życia społecznego. 
Działania: 
- Warsztaty artystyczne dla niepełnosprawnych z elementami muzykoterapii 
- Piknik prozdrowotny „LETNIA PRZYCHODNIA POD CHMURKĄ 
Krótki opis: W ramach tego zadania został zorganizowany piknik prozdrowotny  „LETNIA PRZYCHODNIA POD CHMURKĄ” mający na celu m.in. wspieranie i promowanie
aktywności osób niepełnosprawnych w różnych dziedzinach życia społecznego, integrację społeczną mieszkańców  Łap  między- i wewnątrzpokoleniową , tzn.
starszych i młodszych, mężczyzn i kobiet,  sprawnych i niepełnosprawnych. Ponadto w ramach  zadania projektowego odbył się cykl warsztatów artystycznych dla osób
niepełnosprawnych z elementami muzykoterapii. W ramach pikniku przewidzianych było wiele atrakcji dla wszystkich, a szczególnie dla osób niepełnosprawnych w celu
integracji ze społeczeństwem. Warsztaty z tańca, śpiewu, gry na bębnach, szereg gier, konkursów, występów grup lokalnych działających na terenie Łap, przedstawicieli
grup z różnych Łapskich instytucji, itp.  Uczestnicy projektu pod okiem  instruktora brali udział w cyklu warsztatów artystycznych i przygotowali występ. Była to szansa na
wyrażenie ich ekspresji, podzielenia się swoimi talentami, a efekty swojej pracy zaprezentowali podczas pikniku. Arteterapia, czy muzykoterapia to doskonały sposób na pracę
z osobami niepełnosprawnymi, dla których jest to okazja do zapoznania się innym, zaangażowania w działanie, co również dobrze wpływa na ich kondycję psychofizyczną.
Zaproszeni zostali również inni artyści sprawni i niepełnosprawni starsi i młodsi, wolontariusze, czy seniorzy, którzy również wystąpili na dużej scenie integrując się tym samym
z mieszkańcami Łap, poprzez wspólne przebywanie i dzielenie się swoimi talentami. Było to duże przeżycie zarówno dla tych osób, jak również dla ich rodzin, ale zarazem
motywujące do działania, prób, organizowania się i ćwiczenia. Zadanie to stworzyło możliwość do wspólnego cieszenia się sobą i podziwiania naszych lokalnych artystów. 

AKTYWNOŚĆ PROJEKTOWO-KONKURSOWA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ POMOCY SPOŁECZNEJ 
(w całym okresie sprawozdawczym)

Lata poprzednie
WYSZCZEGÓLNIENIE

Rok 2014 Rok 2015
Rok oceny Prognoza

rok po ocenie

PROJEKTY WSPÓŁFINANSOWANE z EFS

Liczba projektów 1 2 1 1 2

Ogółem liczba osób objętych
projektami 2 212 157 20 67

Łączna kwota środków EFS 3 1 020 791 560 721 165 040 1 967 069

W tym:

Projekt systemowy pt Nowe
kwalifikacje szansą na rynku
pracy - aktywizacja społeczno
– zawodowa bezrobotnych w
gminie Łapy współfinansowany
przez Unię Europejską w
ramach Europejskiego Funduszu
Społecznego. Realizowany w latach
2008 - 2015

4 178 157 0 0

Centrum Integracji Społecznej
„Przystań” w Łapach.  (2012-2014) 5 34 0 20 0

"Aktywna integracja w Łapach" 6 0 0 0 50

Wdrożenie usprawnień
organizacyjnych w MOPS w Łapach 7 0 0 0 17

UDZIAŁ W KONKURSACH OGŁASZANYCH PRZEZ MPiPS

Liczba konkursów 8 2 2 2 0

Ogółem liczba osób objętych
projektami 9 64 141 110 0

W tym:
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Lata poprzednie
WYSZCZEGÓLNIENIE

Rok 2014 Rok 2015
Rok oceny Prognoza

rok po ocenie

„Podmiot zatrudnienia socjalnego
partnerem Ośrodka Pomocy
Społecznej i Powiatowego Urzędu
Pracy w realizacji kontraktów
socjalnych- edycja 2015r.”

10 0 14 18 0

„Uśmiech nie trwa dłużej niż chwila,
ale jego wspomnienie zostaje na
długo....”

11 0 127 0 0

Po drugiej stronie tęczy -
aktywizacja społeczna seniorów w
Gminie Łapy W latach 2013-2014

12 60 0 0 0

Asystent rodziny 13 4 0 0 0

UDZIAŁ W PROGRAMACH OSŁONOWYCH (nie wymienione wyżej)

Liczba programów 14 2 2 2 1

Ogółem liczba osób objętych
projektami 15 2 526 3 396 1 459 1 708

W tym:

„Nie każdy tak samo lubi ulicę,
niejednakowo każdy przez ulicę
chodzi”. Środowiskowy system
wsparcia dla dzieci i młodzieży z
rodzin zagrożonych i dotkniętych
zjawiskiem przemocy w rodzinie – w
2014 roku.

16 50 0 0 0

„Pląs- Łapski Festiwal Taneczny
Osób Niepełnosprawnych” 17 104 0 104 104

SZANSA NA START- ŁAPSKIE
ZAWODY SPORTOWE OSÓB
NIEPEŁNOSPRAWNYCH

18 104 104 104 104

Moc w słabości się doskonali -
uruchomienie siłowni pod chmurką 19 30 0 0 0

Prawdziwa sztuka to taka, która
powstaje dzięki potrzebie tworzenia 20 30 0 0 0

Pomoc Państwa w zakresie
Dożywiania na lata 2014 - 2020 21 2 208 1 618 1 231 1 500

„Artysta należy do dzieła, a nie
dzieło do artysty” 22 0 50 0 0

W ŁAPACH SIŁA- Rodzinne
działanie to dla nas nowe wyzwanie 23 0 800 0 0

Aktywne spotkania warsztatowe w
Łapach Osse 24 0 160 0 0

ŚWIAT W KOLORACH-
aktywne wakacje w Świetlicy
Socjoterapeutycznej

25 0 200 0 0

Aktywnie, zdrowo i wyjazdowo-
letnie półkolonie dla dzieci z Łap 26 0 64 0 0

NIE MA ŚCIANY MIĘDZY NAMI -
JESTEŚMY TACY SAMI! 27 0 400 0 0

Teatr jest tym co istnieje na jego
scenie 28 0 0 20 0

9. Współpraca z organizacjami pozarządowymi - zadania zlecone w obszarze pomocy i wsparcia
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WSPÓŁPRACA Z ORGANIZACJAMI POZARZĄDOWYMI - ZADANIA ZLECONE W OBSZARZE POMOCY I WSPARCIA 
(w całym okresie sprawozdawczym)

Lata poprzednie
WYSZCZEGÓLNIENIE

Rok 2014 Rok 2015
Rok oceny Prognoza

rok po ocenie

Liczba organizacji pozarządowych z
którymi współpracuje OPS/PCPR 1 4 4 4 4

ZLECENIA W TRYBIE DZIAŁALNOŚCI POŻYTKU PUBLICZNEGO

Liczba organizacji pozarządowych,
którym zlecono zadania 2 0 0 0 0

Liczba zleceń / umów 3 0 0 0 0

Wartość przekazanych dotacji
dla organizacji pozarządowych w
złotych

4 0 0 0 0

ZLECENIA W TRYBIE ZAMÓWIEŃ PUBLICZNYCH

Liczba organizacji pozarządowych,
którym zlecono zadania 5 0 0 0 0

Wartość przekazanych dotacji
dla organizacji pozarządowych w
złotych

6 0 0 0 0

WYBRANE USŁUGI POMOCY SPOŁECZNEJ

Usługi opiekuńcze

Liczba organizacji pozarządowych,
którym zlecono zadania 7 0 0 0 0

Wartość przekazanych dotacji
dla organizacji pozarządowych w
złotych

8 0 0 0 0

Specjalistyczne usługi opiekuńcze

Liczba organizacji pozarządowych,
którym zlecono zadania 9 0 0 0 0

Wartość przekazanych dotacji
dla organizacji pozarządowych w
złotych

10 0 0 0 0

Prowadzenie placówki pomocy społecznej

Liczba organizacji pozarządowych,
którym zlecono zadania 11 0 0 0 0

Wartość przekazanych dotacji
dla organizacji pozarządowych w
złotych

12 0 0 0 0

10. Wskaźniki oceny zasobów pomocy społecznej

10.1. KADRA PRACOWNIKÓW SOCJALNYCH
Wskaźnik wykształcenia pracowników socjalnych - gmina

rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017
potrzeby

2018
potrzeby

liczba pracowników socjalnych
posiadających wyższe
wykształcenie

1 5 5 6 8 9 9 9

liczba wszystkich pracowników
socjalnych 2 13 13 14 16 17 17 17

Wartość wskaźnika
w1 / w2 x 100%
(%)

3 38 38 43 50 53 53 53

Dynamika
(%) 4 X 100 113 116 106 100 100
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Wskaźnik profesjonalizacji kadry - gmina

rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017
potrzeby

2018
potrzeby

liczba osób pełniących funkcje
kierownicze i pracowników
socjalnych posiadających
specjalizację z organizacji pomocy
społecznej

1 2 3 3 3 3 3 3

liczba pozostałych osób
zatrudnionych posiadających
specjalizację z organizacji pomocy
społecznej *

2 5 5 5 3 0 0 0

liczba wszystkich zatrudnionych
osób 3 78 80 79 84 87 89 89

Wartość wskaźnika
w1+w2 / w3 x 100%
(%)

4 9 10 10 7 3 3 3

Dynamika
(%) 5 X 111 100 70 43 100 100

* nie ujęci w wierszu 1

Wskaźnik specjalizacji pracowników socjalnych I - gmina

rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017
potrzeby

2018
potrzeby

liczba pracowników socjalnych
posiadających specjalizację I st. w
zawodzie

1 4 5 5 7 7 9 9

liczba wszystkich pracowników
socjalnych 2 13 13 14 16 17 17 17

Wartość wskaźnika
w1 / w2 x 100%
(%)

3 31 38 36 44 41 53 53

Dynamika
(%) 4 X 123 95 122 93 129 100

Wskaźnik specjalizacji pracowników socjalnych II - gmina

rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017
potrzeby

2018
potrzeby

liczba pracowników socjalnych
posiadających specjalizację II st. w
zawodzie

1 5 5 5 5 5 7 7

liczba wszystkich pracowników
socjalnych 2 13 13 14 16 17 17 17

Wartość wskaźnika
w1 / w2 x 100%
(%)

3 38 38 36 31 29 41 41

Dynamika
(%) 4 X 100 95 86 94 141 100

Wskaźnik wolontariatu - gmina

rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017
potrzeby

2018
potrzeby

liczba wolontariuszy 1 30 30 20 21 17 20 20

liczba wszystkich pracowników 2 112 118 103 109 106 110 110

Wartość wskaźnika 3 27 25 19 19 16 18 18
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rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017
potrzeby

2018
potrzeby

w1 / w2 x 100%
(%)

Dynamika
(%) 4 X 93 76 100 84 113 100

Wskaźnik dostępności kadry pracy socjalnej I - gmina i miasto na prawach powiatu

rok 2012 2013 2014 2015 2016
2017

potrzeby /
prognoza

2018
potrzeby /
prognoza

liczba pracowników socjalnych 1 13 13 14 16 17 17 17

liczba mieszkańców 2 22 680 22 511 22 511 22 300 22 243 22 243 22 243

Wartość wskaźnika
w1 / w2 x 2000 3 1,15 1,15 1,24 1,43 1,53 1,53 1,53

Dynamika
(%) 4 X 100 108 115 107 100 100

Wskaźnik dostępności kadry pracy socjalnej II - gmina i miasto na prawach powiatu

rok 2012 2013 2014 2015 2016
2017

potrzeby /
prognoza

2018
potrzeby /
prognoza

liczba pracowników socjalnych 1 13 13 14 16 17 17 17

liczba rodzin (w tym osób samotnie
gospodarujących) objętych pracą
socjalną

2 860 1 058 939 1 288 1 211 1 300 1 400

Wartość wskaźnika
w1 / w2 x 50 3 0,76 0,61 0,75 0,62 0,70 0,65 0,61

Dynamika
(%) 4 X 80 123 83 113 93 94
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Wskaźnik dostępności kadry pracy socjalnej V

Warunki 2014 2015 2016 (rok
oceny)

Minimalna
liczba pracowników

socjalnych
potrzebnych

do
spełnienia
warunku

Minimalna
liczba pracowników

socjalnych
potrzebnych

do
spełnienia
warunku

Minimalna
liczba

pracowników
socjalnych

potrzebnych
do spełnienia

warunku

1 na 2 tys. min. 3 1 na 50 rodzin

1 2 3

X X  1 0 0 0

 X X 2 5 10 8

Ogółem 3 0 0 0

10.2. KOSZTY
Wskaźnik wydatków na utrzymanie jednostki - gmina

rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017
prognoza

2018
prognoza

Całkowity roczny koszt prowadzenia
i utrzymania jednostki w zł 1 14 270

959
16 108

415 1 933 899 2 261 058 2 232 839 2 260 607 2 300 000

Wydatki na realizację zadań pomocy
i integracji społecznej ogółem w zł
bez względu na źródło finansowania
OGÓŁEM z tablicy 7

2 14 617
732

16 479
708

16 941
803

16 371
631

17 365
607 14 751 611 15 234

546

Wartość wskaźnika
w1 / w2 x 100%
(%)

3 98 98 11 14 13 15 15

Dynamika
(%) 4 X 100 11 127 93 115 100

10.3. OSOBY I RODZINY KORZYSTAJĄCE Z POMOCY I WSPARCIA
Wskaźnik deprywacji lokalnej - gmina i miasto na prawach powiatu

rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017
prognoza

liczba osób w rodzinach, którym
decyzją przyznano świadczenie 1 3 214 3 335 3 252 2 884 2 901 2 901

liczba mieszkańców 2 22 680 22 511 22 511 22 300 22 243 22 243

Wartość wskaźnika liczba osób
w rodzinach, którym przyznano
świadczenie na każde 1000
mieszkańców
w1 / w2 x 1000

3 141,71 148,15 144,46 129,33 130,42 130,42

Dynamika
(%) 4 X 105 98 90 101 100

Wskaźnik długotrwale korzystających z pomocy - gmina i miasto na prawach powiatu

rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017
prognoza

liczba osób długotrwale
korzystających ze świadczeń 1 1 319 1 438 1 449 1 352 1 553 1 553

liczba osób, którym przyznano
świadczenie 2 1 993 2 175 2 156 2 000 1 933 1 933

Wartość wskaźnika procentowy
udział osób długotrwale

3 66 66 67 68 80 80
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rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017
prognoza

korzystających ze świadczeń w
ogólnej liczbie świadczenio-
biorców
w1 / w2 x 100%

Dynamika
(%) 4 X 100 102 101 118 100

Wskaźnik pomocy pieniężnej - gmina

rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017
prognoza

liczba osób, którym przyznano
świadczenie pieniężne 1 1 359 1 426 1 411 1 265 1 156 1 156

liczba osób, którym przyznano
świadczenie OGÓŁEM 2 1 993 2 175 2 156 2 000 1 933 1 933

Wartość wskaźnika
w1 / w2 x 100%
(%)

3 68 66 65 63 60 60

Dynamika
(%) 4 X 97 98 97 95 100

Wskaźnik pomocy niepieniężnej - gmina

rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017
prognoza

liczba osób, którym przyznano
świadczenie niepieniężne 1 643 767 757 797 785 785

liczba osób, którym przyznano
świadczenie OGÓŁEM 2 1 993 2 175 2 156 2 000 1 933 1 933

Wartość wskaźnika
w1 / w2 x 100%
(%)

3 32 35 35 40 41 41

Dynamika
(%) 4 X 109 100 114 103 100

10.4. POWODY PRZYZNANIA POMOCY
Struktura rodzin, którym przyznano pomoc według powodów przyznania pomocy - gmina

rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017
prognoza

Ubóstwo
(%) 1 44 61 76 88 83 83

Bezrobocie
(%) 2 75 77 77 80 77 77

Niepełnosprawność
(%) 3 15 15 16 17 16 16

Długotrwała lub ciężka choroba
(%) 4 32 32 25 18 16 16

Bezradność w sprawach
opiekuńczo-wychowawczych i
prowadzenia gosp. domowego (%)

5 14 13 12 13 14 14

Alkoholizm
(%) 6 3 3 2 2 1 1

Narkomania
(%) 7 0 0 0 0 0 0
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rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017
prognoza

Potrzeba ochrony macierzyństwa
(%) 8 17 16 16 12 12 12

Przemoc w rodzinie (%) 9 3 2 3 3 3 3

Wskaźnik pomocy z powodu bezdomności - gmina i miasto na prawach powiatu

rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017
prognoza

liczba osób objęta indywidualnym
programem wychodzenia z
bezdomności

1 0 0 0 0 0 0

liczba rodzin, którym udzielono
pomocy z powodu bezdomności 2 16 24 25 17 14 14

liczba rodzin, którym przyznano
świadczenie 3 1 398 1 494 1 483 1 325 1 304 1 304

Wartość wskaźnika
w2 / w3 x 100%
(%)

4 1 2 2 1 1 1

Dynamika
(%) 5 X 200 100 50 100 100

10.5. POMOC W FORMIE ŚWIADCZEŃ
Wskaźnik zasiłku stałego - gmina i miasto na prawach powiatu

rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017
prognoza

średnia wysokość zasiłku stałego
dla osób samotnie gospodarujących
w zł

1 396 458 454 476 525 563

częstotliwość
w miesiącach 2 10 10 10 10 10 10

średnia wysokość zasiłku stałego
dla osoby w rodzinie
w zł

3 241 294 337 306 376 540

częstotliwość
w miesiącach 4 8 9 9 7 9 10

Wskaźnik zasiłku okresowego - gmina i miasto na prawach powiatu

rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017
prognoza

średnia wysokość zasiłku
okresowego
w zł

1 312 358 358 367 392 410

częstotliwość
w miesiącach 2 8 8 8 8 8 8

średnia wysokość zasiłku
okresowego z powodu bezrobocia
w zł

3 310 355 357 366 390 420

częstotliwość
w miesiącach 4 8 8 8 8 8 8

średnia wysokość zasiłku
okresowego z powodu długotrwałej
choroby
w zł

5 362 442 307 366 389 556

częstotliwość 6 6 7 6 4 5 5
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rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017
prognoza

w miesiącach

średnia wysokość zasiłku
okresowego z powodu
niepełnosprawności
w zł

7 186 217 181 183 223 263

częstotliwość
w miesiącach 8 5 6 6 6 6 6

średnia wysokość zasiłku
okresowego z powodu możliwości
utrzymania uprawnień do świadczeń
z innych systemów zabezpieczenia
społecznego
w zł

9 0 0 0 271 0 0

częstotliwość
w miesiącach 10 0 0 0 2 0 0

Wskaźnik zasiłku celowego - gmina i miasto na prawach powiatu

rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017
prognoza

średnia wysokość zasiłku celowego
na osobę w roku
w zł

1 665 735 599 638 801 1 000

10.6. POMOC W FORMIE USŁUG
Wskaźnik korzystających z usług opiekuńczych i specjalistycznych usług opiekuńczych realizowanych w ramach zadań własnych - gmina i
 miasto na prawach powiatu

rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017 prognoza

liczba osób objęta pomocą w
formie usług opiekuńczych w wieku
poprodukcyjnym*

1 7 5 5 24 32 34

Liczba mieszkańców w wieku
poprodukcyjnym* 2 2 136 2 294 4 301 4 397 4 595 4 595

Wartość wskaźnika
w1 / w2 x 100% (%) 3 0 0 0 1 1 1

Dynamika
(%) 4 X 0 0 0 100 100

* wiek poprodukcyjny: kobiety w wieku 60 i więcej, mężczyźni 65 i więcej

Wskaźnik kontraktu socjalnego - gmina

rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017
prognoza

liczba osób objętych kontraktem
socjalnym 1 190 192 178 184 13 50

liczba osób, którym przyznano
świadczenie 2 1 993 2 175 2 156 2 000 1 933 1 933

Wartość wskaźnika
w1 / w2 x 100%
(%)

3 10 9 8 9 1 3

Dynamika
(%) 4 X 90 89 113 11 300

Wskaźnik reintegracji społeczno-zawodowej - gmina i miasto na prawach powiatu
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rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017
prognoza

liczba osób z indywidualnym
programem zatrudnienia socjalnego
i osób z kontraktem socjalnym w
KIS

1 50 109 97 131 63 49

liczba osób długotrwale
bezrobotnych 2 1 058 1 052 999 1 004 934 934

Wartość wskaźnika
w1 / w2 x 100%
(%)

3 5 10 10 13 7 5

Dynamika
(%) 4 X 200 100 130 54 71

10.7. POMOC INSTYTUCJONALNA
Wskaźnik zaspokojenia potrzeb miejsc w domach pomocy społecznej - gmina

rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017
prognoza

liczba osób umieszczonych w domu
pomocy społecznej 1 0 0 0 0 0 0

liczba osób oczekujących na
umieszczenie w domu pomocy
społecznej

2 0 0 0 0 0 0

Wartość wskaźnika
(w1x100)/(w1+w2) 3 0 0 0 0 0 0

Dynamika
(%) 4 X 0 0 0 0 0

Wskaźnik zaspokojenia potrzeb miejsc w środowiskowych domach samopomocy - gmina

rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017
prognoza

liczba osób umieszczonych
w środowiskowych domach
samopomocy

1 0 0 1 4 3 2

liczba osób oczekujących na
umieszczenie w środowiskowym
domu samopomocy

2 7 5 2 1 2 2

Wartość wskaźnika
(w1x100)/(w1+w2) 3 0 0 33 80 60 50

Dynamika
(%) 4 X 0 0 242 75 83

Wskaźnik zaspokojenia potrzeb miejsc w mieszkaniach chronionych - gmina

rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017
prognoza

liczba osób umieszczonych w
mieszkaniu chronionym 1 0 0 0 0 0 0

liczba osób oczekujących na
umieszczenie w mieszkaniu
chronionym

2 0 0 0 0 0 0

Wartość wskaźnika
(w1x100)/(w1+w2) 3 0 0 0 0 0 0

Dynamika
(%) 4 X 0 0 0 0 0
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10.8. ODMOWY POMOCY I WSPARCIA (tylko w zakresie zagadnień związanych z pomocą społeczną)
Wskaźnik odmów - gmina i miasto na prawach powiatu

rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017
prognoza

liczba decyzji odmownych 1 76 68 2 56 98 100

liczba decyzji przyznających zasiłek
/ usługę 2 14 800 15 202 17 000 8 569 9 491 10 000

Wartość wskaźnika
w1/(w1+w2) x 100%
(%)

3 1 0 0 1 1 1

Dynamika
(%) 4 X 0 0 0 100 100

Wskaźnik odmów z powodu nie spełnienia kryterium dochodowego - gmina i miasto na prawach powiatu

rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017
prognoza

liczba decyzji odmownych z
powodu nie spełnienia kryterium
dochodowego

1 5 0 2 56 82 90

liczba decyzji odmownych 2 76 68 2 56 98 100

Wartość wskaźnika
w1 / w2 x 100%
(%)

3 7 0 100 100 84 90

Dynamika
(%) 4 X 0 0 100 84 107

Wskaźnik odmów z powodu braku środków - gmina i miasto na prawach powiatu

rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017
prognoza

liczba decyzji odmownych z powodu
braku środków 1 1 0 0 0 0 0

liczba decyzji odmownych 2 76 68 2 56 98 100

Wartość wskaźnika
w1 / w2 x 100%
(%)

3 1 0 0 0 0 0

Dynamika
(%) 4 X 0 0 0 0 0

10.9. BUDŻET POLITYKI SPOŁECZNEJ
Struktura wydatków na zadania realizowane w ramach polityki społecznej (działy) - gmina 

2012 2013 2014 2015 2016 2017
Potrzeby

2018
Potrzeby

Wyszczególnienie

Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %*

Ogółem wydatki
14

735
566

100
17

192
419

100
17

625
664

100
16

621
631

100
17

365
607

100
14

771
611

100
15

264
546

100

851 - OCHRONA ZDROWIA 314
058 2 312

078 2 289
276 2 292

498 2 312
762 2 301

046 2 301
546 2

852 - POMOC SPOŁECZNA
13

907
319

94
16

306
785

95
16

701
240

95
15

751
467

95
16

600
335

96
13

900
565

94
14

393
000

94

853 - POZOSTAŁE ZADANIA
W ZAKRESIE POLITYKI
SPOŁECZNEJ

50
000 0 46

000 0 50
000 0 50

000 0 0 0 0 0 0 0
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2012 2013 2014 2015 2016 2017
Potrzeby

2018
Potrzeby

Wyszczególnienie

Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %*

854 - EDUKACYJNA OPIEKA
WYCHOWAWCZA

464
189 3 527

556 3 585
148 3 527

666 3 452
510 3 570

000 4 570
000 4

* procentowy udział w wydatkach ogółem

Struktura wydatków na zadania realizowane w ramach polityki społecznej (rozdziały) - gmina 

2012 2013 2014 2015 2016 2017
Potrzeby

2018
Potrzeby

Wyszczególnienie

Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %*

Ogółem wydatki 1
14

735
566

100,00
17

192
419

100,00
17

625
664

100,00
16

621
631

100,00
17

365
607

100,00
14

771
611

100,00
15

264
546

100,00

85153 - Przeciwdziałanie
narkomanii 2 11

754 0,08 7 610 0,04 6 260 0,04 6 133 0,04 6 999 0,04 7 000 0,05 7 500 0,05

85154 - Przeciwdziałanie
alkoholizmowi 3 302

304 2,05 304
468 1,77 283

016 1,61 286
365 1,72 305

763 1,76 294
046 1,99 294

046 1,93

85201 - Placówki
opiekuńczo-wychowawcze 4 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

85202 - Domy pomocy
społecznej 5 345

471 2,34 371
294 2,16 427

370 2,42 419
230 2,52 474

787 2,73 480
000 3,25 490

000 3,21

85203 - Ośrodki Wsparcia 6 439
100 2,98 456

500 2,66 529
709 3,01 523

088 3,15 669
504 3,86 670

000 4,54 670
000 4,39

85204 - Rodziny zastępcze 7 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

85205 - Przeciwdziałanie
przemocy w rodzinie 8 56

987 0,39 46
883 0,27 47

163 0,27 47
051 0,28 51

018 0,29 52
440 0,36 53

000 0,35

85206 - Wspieranie rodziny
(m.in. asystenci rodziny i
rodziny wspierające)

9 105
860 0,72 216

486 1,26 285
407 1,62 322

982 1,94 454
903 2,62 386

158 2,61 390
000 2,55

85212 - Świadczenia rodzinne,
świadczenie z funduszu
alimentacyjnego oraz składki
na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe z ubezpieczenia
społecznego

10 5 611
323 38,08 5 398

477 31,40 5 583
774 31,68 5 511

365 33,16 6 350
671 36,57 5 878

939 39,80 6 000
000 39,31

85213 - Składki na
ubezpieczenie zdrowotne
opłacane za osoby pobierające
niektóre świadczenia z
pomocy społecznej, niektóre
świadczenia rodzinne oraz
za osoby uczestniczące w
zajęciach centrum integracji
społecznej

11 44
230 0,30 49

446 0,29 53
394 0,30 93

405 0,56 108
657 0,63 120

000 0,81 120
000 0,79

85214 - Zasiłki i pomoc w
naturze oraz składki na
ubezpieczenia emerytalne i
rentowe

12 2 881
662 19,56 3 925

921 22,84 3 755
586 21,31 3 397

903 20,44 3 560
003 20,50 2 363

000 16,00 2 500
000 16,38

85215 - Dodatki mieszkaniowe 13 941
282 6,39 1 153

757 6,71 1 105
907 6,27 1 041

120 6,26 987
553 5,69 1 005

100 6,80 1 000
000 6,55

85216 - Zasiłki stałe 14 230
168 1,56 343

033 2,00 368
058 2,09 390

096 2,35 491
602 2,83 304

000 2,06 310
000 2,03

85219 - Ośrodek Pomocy
Społecznej 15 1 819

657 12,35 1 978
415 11,51 1 933

899 10,97 2 261
058 13,60 2 232

839 12,86 2 260
607 15,30 2 300

000 15,07

85220 - Specjalistyczne
poradnictwo, mieszkania
chronione i ośrodki interwencji
kryzysowej

16 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

85228 - Usługi opiekuńcze
i specjalistyczne usługi
opiekuńcze

17 467
773 3,17 492

293 2,86 548
370 3,11 509

230 3,06 69
000 0,40 53

000 0,36 60
000 0,39

85231 - Pomoc dla
cudzoziemców 18 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

85232 - Centra Integracji
Społecznej 19 193

822 1,32 1 047
193 6,09 1 042

147 5,91 250
000 1,50 0 0,00 0 0,00 0 0,00
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2012 2013 2014 2015 2016 2017
Potrzeby

2018
Potrzeby

Wyszczególnienie

Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %*

85278 - Usuwanie skutków
klęsk żywiołowych 20 4 800 0,03 0 0,00 0 0,00 0 0,00 44

500 0,26 0 0,00 0 0,00

85295 - Pozostała działalność
W tym:
- klub integracji społecznej,
- warsztat terapii zajęciowej,
- prace społecznie użyteczne,
- program "Pomoc państwa w
zakresie dożywiania" - wkład
własny gminy

21 765
184 5,19 827

087 4,81 1 020
456 5,79 984

939 5,93 1 105
298 6,36 327

321 2,22 500
000 3,28

85305 - Żłobki 22 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

85306 - Kluby dziecięce 23 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

85307 - Dzienni opiekunowie 24 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

85311 - Rehabilitacja
zawodowa i społeczna osób
niepełnosprawnych

25 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

85321 - Zespoły orzekania o
niepełnosprawności 26 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

85324 - Państwowy
Fundusz Rehabilitacji Osób
Niepełnosprawnych

27 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

85395 - Pozostała działalność
w zakresie polityki społecznej 28 50

000 0,34 46
000 0,27 50

000 0,28 50
000 0,30 0 0,00 0 0,00 0 0,00

85415 - Pomoc materialna dla
uczniów 29 464

189 3,15 527
556 3,07 585

148 3,32 527
666 3,17 452

510 2,61 570
000 3,86 570

000 3,73

* procentowy udział w wydatkach ogółem

Struktura wydatków na zadania realizowane w ramach polityki społecznej (działy) - w budżecie OPS/PCPR  - gmina 

2012 2013 2014 2015 2016 2017
Potrzeby

2018
Potrzeby

Wyszczególnienie

Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %*

Ogółem wydatki
14

617
732

100
16

479
708

100
16

941
803

100
16

371
631

100
17

365
607

100
14

751
611

100
15

234
546

100

851 - OCHRONA ZDROWIA 314
058 2 312

078 2 289
276 2 292

498 2 312
762 2 301

046 2 301
546 2

852 - POMOC SPOŁECZNA
13

789
485

94
15

594
074

95
16

017
379

95
15

501
467

95
16

600
335

96
13

880
565

94
14

363
000

94

853 - POZOSTAŁE ZADANIA
W ZAKRESIE POLITYKI
SPOŁECZNEJ

50
000 0 46

000 0 50
000 0 50

000 0 0 0 0 0 0 0

854 - EDUKACYJNA OPIEKA
WYCHOWAWCZA

464
189 3 527

556 3 585
148 3 527

666 3 452
510 3 570

000 4 570
000 4

* procentowy udział w wydatkach ogółem

Struktura wydatków na zadania realizowane w ramach polityki społecznej - w budżecie OPS/PCPR (rozdziały) - gmina

2012 2013 2014 2015 2016 2017
Potrzeby

2018
Potrzeby

Wyszczególnienie

Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %*

Ogółem wydatki 1
14

617
732

100,00
16

479
708

100,00
16

941
803

100,00
16

371
631

100,00
17

365
607

100,00
14

751
611

100,00
15

234
546

100,00

85153 - Przeciwdziałanie
narkomanii 2 11

754 0,08 7 610 0,05 6 260 0,04 6 133 0,04 6 999 0,04 7 000 0,05 7 500 0,05

85154 - Przeciwdziałanie
alkoholizmowi 3 302

304 2,07 304
468 1,85 283

016 1,67 286
365 1,75 305

763 1,76 294
046 1,99 294

046 1,93



45

2012 2013 2014 2015 2016 2017
Potrzeby

2018
Potrzeby

Wyszczególnienie

Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %*

85201 - Placówki
opiekuńczo-wychowawcze 4 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

85202 - Domy pomocy
społecznej 5 345

471 2,36 371
294 2,25 427

370 2,52 419
230 2,56 474

787 2,73 460
000 3,12 460

000 3,02

85203 - Ośrodki Wsparcia 6 439
100 3,00 456

500 2,77 529
709 3,13 523

088 3,20 669
504 3,86 670

000 4,54 670
000 4,40

85204 - Rodziny zastępcze 7 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

85205 - Przeciwdziałanie
przemocy w rodzinie 8 56

987 0,39 46
883 0,28 47

163 0,28 47
051 0,29 51

018 0,29 52
440 0,36 53

000 0,35

85206 - Wspieranie rodziny
(m.in. asystenci rodziny i
rodziny wspierające)

9 105
860 0,72 216

486 1,31 285
407 1,68 322

982 1,97 454
903 2,62 386

158 2,62 390
000 2,56

85212 - Świadczenia rodzinne,
świadczenie z funduszu
alimentacyjnego oraz składki
na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe z ubezpieczenia
społecznego

10 5 611
323 38,39 5 398

477 32,76 5 583
774 32,96 5 511

365 33,66 6 350
671 36,57 5 878

939 39,85 6 000
000 39,38

85213 - Składki na
ubezpieczenie zdrowotne
opłacane za osoby pobierające
niektóre świadczenia z
pomocy społecznej, niektóre
świadczenia rodzinne oraz
za osoby uczestniczące w
zajęciach centrum integracji
społecznej

11 44
230 0,30 49

446 0,30 53
394 0,32 93

405 0,57 108
657 0,63 120

000 0,81 120
000 0,79

85214 - Zasiłki i pomoc w
naturze oraz składki na
ubezpieczenia emerytalne i
rentowe

12 2 881
662 19,71 3 925

921 23,82 3 755
586 22,17 3 397

903 20,75 3 560
003 20,50 2 363

000 16,02 2 500
000 16,41

85215 - Dodatki mieszkaniowe 13 941
282 6,44 1 153

757 7,00 1 105
907 6,53 1 041

120 6,36 987
553 5,69 1 005

100 6,81 1 000
000 6,56

85216 - Zasiłki stałe 14 230
168 1,57 343

033 2,08 368
058 2,17 390

096 2,38 491
602 2,83 304

000 2,06 310
000 2,03

85219 - Ośrodek Pomocy
Społecznej 15 1 819

657 12,45 1 978
415 12,01 1 933

899 11,41 2 261
058 13,81 2 232

839 12,86 2 260
607 15,32 2 300

000 15,10

85220 - Specjalistyczne
poradnictwo, mieszkania
chronione i ośrodki interwencji
kryzysowej

16 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

85228 - Usługi opiekuńcze
i specjalistyczne usługi
opiekuńcze

17 467
773 3,20 492

293 2,99 548
370 3,24 509

230 3,11 69
000 0,40 53

000 0,36 60
000 0,39

85231 - Pomoc dla
cudzoziemców 18 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

85232 - Centra Integracji
Społecznej 19 75

988 0,52 334
482 2,03 358

286 2,11 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

85278 - Usuwanie skutków
klęsk żywiołowych 20 4 800 0,03 0 0,00 0 0,00 0 0,00 44

500 0,26 0 0,00 0 0,00

85295 - Pozostała działalność
W tym:
- klub integracji społecznej,
- warsztat terapii zajęciowej,
- prace społecznie użyteczne,
- program "Pomoc państwa w
zakresie dożywiania" - wkład
własny gminy

21 765
184 5,23 827

087 5,02 1 020
456 6,02 984

939 6,02 1 105
298 6,36 327

321 2,22 500
000 3,28

85305 - Żłobki 22 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

85306 - Kluby dziecięce 23 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

85307 - Dzienni opiekunowie 24 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

85311 - Rehabilitacja
zawodowa i społeczna osób
niepełnosprawnych

25 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

85321 - Zespoły orzekania o
niepełnosprawności 26 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
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2012 2013 2014 2015 2016 2017
Potrzeby

2018
Potrzeby

Wyszczególnienie

Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %*

85324 - Państwowy
Fundusz Rehabilitacji Osób
Niepełnosprawnych

27 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

85395 - Pozostała działalność
w zakresie polityki społecznej 28 50

000 0,34 46
000 0,28 50

000 0,30 50
000 0,31 0 0,00 0 0,00 0 0,00

85415 - Pomoc materialna dla
uczniów 29 464

189 3,18 527
556 3,20 585

148 3,45 527
666 3,22 452

510 2,61 570
000 3,86 570

000 3,74

* procentowy udział w wydatkach ogółem

11. Wnioski końcowe

Potrzeby Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej oprócz zabezpieczenia w zakresie realizacji świadczeń, wymagają również zabezpieczenia środków na płace dla pracowników
ośrodka i bieżące utrzymanie, zarówno w ramach zadań zleconych jak i własnych w tym: również niezbędne okresowe naprawy, konserwacje i modernizację posiadanego już
sprzętu, zakup materiałów, administrację i rozwój systemu informatycznego.
Podstawą do określenia potrzeb w zakresie pomocy społecznej jest diagnoza problemów społecznych, prowadzona na bieżąco przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w
Łapach, który gromadzi dane dotyczące sytuacji rodzinnej, zawodowej, zdrowotnej mieszkańców gminy korzystających z pomocy, dane przekazywane przez inne podmioty
działające w systemie pomocy społecznej, a także analizy zasobów gminy w sferze socjalnej (kadrowych i instytucjonalnych).
W związku z opracowaniem Strategii Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych na lata 2014 – 2021,Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Gminnego
Programu Wspierania Rodziny, zachodziła potrzeba:
podnoszenie poziomu i doskonalenie sprawności funkcjonowania pomocy społecznej poprzez stałe podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kadry pomocy społecznej,
podejmowanie działań służących aktywizacji (zawodowej, społecznej, edukacyjnej i zdrowotnej) osób i rodzin marginalizowanych oraz zagrożonych wykluczeniem społecznym,
wspieranie rodzin w pełnieniu ich podstawowych funkcji, głównie w zakresie opieki i wychowywania dzieci;
wzmocnienie działań profilaktycznych i doskonalenie metod pracy z rodziną na rzecz pozostawienia w niej dziecka lub powrotu do niej dziecka, co generuje rozwój asystentury,
rozwój wsparcia środowiskowego dla osób niepełnosprawnych i starszych,
rozwój działalności klubu seniora i klubu wolontariusza,
rozwój pracy socjalnej,
udostępnienia bazy lokalowej na terenie gminy (np. świetlice, remizy osp) w celu organizowania: grup samopomocowych, spotkań o charakterze obywatelsko - edukacyjnym,
warsztatów w zakresie kształtowania umiejętności społecznych mieszkańców gminy ze szczególnym uwzględnieniem młodzieży,
wyposażenie pracowników w podstawowe narzędzia pracy – wymiana oprogramowania specjalistycznego służącego do realizacji zadań ośrodka na programy pracujące w
środowisku windows oraz zakup sprzętu komputerowego,
przystąpienie do Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa dla najbiedniejszych mieszkańców Łap. 
 


