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ZARZADZENIE NR 3((8//(3
Burmistrza LAP

zdnia .2& haite. 2013 1,

W sprawic okreslenia szczegolowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej
czlonkom zarzydéw oraz Gléwnych Ksiegowych spélek prawa handlowego, w ktéryeh
Miasto i Gmina Fapy posiada udzialy oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody
rocznej.

Na podstawie art. 30 ustawy z dnia 8 marca 1980 r, 0 samorzadzie gminnym (Dz. 1. z
2001 r. Nr 142 poz. 1591; z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz.
I271, Nr 214 poz.1806; z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568; z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr
116 poz. 1203, Nr 167 poz. 1759; z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457: z 2006 r. Nr 17 poz.
128, Nr 181 poz. 1337; 22007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz. 1218: z 2008 r. Nr 180
poz. 11T, Nr 223 poz. 1458; z 2009 r. Nr 52 poz. 420, Nr 157 poz. 1241; z 2010 r. Nr 28, poz. 142,
Nr 28. poz. 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675; z 201 1r. Nr 21, poz.113, Nr 117, poz.679, Nr 134,
poz.777, Nr 149, poz.887, Nr 217, poz. 1281, z 2012r. poz.567, z 2013 r. poz. 153) oraz na
padstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kicrujacych
nicktorymi podmiotami prawnymi (tekst jednolity Dz.U. z 2013 r. poz. 254) zarzadza si¢, co
nastepuje:

§1.
Zarzagdzenie okresla:

1) szczegdtowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej osobom, o ktorych mowa w
art. 2 pkt 1-4 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych
nicktérymi podmiotami prawnymi, zwanej dalej "ustawa”, zatrudnionych w spotkach
prawa handlowego, w ktérych Miasto i Gmina Lapy posiada udzialy przekraczajace
50% kapitalu zakladowego lub 50% liczby akgji;,

2) wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej prezesowi zarzadu. wiceprezesowi
zarzagdu podmiotow, o ktérym mowa w pkt.1, bedacy Zalacznikiem Nr 1 do
ninicjszego zarzgdzenia.

§2
Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) uprawniony - prezes, wiceprezes zarzadu, czionek zarzadu, glowny ksicgowy;

2) podmiot — spotka prawa handlowego, w ktérej Miasto i Gmina Lapy posiada udzialy:

3) rok obrotowy w rozumieniu przepisdow ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 1. o
rachunkowosci (tekst jedn. Dz.U. z 2009 r. Nr 152 » pozn, zm.), poprzedzajgey rok w
ktorym przyznaje si¢ nagrode roczng.



§3.

I.Wlasciwy organ moze przyzna¢ uprawnionemu nagrodg roczna , jezeli podmiot w ktdrym
byl zatrudniony, w roku obrotowym :

a) Osiagnal dodatni wynik finansowy lub zmniejszyl strate netto, z zastrzezeniem ust.2;
b) Obnizyt poziom kosztow dziatalnosci:

¢) Terminowo realizowal zobowigzania o charakterze publicznoprawnym:

d) [Elcktywnie realizowat zadania i cele statutowe:

¢) Uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego;

2. Wiasciwy organ moze przyzna¢ uprawnionym nagrode roczna, pomimo poniesiongj
przez podmiot w roku obrotowym straty, jezeli:

a) strata ta wynikla w szczeg6lnosci z nie zatwierdzenia przez wlasciwe instytucje i
organy i cen i oplat za $wiadczone przez podmiot ustugi, w wysokosei
pokrywajacej koszty uzasadnione wraz z marza zysku lub uzasadnionym
zwrotem z kapitatu;

b) niczrealizowanie planowanych przychodow lub przekroczenic planowanych
kosztow  spowodowane bylo czynnikami zewnetrznymi. takimi Jak  warunki
pogodowe, lub znaczacym, przekraczajacym poziom inflacji, wzrostem cen
towarow 1 ustug.

3. Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu, ktéry pelnil swoja funkcje. z
zastrzezeniem ust. 4 przez caly rok obrotowy i w tym okresie nic naruszyl swoich
obowigzkéw pracowniczych . nie rozwigzano z nim umowy o prace 7 jego winy albo nie
odwolano go e stanowiska z przyczyn stanowiacych podstawe do TOZWigzania umowy o
pracg bez wypowiedzenia.

4.Pomimo nie pelnienia swej funkcji przez uprawnionego przez caly rok obrotowy nagroda
roczna moze by¢ przyznana w przypadku:

1) rozwiazania umowy o prace w zwiazku z przejsciem na rentg lub emeryture

2) objeciem innej funkeji na stanowisku uprawniajgcym do nagrody rocznej

3) zmiany formy organizacyjno-prawnej spotki, o ile uprawiony pehit funkeje
lub zajmowata stanowisko uprawniajace do nagrody rocznej zaréwno przed.
Jak i po zmianie formy organizacyjno-prawnej spolki.

5. Nagroda nie moze by¢ przyznana, jezeli uprawniony niec wykonywal swoich obowigzkow

dluzej niz 2 miesigce w roku obrotowym, bez wzgledu na przyczyne niewykonywania
obowigzkéw. Do okresu tego nie wlicza sig urlopu wypoczynkowego

§4

1.Nagroda roczna przyznawana jest na wniosek rady nadzorczej lub innego statutowego
ganu nadzorczego z zastrzezeniem ust.2.
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2.Nie wymaga wniosku przyznanie nagrody rocznej gtéwnemu ksi¢gowemu nic bedgcemu
czionkiem zarzadu.

§5,
1.Organem wlasciwym do przyznawania nagrody rocznej jest:

1) Dla prezesa zarzadu podmiotu - zgromadzenie wspolnikow lub organ wykonawezy
2) Dla wiceprezesa zarzadu podmiotu — rada nadzorcza tego podmiotu;

3) Dla czlonka zarzgdu - — rada nadzorcza tego podmiotu;

4) Dla glownego ksiggowego nie bedacego cztonkiem zarzgdu — zarzad tego podmiotu.

2. Organ uprawniony do przyznania nagrody rocznej przyznaje jg uprawnionemu na
podstawie analizy i oceny przedtozonego sprawozdania finansowego i sprawozdania z
dzialalnosci podmiotu w roku obrotowym
§6
1. Przyznanie nagrody rocznej uprawnionym, z zastrzezeniem postanowien §5 ust.2.
wymaga ztozenia wniosku, kidrego wzor okresla zalaeznik do zarzadzenia.
2. Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1. zawiera:
a) Miejscowosc i date wniosku:
b) Nazwe podmiotu i jego siedzibe;
¢) Wskazanie wnioskodawcey:
d) Oznaczenie adresu wnioskodawcy;
¢) Imi¢ (imiona) i nazwisko uprawnionego;
f) Stanowisko zajmowane przez uprawionego;
£) Date rozpoczgcia pracy w podmiocie;
h) Date powierzenia zajmowanego stanowiska:
1} Wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia uprawnionego za okres wnioskowany;
i) Opiniowana wysoko$é nagrody rocznej;
k) Przestanki przyznania nagrody rocznej z uzasadnieniem;
1) Opis wplywu nagrody rocznej na sytuacje¢ finansowa podmiotu;
m) Podpis wnioskodawcy.

§8

Nagroda roczna moze byé wyplacona po zatwierdzeniu przez wlasciwy organ sprawozdania
finansowego za rok obrotowy.

§9

Wysokos¢ nagrody rocznej przyznawanej uprawnionym nie moze przekroczyé trzykrotnosci
ich przecietnego wynagrodzenia miesi¢cznego w roku poprzedzajacym przyznanic nagrody.



§ 10
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym zarzadzeniu obowigzuja przepisy ustawy 7 dnia

3 marca 2000 r. 0 wynagradzaniu oséb kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U,
7 2000 r. Nr 26, poz. 306 z pézn. Zm.).

§ 11

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik Nr 1
do Zarzgdzenia Burmistrza Lapy

INE s nzmamsons A3 |11 7 S SRy 2013 r.
WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ ZA ROK ............
................................................ 01§ 1] P———
( miejscowosc ) ( data)

organ uprawniony do wnioskowania nagrody

1. Imie (‘imiona ) 1 pazwisko UPTAWHIODEED ..cuvsemmmrissmrmeommssrsssmrssamsiesmmras
2. Stanowisko zajmowane przez uprawnionego wraz z zakresem pelnionych obowigzkow:

...................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................

............................................

( podpis wnioskodawcy )



