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DZIAL |
Przepisy ogdlne

Rozdziat 1
Informacje ogdlne o szkole

§1. 1. Szkota Podstawowa Nr 2 im. Mikotaja Kopernika w tapach zwana dalej szkotg
jest placéwka publiczng i:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowag ksztatcenia
ogdblnego i podstawe wychowania przedszkolnego;

5) realizuje ustalone przez ministra wtasciwego ds. oSwiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw i
sprawdzianéw.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Pieknej 17.
3. Organem prowadzacym jest Miasto i Gmina tapy.
4. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty.

5. llekro¢ w statucie mowa jest o szkole, nalezy przez to rozumiec¢ 8-letnig Szkote
Podstawowg Nr 2 im. Mikotaja Kopernika w tapach.

6. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu. Dopuszcza sie stosowanie nazwy
skréconej: Szkota Podstawowa nr 2 im. M. Kopernika w tapach. Na stemplach uzywana jest
nazwa skrécona.

7. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Szkofa jest jednostkg budzetows.

9. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg na | i Il etapie
edukacyjnym. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat. W szkole zorganizowane sg oddziaty

ogolnodostepne. W miare potrzeb mogg by¢ tworzone oddziaty integracyjne. W szkole moga
by¢ tworzone oddziaty przedszkolne.

10. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ eksperymentalng dotyczacg ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami prawa.

11. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placéwke wypoczynku dla
dzieci imtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego zgodnie z odrebnymi
przepisami.

12. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:

1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicéw;



2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty w przypadku, gdy
szkota dysponuje wolnymi miejscami.

Rozdziat 2
Misja szkoty, model absolwenta

§2. 1. Misja szkoty:
Szkota szans i sukcesow kazdego ucznia.

Misjg naszej szkoty jest wyksztatcenie mtodego cztowieka Swiadomego dokonywanych
wyborow, wrazliwego i otwartego na S$rodowisko naturalne i spotfeczne,
wyposazonego w spotecznie akceptowany system wartosci. Nasz absolwent jest
przygotowany do nastepnego etapu ksztatcenia i dobrze funkcjonuje w otaczajgcym
go Swiecie. Kompetentna, zaangazowana i odpowiedzialna kadra pedagogiczna,
stosujgca nowoczesne metody nauczania i wychowania wspiera rozwéj zdolnosci,
umiejetnosci oraz zainteresowan ucznidw. Uczniowie szanujac polskg kulture
i tradycje, sg Swiadomi wtasnego pochodzenia i dumni z ojczyzny.

2. Wizja szkoty:

JesteSmy szkota nowoczesng, bezpieczng i przyjazna, zakorzeniong w tradycji
lokalnej i narodowej. Chcemy pomdc wszystkim uczniom rozwingé osobowosé w
kazdej sferze: intelektualnej, duchowej, emocjonalnej, fizycznej i spotecznej.

Jako wysoko wykwalifikowana i systematycznie doskonalgca sie kadra pedagogiczna
dbamy o wysoki poziom nauczania. Dgzymy do zaspokajania indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniéw.

Budujemy wspdlnote w oparciu o dobre relacje nauczyciele - rodzice - uczniowie.
Podejmujemy szerokg wspétprace z instytucjami i srodowiskiem lokalnym na rzecz
rozwoju ucznidéw. Promujemy szkote, m.in. poprzez udziat w konkursach, projektach
edukacyjnych i akcjach charytatywnych. Realizujemy systemowe dziatania
wychowawczo — profilaktyczne. Stwarzamy warunki do aktywizacji ucznidw
i podejmowania samodzielnych inicjatyw. Promujemy zdrowy styl zycia. Rozwijamy
kompetencje i zainteresowania czytelnicze ucznidow. Systematycznie dbamy o baze
szkoty.

We wszystkich dziataniach kierujemy sie wyznawanymi wartosciami oraz
poszanowaniem praw i godnosci cztowieka, zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka
oraz Konwencjg o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci.

§3. 1. Model absolwenta: Absolwent Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Mikotaja
Kopernika w tapach jest Polakiem umiejgcym zy¢ godnie i porusza¢ sie w otaczajagcym go
Swiecie oraz:

1) jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukacji;
2) posiada umiejetnos¢ uczenia sig;
3) wykazuje sie inicjatywg i przedsiebiorczoscig;

4) sSwiadomie korzysta z débr kultury;



5) kieruje sie w codziennym zyciu zasadami etyki i moralnosci;

6) znaistosuje zasady dobrych obyczajéw i kultury bycia;

7) zna historie i kulture wtasnego narodu i regionu oraz tradycje szkoty;

8) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny zycia;

9) jest zyczliwy i tolerancyjny, szanuje godnos¢ wtasng i drugiego cztowieka;

10)korzysta z rézinych zrédet wiedzy i informacji, racjonalnie wykorzystuje narzedzia i
technologie informatyczne;

11) potrafi samodzielnie podejmowac decyzje i ponosic ich konsekwencje;

12)posiada wiedze na temat wspotczesnych zagrozen spotecznych i cywilizacyjnych,
podejmuje odpowiedzialne decyzje w trosce o bezpieczeAstwo wilasne i innych;

13)szanuje potrzeby innych i jest chetny do niesienia pomocy;
14)integruje sie z rowiesnikami i prawidtowo funkcjonuje w zespole.

Rozdziat 3
Cele i zadania szkoty

§4. 1. Szkota realizuje cele izadania okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakie zawarte w Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym.

2. Gtéwnymi celami szkoty s3:

1) realizacja prawa obywateli do nauki zgodnie z art. 70 Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej na zasadach okreslonych w statucie oraz prawa dzieci i mifodziezy do
wychowania i opieki stosownie do wieku i osiggnietego rozwoju;

2) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w nowoczesnym spotfeczenstwie, w
szczegdblnosci do uczestnictwa w przysztym zyciu rodzinnym, zawodowym, spotecznym i
kulturalnym;

3) wyposazenie ucznidw w niezbedng wiedze i umiejetnosé jej wykorzystania;

4) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego wszechstronnego
rozwoju; prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u ucznidw
poczucia odpowiedzialnosci, patriotyzmu oraz szacunku dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

3. Celem ksztatcenia ogdlnego w szkole jest:

1) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii i praktyki, ujetego w podstawie programowej i okreslonego w dokumentacji
pedagogicznej szkoty;

2) zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw;

3) ksztattowanie u uczniow postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspdtczesnym swiecie;

4) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

5) ksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw;



6) przygotowanie uczniéw do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym oraz
uczenia sie przez cate zycie.
4. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczeAstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny, duchowy i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnos$ci $wiatopoglgdowej i wyznaniowej;

3) realizacja programow nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

4) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i
nauczania;

5) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom stosownie do
potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) organizowanie  obowigzkowych i nadobowigzkowych  zaje¢  dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

7) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidw lub poszczegdlnego ucznia;

8) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan statutowych szkoty;

9) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotfecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

10) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

11) umotzliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

12) zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

13) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programdéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w
skréoconym czasie;

14) rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniéw oraz wyposazenie w kompetencje
czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordw literackich i innych tekstow
literackich;

15) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

16) upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

17) przygotowanie ucznidw do dokonania Swiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo zawodowe;



18)

19)
20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

przygotowanie ucznidéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

rozwijanie u ucznidw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu;

ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a
takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

upowszechnianie wsrdd ucznidow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie witasciwych
postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;
zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réinych zrddet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotdéw;

prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidw do wtasciwego odbioru
i wykorzystania medidw;

ochrona uczniéw przed tresciami, ktére mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programoéw filtrujgcych i ograniczajacych
dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;

egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuniczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

5. Zadaniem szkoty jest petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogélnego z

zachowaniem zalecanych form i sposobdw jej realizacji i wyksztatcenie u ucznidw ponizszych
umiejetnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
myslenia matematycznego;

poszukiwanie, porzagdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
Zzrodet;
kreatywne rozwigzywanie probleméw z rdéinych dziedzin ze S$wiadomym

wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym
programowanie;

rozwigzywanie problemdw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
praca w zespole i spoteczna aktywnosé;

aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.
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6. Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktére
wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny.

§5. 1. Szkota realizuje podstawowe cele i zadania przez:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne o charakterze dydaktyczno-wychowawczym
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym, ktérych tygodniowy wymiar godzin
obowigzujacy dla danej klasy okresla plan nauczania;

2) zajecia dodatkowe okreslone w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych lub co do ktérych nauczyciele uczacy opracowali wtasne
programy autorskie;

3) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zZrédetf, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotdéw;

4) wspotdziatanie ze sSrodowiskiem zewnetrznym, w szczegdlnosci z instytucjami
wspierajgcymi szkote;

5) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych stuzgcych pogtebianiu wiedzy i umiejetnosci
ucznidéw oraz rozwijaniu ich zainteresowan, uzdolnien, samodzielno$ci i aktywnosci;

6) umozliwienie udziatu w konkursach przedmiotowych;

7) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wnioskowanie o przeprowadzenie
badania w Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej celem dokonania
diagnozy niepowodzen w nauce — po uzyskaniu zgody rodzicow;

8) organizowanie zaje¢ dydaktycznych i uzupetniajgcych poza szkotg (wycieczki
turystyczno-krajoznawcze, udziat w imprezach kulturalnych i zajeciach sportowych,
itp.);

9) prace wychowawczg zgodnie z planem wychowawczo-profilaktycznym oraz prace
szkoty przy wspétudziale spotecznosci uczniowskiej (organizowanie akademii, apeli,
konkurséw, imprez kulturalnych, zawodoéw, dziatan wolontariackich);

10) organizowanie lekcji religii lub etyki;

11) mozliwo$¢ uczestnictwa w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie;

12) organizacje zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

z uczniem stabym i zdolnym oraz zajeé¢ rewalidacyjnych dla uczniow
niepetnosprawnych;

13)umozliwienie dziatalnos$ci na terenie szkoty wszystkim stowarzyszeniom i orga-
nizacjom uczniowskim, ktérych dziatalnosc¢ jest zgodna ze statutem szkoty,

14) prowadzenie biblioteki szkolnej w oparciu o obowigzujgce przepisy, umozliwiajgc
uczniowi petniejszy dostep do wiedzy i informaciji.

§6. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidw, stopien zadowolenia
ucznidéw i rodzicéw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wycigga
whnioski z realizacji celéw i zadan szkoty.

§7. Statutowe cele i zadania realizujg dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno-obstugowi we wspdtpracy z uczniami, rodzicami, poradnig
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pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i
kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzgcym placéwke.

§8. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku uczniéw i potrzeb;

szkoty

2. Szkolny zestaw programoOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny

tworzg spdéjng catosé¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie

programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego
nauczyciela.

DZIAL I

Sposoby realizacji zadan szkoty
Rozdziat 1
Informacje wstepne

§9. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu
obowigzujgcg podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla poszczegdlnych etapow
edukacyjnych zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla kazdej edukacji
przedmiotowej.

2. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci

z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
1)

2)

3)
4)

5)

3. Zadania dydaktyczno-wychowawcze szkoty sg realizowane poprzez:

zapewnienie uczniom mozliwosci korzystania z bazy szkoty;

tworzenie bazy dydaktycznej do nauczania poszczegdlnych przedmiotow;
wtasciwy dobdr programéw nauczania i podrecznikéw szkolnych;

nieodptatne wypozyczanie podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych w postaci
papierowe] albo zapewnienie dostepu do ich wersji elektronicznej oraz przekazanie
uczniom materiatéw ¢wiczeniowych bez obowigzku ich zwrotu zgodnie z aktualnymi
przepisami prawa;

stwarzanie sytuacji umozliwiajgcych uczniom wykorzystanie zdobytej wiedzy i
umiejetnosci w praktycznym dziataniu;

wspomaganie rozwoju indywidualnych zainteresowan uczniow;

realizacje zadan wychowawczych w trakcie procesu nauczania.

4. Zadania opiekuncze szkoty sg realizowane poprzez:

zorganizowanie swietlicy i stotéwki;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec i przerw na terenie szkoty oraz
na wycieczkach;

zapewnienie ciggtej opieki nad uczniami klas I-111;

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami, majgcego na celu rozpoznanie sytuacji
domowej ucznia i udzielanie mu wtasciwej pomocy;

propagowanie zdrowego stylu zycia i dbania o higiene osobists.
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5. W ostatnim roku nauki w szkole przeprowadzany jest egzamin &smoklasisty
organizowany przez Centralng Komisje Egzaminacyjna.

6. Szkota umozliwia uczniom dostep do Internetu w trakcie zajeé.

7. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajgce ucznidéw przed dostepem do tresci,
ktére moga stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci poprzez
zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

8. Kazdy ma prawo do ochrony danych osobowych.

9. Administratorem danych osobowych pracownikéw, uczniéw i ich rodzicow jest
dyrektor szkoty.

10. Zasady przetwarzania danych osobowych, prawa osoby, ktérej dane dotyczg oraz
sposoby zabezpieczania danych osobowych okresla Polityka bezpieczenstwa szkoty.

Rozdziat 2
Programy nauczania - zasady dopuszczania do uzytku w szkole

§10. 1. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
zwany dalej programem nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej.

2. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespdét nauczycieli musi
by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidw, dla ktérych jest przeznaczony i
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty.

3. Program nauczania obejmuje jeden etap edukacyjny.

4. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogdlnego opracowany
samodzielnie lub we wspdtpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez
zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany
przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone
modyfikacje do programu nauczyciel wyrdznia w tekscie oraz dotgcza pisemne uzasadnienie
wprowadzenia zmian.

5. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli, wybierajgc lub opracowujgc autorski program,
obowigzani sg uwzgledniac ponizsze zasady:

a) opracowanie programu nauczania ogélnego na caty etap edukacyjny;

b) zachowanie zgodnosci programu nauczania z tresciami nauczania zawartymi w
podstawie programowej;

¢) uwzglednienie w catosci podstaw programowych edukacji ksztatcenia ogdlnego;
d) zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.
6. Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programoéw nauczania.

7. Dyrektor szkoty ogtasza szkolny zestaw programéw nauczania do dnia 1 wrzesnia
kazdego roku.

8. Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy.
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9. Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujgcy go w procesie
dydaktycznym. Whnioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych w
terminie do 10 czerwca kazdego roku.

10. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
catosci podstawy programowe;j.

11. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania z zastosowaniem:
1) podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatow, o ktérych mowa w pkt 1.

Rozdziat 3
Podreczniki i materiaty edukacyjne - zasady dopuszczania do uzytku w szkole

§11. 1. Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych
w procesie ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w
szkole.

2. Propozycje podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych oraz materiatéw
¢wiczeniowych do prowadzenia zaje¢ w klasach zespoty nauczycieli przedstawiajg
dyrektorowi szkoty w terminie do dnia 10 czerwca.

3. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotdw nauczycielskich, a takze w
przypadku braku zgody w zespole nauczycieli, ustala po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow:

1) zestaw podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujagcy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by fgczny koszt zakupu materiatéw cEwiczeniowych nie
przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczgcych w poszczegdlnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikédw lub materiatach edukacyjnych oraz materiatéw
¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu
edukacyjnego.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotdéw nauczycielskich, moze uzupetnié szkolny
zestaw podrecznikow lub materiatdow edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli
uczacych w oddziale uzupetni¢ zestaw materiatdw ¢wiczeniowych.

6. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz
wykaz materiatdw ¢wiczeniowych, obowigzujgcych w nastepnym roku szkolnym. Informacja
umieszczana jest na stronie internetowej szkoty.
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Rozdziat 4
Zasady korzystania z podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej

§12. 1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty éwiczeniowe, ktérych zakupu
dokonano z dotacji celowej MEN sg wtasnoscig szkoty.

2. llekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumiec¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy
lub uzupetniajacy podrecznik, umozliwiajgcy realizacje programu nauczania, majacy
postaé papierowq lub elektroniczng;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniéw
stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

3. W bibliotece szkolnej sg gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne.

4. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje dyrektor szkoty.

5. Podreczniki oraz materiaty edukacyjne sg ewidencjonowane w bibliotece szkolne;.
6. Szkofa nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majgce posta¢ papierows;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéow lub materiatéw edukacyjnych, majgcych
postad elektroniczng;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu, materiaty ¢wiczeniowe.

7. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel bibliotekarz przygotowuje zestawy
sktadajgce sie z podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych
dla kazdej klasy. Wychowawca odbiera te zestawy i wydaje uczniom. Potwierdzenia odbioru
podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych, pokwitowane
przez rodzicéw lub prawnych opiekundw sg przechowywane w bibliotece szkolnej.

8. W terminie wskazanym przez nauczyciela bibliotekarza wychowawca zbiera
podreczniki i materiaty edukacyjne od ucznidw swojej klasy i przekazuje do biblioteki
szkolne;.

9. Czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych podrecznikéw i
materiatow edukacyjnych.

10. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach
przejscia ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzagcy ze szkolty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikdw do biblioteki szkolnej do momentu przejscia do innej szkoty. Za zwrot
podrecznikéw odpowiadajg rodzice.
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2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat wyposazony w
podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych, uczeid nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie
kontynuuje nauke w nowej placdwce. Materiaty edukacyjne stajg sie wtasnoscig organu
prowadzgcego szkote, do ktérej uczen przechodzi.

11. Uczen ponosi petng odpowiedzialnos¢ materialng za wszelkie uszkodzenia
wypozyczonych podrecznikdw i materiatow edukacyjnych, stwierdzone przy ich zwrocie.

12. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia Ilub niezwrdcenia podrecznika lub
materiatu edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy szkota moze zgdaé
od rodzicdw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu. Kwota zwrotu kosztu zakupu podrecznika
stanowi dochdd budzetu organu prowadzgcego.

13. Dotacja celowa moze by¢ wykorzystana takze na pokrycie kosztu drukowania i
powielania podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatdw ¢wiczeniowych w celach
dydaktycznych lub na zakup urzadzen umozliwiajacych drukowanie lub powielanie tych
podrecznikdw i materiatow.

Rozdziat 5
Program wychowawczo - profilaktyczny

§13. 1. Proces wychowawczo-opiekuiczy prowadzony jest w szkole zgodnie z
programem wychowawczo-profilaktycznym.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespét sktadajacy sie z
nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoty po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicéw z uwzglednieniem
dojrzatosci psychofizycznej uczniéw.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny rada rodzicéw uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, po wczedniejszym uzyskaniu porozumienia z rada
pedagogiczng. Porozumienie oznacza pozytywng opinie Rady Pedagogiczne;j.

4. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicéw
nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w wuzgodnieniu z organami
sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

5. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowaweczej, z
uwzglednieniem tresci programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawiajg je na
zebraniach rodzicow. Rodzice mogg wnies¢ uwagi i propozycje do planu.

6. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawcg klasy. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie ciggtosci pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

7. Dyrektor szkoty moze podjg¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na
wiasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wiekszosci rodzicéw danej klasy.

§14. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
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1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;

rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemdéw uczniéw;

realizacje okre$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

dziatania profilaktyczne i opiekuricze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji
miedzy réwiesnikami;

promocje zdrowego stylu zycia, zasad poprawnego zywienia i dbania o higiene osobista.

prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

dziatania zabezpieczajgce ucznidéw przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnos$ci poprzez zainstalowanie i
aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

§15. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, psychologiczno-

pedagogiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:

2)

3)

a)

a)

b)

c)

d)

e)

f)

organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z uczniami i ich rodzicami,

rozpoznanie cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw
rodzinnych i materialnych poprzez rozmowy i ankietowanie,

organizacje dziatan integracyjnych,

pomoc w adaptacji ucznia w nowym s$rodowisku organizowang przez pedagoga
szkolnego, w szczegdlnosci prowadzenie warsztatéw,

wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng,

respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkdw
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy;

nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi
w Dziale Ill statutu szkoty.

816. 1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczeAstwo w czasie zajeé organizowanych

przez szkote, poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

realizacje przez nauczycieli ich zadan okreslonych w Dziale X statutu szkoty;

petnienie dyzuréw nauczycieli;

zapewnienie ciggtej opieki nad uczniami klas I-llI;

opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia higieniczny tryb nauki;

przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;

obcigzanie uczniéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
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8)kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

9) oznaczenie drég ewakuacyjnych zgodnie z przepisami;
10) organizacje prébnych ewakuacji raz w roku;

11) wyposazenie wybranych pomieszczen szkoty, w apteczki zaopatrzone w niezbedne
srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

12) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych ucznidw;

13) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

14) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
15) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.

§17. Zasady sprawowania opieki podczas zajeé¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla ,Regulamin wycieczek w Szkole
Podstawowej nr 2 im. M. Kopernika w tapach”.

§18. Zasady petnienia dyzuréow nauczycieli okresla ,Regulamin dyzuréw nauczycieli w
Szkole Podstawowej nr 2 im. M. Kopernika w tapach”.

§19. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i pozalekcyjnych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

§20. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny;
zwracajac uwage na stan sprzetu i srodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno-
sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

§21. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie
wykonywania swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowaé sie dobrem dziecka i
troszczyc sie o jego bezpieczny pobyt w szkole.

DZIAL 11l
Organizacja, formy i sposoby swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

Rozdziat 1
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§22. 1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy sSwiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
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3)

4)

rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

stwarzaniu warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz w
Srodowisku spotecznym.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $swiadczona jest uczniom, gdy potrzeba jej

zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

1)
2)

3)

niepetnosprawnosci ucznia;
niedostosowania spotecznego;
zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
z zaburzen zachowania i emocji;
szczegolnych uzdolnien;
specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
z deficytdw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
choroby przewlektej;
sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
niepowodzen szkolnych;
zaniedban srodowiskowych;
trudnosci adaptacyjnych.
5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowac:

1) rodzice ucznia;

2) dyrektor szkoty;

3) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

4) higienistka szkolna;

5) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

6) wychowawca swietlicy;

7) pracownik socjalny;

8) asystent rodziny;

9) kurator sagdowy;

10) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;

specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) pedagog,
b) logopeda,
c) terapeuta pedagogiczny;

pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.
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Rozdziat 2
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§23. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego

nauczyciela w biezgcej pracy z uczniem polega w szczegélnosci na:

1)

2)
3)

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

1)
2)

3)

4)
5)

dostosowaniu  wymagan edukacyjnych i warunkéw nauki do mozliwosci
psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;

rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna swiadczona jest rowniez w formie:
zajec rozwijajgcych uzdolnienia;
zajec korekcyjno-kompensacyjnych;
zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

zaje¢ rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym;

zajec logopedycznych;

zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
zindywidalizowanej Sciezki ksztafcenia;

porad i konsultacji;

warsztatow.

Rozdziat 3
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu

§24. 1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

wspieranie emocjonalne ucznidéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;

stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego uczniow;

uwrazliwianie ucznidow na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;
promocje ucznia zdolnego.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie

przedmiotdw humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i
obejmujg prace:

1)
2)
3)

na lekcji;
poza lekcjami;

poza szkotg.
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3. Uczen zdolny ma mozliwosé:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci , poziomu i ilosci zadan lekcyjnych
i domowych;

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspodtpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci izainteresowan kierunkowych
ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania ucznidw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie
wywiaddéw z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i
orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegélnych uzdolnienl, nauczyciel edukacji przedmio-
towej sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opiekg psychologiczno-
pedagogiczna.

7. W szkole organizuje sie koétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniow.

8. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny
tok nauki lub indywidualny program nauki.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju
uzdolnien iich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapédw objeci sg specjalng
opieka nauczyciela.

Rozdziat 4
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

§25. 1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
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2) posiadajagcym opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw;

5) posiadajacym opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

2.Procedura postepowania w przypadku posiadania przez ucznia opinii lub orzeczenia:

1) rodzice dostarczajg opinie lub orzeczenie poradni do sekretariatu szkoty;

2) wychowawca klasy po zapoznaniu sie z dokumentacjg przekazuje jg do pedagoga
szkolnego i zamieszcza informacje w e-dzienniku;

3) nauczyciele uczacy w danej klasie niezwtocznie zapoznajg sie z opinig lub
orzeczeniem, co potwierdzajg podpisem;

4) opracowujg dostosowanie wymagan i form pracy zgodnie z zaleceniami w terminie
do 7 dni od zapoznania sie z opinig.

2. Procedura postepowania w przypadku rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw:

1) nauczyciele pracujgcy z grupg ucznibw prowadzg wnikliwg obserwacje
pedagogiczng;

2) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel niezwiocznie udziela tej pomocy w
biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy;

3) wychowawca zwotuje zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w
celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli,
wypracowania wspoélnych zasad postepowania wobec ucznia, dostosowania
metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia;

4) po zebraniu opinii od poszczegdlnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej Swiadczonej poszczegdlnym uczniom;

5) wychowawca klasy informuje dyrektora szkoty.
3. Dyrektor szkoty ustala wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane
wychowawca zawiadamia rodzica.

5. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

6. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.
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7. W szkole zatrudniony jest pedagog, logopeda, na miare potrzeb specjalisci,
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

8. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistéw udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela poradnia pedagogiczno-psychologiczna.

Rozdziat 5
Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

§26. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia; Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

c) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia,

d) rdznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

Rozdziat 6
Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow

§27. 1. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w po-
wierzonej klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii i orzeczen poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudnosci / zdolnosci ucznidw;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasa o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniéw;

3) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
powiadomienie dyrektora szkoty, ktéry uruchamia sformalizowang forme pomocy
psychologiczno—pedagogicznej uczniowi;
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4)
5)

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

poinformowanie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku;

informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

whioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;
udziat w pracach zespotu dla ucznidw z orzeczeniami;

tworzenie S$rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenistwa i zaufania;

ufatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z réwiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napieé¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidéw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;
systematyczne interesowanie sie wynikami uczniéw w nauce;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek;

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom i ich rodzicom znajdujgcym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami
o udzielenie pomocy.

Rozdziat 7
Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego

§28. 1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) analizowanie opinii i orzeczen z PPP, wspoétorganizowanie pomocy zgodnie z zaleceniami

2)

PPP;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

3) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw

wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajacg aktywne i petne uczestnictwo w
zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;
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5)
6)
7)

8)

9)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznidw;

minimalizowanie skutkéw zaburzed rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

10)pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

11)

12)

13)
14)

15)

16)

17)

1)

2)

3)

4)

predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow i
wychowawcéw;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

udzielanie rodzicom indywidualnych porad w zakresie wychowania;

wspoétpraca z poradnig  psychologiczno-pedagogiczng oraz  instytucjami i
stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;

nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

przewodniczenie zespotowi powotanemu do opracowania Indywidualnych Programow
Edukacyjno-Terapeutycznych;

wykonywanie innych zadan statutowych szkoty.

Rozdziat 8
Zadania i obowiazki logopedy
§29. 1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

prowadzenie zajeé logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami ucznidw;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

lub

ust.

1)

2)

3)

4)

5)

trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wykonywanie innych zadan statutowych szkoty.

Rozdziat 9
Zadania i obowiazki doradcy zawodowego
§30. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce, dyrektor szkoty
placéwki wyznacza nauczyciela lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktérych mowa w
1.

Rozdziat 10
Zadania i obowigzki terapeuty pedagogicznego

§31. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan diagnostycznych wucznidw 2z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosSciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektédw oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé o charakterze
terapeutycznym,;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

7) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw i
wychowawcow.

Rozdziat 11
Zadania i obowiazki nauczyciela wspomagajacego

§32. Do zadan nauczyciela wspomagajgcego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;

2) wspoétorganizowanie zajec¢ edukacyjnych i prac wychowawczych w formach integracyjnych, w
szczegolnosci:

a. wybieranie lub opracowanie programy nauczania wspodlnie z nauczycielem
prowadzgcym zajecia edukacyjne,

b. projektowanie i realizowanie dziatan wychowawczych w stosunku do dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi we wspodtpracy z wychowawcy klasy i
pedagogiem szkolnym,

c. w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci ucznidéw
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie, wspdlnie z nauczycielami
prowadzgcymi zajecia edukacyjne, opracowanie dla kazdego ucznia i realizowanie
indywidualnych programoéw edukacyjnych okreslajacych zakres zintegrowanych
dziatan nauczycieli i specjalistéw oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych lub zajec
socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem,

d) uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli,

e) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod

pracy z uczniami niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie.

3) prowadzenie zajeé rewalidacyjnych;

4) prowadzenie wtasnej dokumentacji:
a) plan indywidualnej pracy z dzieckiem,
b) dostosowanie wymagan edukacyjnych,
c) teczki z pracami dzieci.

5) uczestniczenie w zebraniach i konsultacjach z rodzicami. Informowanie rodzicow o postepach
dzieci, prezentowanie prac uczniéw oraz zapoznanie z wnioskami z prowadzonych obserwacji;

6) wspotpraca z wychowawca klasy w planowaniu imprez oraz wyjsé klasowych;

7) sprawowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi i niedostosowanymi spotecznie w

szkole oraz podczas wyjs¢ i wyjazdow.

27



Rozdziat 12
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§33. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie ucznidow posiadajgcych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie
prowadzone jest w oddziatach ogdélnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.

§34.1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub
niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny
i Srodki dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach i mozliwosci
organizacyjnych szkoty;
5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.
§35. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu
edukacyjnym okres nauki, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.
2. Decyzje o przedfuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w
formie uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej pisemnej opinii
zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do
wychowawcy klasy, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.
4. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do
konca lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;.

5. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢é dokonane w
przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

§36.1. W szkole za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajgcych kwalifikacie w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspodtorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz
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zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci
uczestnicza.

3. Rada pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu &smoklasisty, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac
posiadane przez tego ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu o
szczegbtowg informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania
egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE.

4.Zapewnienie warunkoéw, o ktérych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkdéw
przewodniczgcego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§37.1. W szkole powotuje sie zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o
niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej
zespotem.

2. W skiad zespotu wchodzg: pedagog szkolny jako przewodniczgcy zespotu,
wychowawca klasy oraz nauczyciele uczacy ucznia i specjalisci zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz 2 razy w
roku szkolnym. Zebrania zwotuje przewodniczacy zespotu. W spotkaniach zespotu moga
uczestniczydé:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny specjalista.

4. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg
zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie
o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu
przez rodzicéw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

5. Dla ucznidéw, o ktdrych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespét
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia
zawarte w orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.

6. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub do dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktérym
uczen rozpoczyna od poczgtku roku szkolnego realizowanie ksztatcenia w szkole.

7. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicbw o terminie
posiedzenia zespotu poprzez dokonanie wpisu w dzienniku elektronicznym.
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8. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu zespotu, rodzice s3
zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy
bedg realizowane.

9. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty.

10. Nauczyciele pracujgcy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny
Program Edukacyjno-Terapeutyczny majg obowigzek znaé jego tres¢ oraz stosowac sie do
zawartych w nim zalecen.

Rozdziat 13
Nauczanie indywidualne

§38. 1. Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie
organizuje sie na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania w porozumieniu z organem prowadzgacym szkote.

3. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania
indywidualnego z organem prowadzgcym zasiega opinii rodzicéw celem ustalenia czasu
prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, zas w przypadku prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania w klasach I-lll zajecia powierza sie jednemu lub dwdm
nauczycielom.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w
indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz
zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia
edukacyjne wynikajgce z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjgtkiem przedmiotdw, z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

9. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektdrych tresci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéow
w miejscu, w ktdrym sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

10. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 9 skfada sie w formie pisemnej wraz z
uzasadnieniem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego
ucznia w dzienniku elektronicznym.
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12. Do obowigzkdw nauczycieli prowadzgcych zajecia w ramach nauczania
indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty;

3) podejmowanie dziatarh umozliwiajacych kontakt z réwiesnikami;
4) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.

13. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz
whnioskéw z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty
organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz
wybranych zajeciach edukacyjnych.

14. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajgcym czasowg poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajgca uczeszczanie ucznia do szkoty.

15. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicdw wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, ze stan zdrowia
ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia
nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomié poradnie, ktéra wydata orzeczenie
oraz organ prowadzacy szkote.

16. Uczen podlegajgcy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu
na zasadach okreslonych w WSO.

Rozdziat 14
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§39. 1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki Ilub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy sie o
indywidualny tok nauki powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotdw;

2) oceng celujgcg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec
roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programoéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srddrocznej
klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowaé¢ indywidualny tok nauki w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w rozktadzie zaje¢ danej klasy.
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5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwodch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany
i promowany w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki moga wystgpic:
1) uczen - za zgodg rodzicéw;
2) rodzice ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktdérych dotyczy
whniosek — za zgoda rodzicow.

7. Wniosek sktada sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy klasy, ktéry
dofacza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach
ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktdrych dotyczy wniosek, opracowuje
indywidualny program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza
szkotg, ktdéry uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczyé nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 8 dyrektor szkoty zasiega opinii rady
pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

11. Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny tok nauki, w formie decyzji
administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii
publicznej poradni psychologiczno- pedagogiczne;j.

12. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajgcy realizacje w

ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwdch klas wymagana
jest pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony.

14. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszczaé na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na
wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program w catosci lub w czesci we
wilasnym zakresie.

15. Rezygnacja z indywidualnego toku nauki oznacza powrdét do normalnego trybu
pracy i oceniania.

16. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujgcego indywidualny tok
nauki odbywa sie na warunkach i w sposéb okreslony w ustawie Prawo oswiatowe.

Rozdziat 15
Pomoc materialna uczniom

§40. 1. Szkofa sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji

materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialne;j:
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a) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskow o stypendia szkolne,
b) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,

c) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do rady rodzicéw i sponsoréw, a dla wybitnie
uzdolnionych ucznidw réwniez do organéw samorzadowych, rzadowych, instytucji
lub oséb fizycznych;

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej samodzielnie lub w porozumieniu z osSrodkami pomocy spofecznej.

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialne;j;
3) organizacji zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.
5. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspétpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spotecznej;
4) organem prowadzgcym;
5) innymi podmiotami $wiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.
6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
1) rodzicow;
2) nauczyciela.
7. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:
1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;
2) bezptatnych obiaddw;
3) stypendiéw za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;
4) pomocy rzeczowej lub zywnosciowe;j.

8. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkédw przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

9. Udzielanie swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan
wtasnych gminy.

§41. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktéore sg formg pomocy uczniom i
ich rodzinom.

§42. Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

33



§43. 1. Szkota pomaga uczniom w zawieraniu umow na poczatku kazdego roku
szkolnego, przedstawiajgc mozliwos¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym przez
Rade rodzicow, towarzystwie ubezpieczeniowym.

2. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy,
dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zwolnieniu ucznia z optat za ubezpieczenie przy
zachowaniu ubezpieczenia.

§44. Obowigzkiem wszystkich ucznidw i nauczycieli szkoty jest posiadanie
ubezpieczenia od nastepstw od nieszczesliwych wypadkdw i kosztéw leczenia podczas
wyjazddw zagranicznych.

DZIAL IV
Organy szkoty i ich kompetencje

Rozdziat 1
Informacje ogdlne
§45. 1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicéw;
4) samorzad uczniowski.

§46. Kazdy z wymienionych organdw w § 45 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo
oswiatowe. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

Rozdziat 2
Dyrektor szkoty

§47. 1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczagcym rady pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg

2. Ogélny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa
Prawo osSwiatowe i inne przepisy szczegdtowe.

§48. 1. Dyrektor szkoty kieruje biezgca dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na
zewnatrz. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikdw zatrudnionych w szkole.

2. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg , a w szczegdlnosci:

1) ksztattuje twodrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej
jakosci pracy;
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2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i
zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujgcy;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne
whioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

7) dba o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

8) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikdw, ktéry bedzie obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

9) ustala w przypadku braku zgody wsérdéd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole,
po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu, ktéry bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

10) dokonuje zakupu podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej wtasciwego ministerstwa;

11) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

12) wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow szkoty i samorzadem uczniowskim;

13) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza Iub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

14) udziela na wniosek rodzicdw, po spetnieniu ustawowych wymogéw, zezwolen na
spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza szkotg lub w formie
indywidualnego nauczania;

15) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach
okres$lonych w statucie;

16) organizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
polegajgce na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majgcych na celu poprawe
jakosci udzielanej pomocy pp;

17)w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne na zasadach okreslonych w statucie;

18) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty
dzieci. W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej
50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie
przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;
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19) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez rade
pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programoOw nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

20) powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i inne;

21) zwalnia ucznidw z zaje¢ WF-u lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych,
plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

22) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podstawowej w przypadkach okreslonych w statucie szkoty;

23) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czesci w
szczegoblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych uczniowi
przystgpienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek w
porozumieniu z rodzicami ucznia;

24) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organiza-
cyjnych;

25) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwdch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng
i rade rodzicéw;

26) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

27) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

28) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniéw
prowadzonych na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach;

29)na udokumentowany wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do koriica danego
etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojows, z afazjg, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego;
ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego
orzeczenia;

30) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw;

31) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajgcych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

32) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym prowadzg lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc
nauczyciela;

33) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich:
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34) odpowiada za przeprowadzenie spotkan informacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel
prowadzacy zajecia wychowania do zycia w rodzinie przedstawia rodzicom uczniéow
cele i tresci realizowanego nauczania, podreczniki oraz Srodki dydaktyczne;

35) powotuje zespdt wezesnego wspomagania dziecka, jesli wczesne wspomaganie jest w
szkole organizowane;

36) wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy sposrod pracownikéw pedagogicznych
szkoty o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form krajoznawstwa i
turystyki;

37) odpowiada za witasciwg organizacje i przebieg egzaminu désmoklasisty
przeprowadzanych w Szkole, zgodnie z odrebnymi procedurami;

38) za zgoda organu prowadzgcego Szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j i
rady rodzicéw, organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne;

39) moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicow, rady pedagogicznej lub
samorzgdu uczniowskiego, za zgodg odpowiednio rady rodzicow i rady pedagogicznej
wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju.
W przypadku, gdy z inicjatywg wystgpit dyrektor lub inny podmiot niz samorzad
uczniowski musi tez uzyskac opinie samorzgdu uczniowskiego;

40) kontroluje wypetnianie obowigzku szkolnego;

41) podejmuje decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty lub odracza
spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego;

42)decyduje o przyjeciu do Szkoty dzieci zamieszkatych poza jej obwodem, a w
przypadku koniecznosci zmian organizacyjnych powodujacych skutki finansowe - po
akceptacji organu prowadzgcego.

3. Organizuje dziatalnosé szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe do 21
kwietnia organowi prowadzgcemu;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach dni wolne od zaje¢;

4) informuje nauczycieli, rodzicow i ucznidw do 30 wrzesnia o ustalonych dodatkowych
dniach wolnych;

5) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

6) zawiesza, za zgodg organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w
sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwdch dniach poprzedzajgcych zawieszenie zajeé
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie s3
bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje dyrektora szkoty;

7) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu ucznidw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

8) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

37



9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci

10)
11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

o estetyke i czystos¢;
sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;

opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
radzie pedagogicznej i radzie rodzicéw;

dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przeglagdu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
4. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegélnosci:
nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane szczegétowe kryteria oceniania;

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;
dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopief awansu zawodowego;

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i praco-
wnikom administracji i obstugi szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikdw;

8) udziela urlopéw zgodnie z KN i KP;

9) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;

10)
11)
12)

13)
14)

wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

dysponuje srodkami zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych;

okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
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15) wspdtdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

16) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.
5. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspétpracuje z samorzgdem uczniowskim;
2) powotuje komisje stypendialng;
3) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
4) organizuje stotdwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.

§49. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedago-
giczng, rodzicami i samorzgdem uczniowskim.

§50. W przypadku nieobecnosci dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§51. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora
szkoty. Wspodtpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym
ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

Rozdziat 3
Rada pedagogiczna

§52. 1. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 2 w tapach jest kolegialnym
organem szkoty.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania.
Date i godzine obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczagcy do wiadomosci
zainteresowanym nie pdzniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez ogtoszenie w e-
dzienniku. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany.
Przewodniczgcy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan wicedyrektora.

5. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze
bra¢ udziat z gtlosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub
na wniosek rady pedagogiczne]. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny
mogg brac udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora
szkoty.

6. Zebrania rady pedagogiczne] szkoty sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku zzatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
i promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych
potrzeb.

39



7. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu

nadzorujgcego, rady rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

8. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:
uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji ucznidéw szkoty;

podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespofu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicow;

moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innegj
szkoty;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

10)ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

nad szkofa przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

9. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujgcych:

opiniuje programy z zakresu ksztafcenia ogdélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

wskazuje sposOb dostosowania warunkdéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnosci w nauce u ucznidéw, ktérzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii w trakcie
nauki w szkole podstawowej;

opiniuje projekt innowac;ji do realizacji w szkole;
opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrodznien;
opiniuje projekt finansowy szkoty;

opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;
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10) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnosé dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

11) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

12) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

10. Rada pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzgcego;

5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
6) rozpatruje wnioski i opinie samorzgdu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty;

7) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z radami rodzicéw i samorzgdami uczniowskimi
o zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

8) moze wybiera¢ delegatéw do rady szkoty, jesli taka bedzie powstawata;
9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

10) wybiera przedstawiciela do zespofu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

11) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

11. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg
podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

12. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu
opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest
ostateczne.

13. Zebrania Rady sg protokotowane. Szczegétowe zasady protokotowania zawarte sg
w regulaminie rady pedagogiczne;.

14. Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Rozdziat 4
Rada rodzicow

§53. 1. Rada rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada rodzicéw reprezentuje ogét rodzicow ucznidw przed innymi organami szkoty.
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3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze byc

sprzeczny ze statutem szkoty i w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb wybordéw do rad oddziatowych i rady rodzicéw;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw.
4. W sktad rady rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicdw z kazdego oddziatu
szkolnego.

5. Celem rady rodzicédw jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dziatan

zmierzajgcych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

6. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu

prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

1)

7. Do kompetenc;ji rady rodzicéw nalezy:
uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:
a. programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

b. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania szkoty;

opiniowanie projektéw planéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos$é
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada rodzicéw przedstawia swojg opinie na pismie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia
przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzér jednolitego stroju, okresla
dyrektor szkoty w porozumieniu z radg rodzicéw;

opiniowanie eksperymanetu pedagogicznego do wprowadzenia w szkole;
opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikdw i materiatéw edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

8. Rada Rodzicow moze:

wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjgtkiem
nauczyciela stazysty;
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2) wystepowac do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowaé swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

9. Rada Rodzicdw przeprowadza wybory rodzicéw, sposréd swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.

10. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

Rozdziat 5
Samorzad uczniowski

§54. 1. W Szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu ucznidw.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogét ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;
7) opiniowania organizacji szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zajec.

6. Samorzagd ma prawo sktadaé zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi
szkoty.
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7. Podmiot, do ktdérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien
ustosunkowac sie do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne
wymagajg odpowiedzi niezwtoczne;j.

8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z
zakresu wolontariatu.

9. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Rozdziat 6
Zasady wspotpracy organdéw szkoty

§55. 1. Wszystkie organy szkoty wspodtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w
granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$é na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ sporzadzone i uchwalone do korica wrzesnia.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze witgczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladdw i informacji.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty
poprzez swojg reprezentacje, tj. rade rodzicéw i samorzad uczniowski w formie pisemnej lub
ustnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i
whnioskow.

7. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w zapisach niniejszego statutu.

8. Szkota wspdidziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy. Wspodtpraca podejmowana jest
zgodnie z biezgcymi i statymi potrzebami szkoty. Moze by¢ realizowana z inicjatywy instytucji
i szkoty. Za organizacje odpowiada dyrektor szkoty lub osoby przez niego wyznaczone.

9. Szkota moze wspotpracowaé ze stowarzyszeniami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej wedtug zasad okreslonych w ust. 8.

§56. 1. Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze szkota w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice wspodtpracujgc ze szkotg majg prawo do:
1) znajomosci statutu szkoty;
2) zgtaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozyciji;
3) wspodtudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym;
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5)

6)
7)

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

10)
11)

1)

2)

3)

4)

znajomosci przepisdw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka;
wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.

3. Rodzice majg obowigzek:
dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencjg;

usprawiedliwia¢ nieobecnosci ucznia najpdzniej w ciggu tygodnia od dnia powrotu do
szkoty pisemnie lub w e-dzienniku, zgodnie z regulaminem;

powiadamiaé wychowawce o przyczynach nieobecnosci ucznia diuzszej niz 3 dni. Jezeli
rodzice nie dopetnig tego obowigzku, zadaniem wychowawcy jest zbadanie przyczyn
nieobecnosci;

interesowania sie pracg domowag oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajgcych
przygotowanie sie do zajec szkolnych;

dbania o wiasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka;
interesowania sie zdrowiem dziecka i wspétpracowania z pielegniarka szkolng;

wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudnosci wychowaweczych i rozwijaniu zdolnosci;

pokrywania szkdd umyslnie spowodowanych przez dziecko;

uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

Rozdziat 7
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty

§57. 1. W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczng a radg rodzicéw:

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw — strony
sporu;

0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. Spory pomiedzy dyrektorem szkoty a innymi organami rozstrzyga organ

prowadzacy lub organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny.
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DZIAL V

Organizacja nauczania
Rozdziat 1
Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza

§58. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
3) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno-wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
6) wychowanie do zycia w rodzinie;
7) doradztwo zawodowe

§59. 1. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogodlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkfadzie zajeé, o ile bedzie to wynikaé
z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych, informatyki, religii, etyki, zajecia WF-u, zajecia
artystyczne, techniczne;

4) w toku nauczania indywidualnego;
5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
6) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkoftg;

7) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowe] i miedzyklasowej: wycieczki
turystyczne i krajoznawcze, zielone szkoty, wymiany miedzynarodowe, obozy
szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

2. Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicéw i rady pedagogicznej moze wzbogacic
proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust. 1.

3. Godziny zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela
przeznaczane sg na zajecia wplywajgce na zwiekszenie szans edukacyjnych, rozwijanie
zainteresowan ucznidow. Przydziat godzin nastepuje w terminie do 15 wrzes$nia kazdego
roku szkolnego po rozpatrzeniu potrzeb ucznidéw i szkoty z uwzglednieniem deklaracji
nauczycieli.
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Rozdziat 2
Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzydodziatowych

1. Na zajeciach obowigzkowych z informatyki (zaje¢ komputerowych) w klasach IV-
VIIl, dokonuje sie podziatu na grupy w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidéw. Liczba
uczniow w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej;

2. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych z w klasach V-Vl
zajecia prowadzone sg w grupach oddziatowych do 24 ucznidéw.

3. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 ucznidw.
Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych.

4. Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat
i chtopcow.

5. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczagcy od 15 do 20 ucznidéw, w
tym od 3 do 5 uczniéw niepetnosprawnych.

Rozdziat 3
Organizacja nauki religii/etyki i wychowania do zycia w rodzinie

§60. 1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicéw szkota organizuje nauke religii/etyki
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego
oswiadczenia. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak by¢ zmienione.

3. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczern moze uczestniczy¢
w dwdch rodzajach zajec.

4. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen
wlicza sie kazdga z ocen.

§61. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia
wychowania do zycia w rozdzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z
podziatem na grupy chfopcow i dziewczat.

2. Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktéorych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w
zajeciach.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoty przez ucznia.

Rozdziat 4
Zasady zwalniania uczniéw z obowigzkowych zajec¢ - WF, drugi jezyk obcy

§62. 1.Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na lekcjach wychowania
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fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach
wychowania fizycznego.  Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okreslaja
przepisy zawarte w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zajec
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w
planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

2. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okre$lonych ¢wiczen fizycznych lub
zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§63. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicdw ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg
rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego
jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Rozdziat 5
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§64. 1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

2. Szkota prowadzi ksiege ewidencji dzieci podlegajgcych obowigzkowi szkolnemu
zamieszkatych w obwodzie szkoty, do ktérej wpisuje sie dane dziecka oraz informacje o
spetnianiu obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego i obowigzku szkolnego.

3. Szkota prowadzi ksiege ucznidow, do ktérej wpisuje sie dane ucznidow, date
rozpoczecia nauki oraz oddziat, do ktérego ucznia przyjeto. W ksiedze uczniow odnotowuje
sie date ukonczenia szkoty albo date i przyczyne opuszczenia szkoty przez ucznia.

4. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny w formie elektronicznej,
zwany dalej e-dziennikiem. Dostep do tego dziennika jest bezptatny. Zasady funkcjonowania
dziennika elektronicznego okresla ,,Regulamin funkcjonowania dziennika elektronicznego w
Szkole Podstawowej nr 2 im. M. Kopernika w tapach”.

5. Szkota prowadzi dziennik zaje¢ w Swietlicy w wersji papierowej, w ktérym
dokumentuje sie zajecia prowadzone z uczniami w Swietlicy w danym roku szkolnym.

6. Szkota prowadzi dzienniki innych zaje¢, dokumentujgcych przebieg nauczania,
dziatalnos¢ wychowawczg i opiekunczg, w szczegdlnosci zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w wersji papierowej lub elektronicznej (jezeli szkota ma zgode
organu prowadzgcego na prowadzenie w wersji elektronicznej).

7. Szkota gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego ucznia objetego pomoca
psychologiczno — pedagogiczng  dokumentacje badan i czynnosci uzupetniajgcych
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prowadzonych przez pedagoga, logopede, terapeute pedagogicznego, lekarza lub innego
specjaliste, a takze inng dokumentacje zwigzang z udzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

8. Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki arkusz ocen ucznia.
Szkota zakfada ksiegi arkuszy ocen.

9. Dokumentacje przebiegu nauczania stanowig takze:
1) uchwaty rady pedagogicznej:

a) dotyczace klasyfikowania i promowania uczniéw oraz ukonczenia szkoty,

b) dotyczace przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu;
2) zezwolenia dyrektora Szkoty na:

a) indywidualny program lub tok nauki,

b) spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg;
3) zaswiadczenie o przebiegu nauczania ucznia.

10. W przypadku zniszczenia dokumentacji przebiegu nauczania wskutek zdarzen
losowych, dyrektor szkoty powotuje komisje w celu ustalenia zakresu zniszczen i
odtworzenia tej dokumentacji.

11. Dyrektor Szkoty ponosi odpowiedzialnos¢ za wtasciwe prowadzenie i
przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej oraz za wydawanie przez Szkote dokumentéw zgodnych z posiadang
dokumentacja.

12. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

DZIAL VI
Organizacja wychowania i opieki

Rozdziat 1
Szkolny system wychowania

§65. 1. Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna opracowuje
i zatwierdza szczegdétowy plan pracy szkoty i kalendarium imprez na dany rok szkolny
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw
szkoty. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwdj
ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym
srodowisku szkolnym majg na celu uksztattowaé absolwenta, ktérego sylwetka okreslona
jest w: Programie wychowawczo-profilaktycznym.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty.
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5. Preferuje sie nastepujgce postawy bedgce kanonem zachowan ucznia:
1) znaiakceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz Swiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenistwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celdw i dokonywania wyboréw;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sieg,

c) zasady bezpieczerstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartosci;
8) chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6. W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny i plan pracy szkoty
wychowawcy klas opracowujg klasowe plany pracy wychowawczej na dany rok szkolny.
Powinny one zawiera¢ wnioski do pracy wynikajgce z ewaluacji planu z ubiegtego roku.

Rozdziat 2
Wolontariat w szkole

§66. 1. W szkole funkcjonuje wolontariat.

2. Wolontariat ma za zadanie organizowa¢ i S$wiadczyé pomoc najbardziej
potrzebujgcym, reagowac czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowac dziatania w sSrodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagac¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemng
zgode rodzica na dziatalno$¢ w wolontariacie. Do wolontariatu mogg by¢ przyjeci uczniowie
przed ukoriczeniem 13 roku zycia, ktérzy mogg prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkotg
tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.

4. Cele dziatania szkolnego wolontariatu:
1) zapoznawanie ucznidw z ideg wolontariatu;
2) angazowanie uczniéw w Swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrdd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;
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4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobdw pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wigczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w srodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez
inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatéw, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystgpienia do dziatan wolontariackich lub chetnych do wigczenia sie do akgji
niesienia pomocy;

10)angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

§67. 1. Dziatani wolontariackie w szkole sg prowadzone gtdwnie poprzez dziatalnos¢
Szkolnego Kota Caritas, Szkolnego Kofa Ligi Morskiej i Rzecznej, gromady zuchowej ,, Wesota
gromada”, ktérymi opiekujg sie wyznaczeni nauczyciele - opiekunowie tworzacy zespét do
spraw wolontariatu.

2. Na kazdy rok szkolny opiekunowie wspdlnie z cztonkami opracowuja plan pracy,
uwzgledniajac dziatania wolontariackie.

2. Opiekunowie majg prawo angazowac do koordynowania lub sprawowania opieki w
czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych Iub
deklarujgcych pomoc — rodzicéw;

§68. 1.Formy dziatalnosci wolontariatu:
1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogdélnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.

Rozdziat 3
Wspotpraca z rodzicami

§69. 1. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie
edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania
rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty
realizowane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekuriczych i wychowawczych
przez:

a) organizowanie szkolen i warsztatdw rozwijajgcych umiejetnosci rodzicielskie,
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b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-dziennik, e-maile, telefonicznie,
strone www, inne materiaty informacyjne;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystdw na pomoc dzieciom w nauce
przez:

a) edukacje na temat procesdéw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w
nauce z uwzglednieniem wynikéw diagnozy indywidualnych potrzeb i mozliwosci
dziecka;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) wspodtorganizowanie imprez integracyjnych,
c) inspirowanie rodzicéw do dziatania,
d) wspieranie inicjatyw rodzicow,
e) wskazywanie obszaréw dziatania,
f) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw;
5) witgczanie rodzicow w zarzadzanie szkotg poprzez angazowanie do prac rady rodzicow;

6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania probleméw dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkow finansowych,

c) angazowanie uczniéw w zycie lokalnej spotecznosci.

DZIAL VII
System doradztwa zawodowego

Rozdziat 1
Zatozenia programowe

§70. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje
dziatan podejmowanych w szkole w celu przygotowania ucznidow do wyboru kierunku
ksztatcenia i zawodu.

2. Podejmowane dziatania majg pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i
zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajgcej ich
rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byty dokonywane
Swiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.
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3. Na poziomie szkoty podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie
odpowiedzialnosci za wiasng przysztos¢, uczyé myslenia perspektywicznego i umiejetnosci
planowania, a w klasach VII-VIII nalezy organizowac zajecia zwigzane z wyborem ksztatcenia
i kariery zawodowe;j.

4. Decyzja dotyczaca wyboru przysztej szkoty ponadpodstawowej i zawodu, zeby byta
trafng, wymaga pomocy ze strony wielu oséb i instytucji, miedzy innymi szkoty i rodzicéw.

5. Planowane zadania i tresci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w
edukacjach przedmiotowych w klasach I-VI majg za zadanie rozbudzaé ciekawos¢ poznawcza
dzieci oraz motywacje do nauki, ksztattowac¢ umiejetnosci i postawy do naturalnej w tym
wieku aktywnosci dzieci, umozliwia¢ poznawanie interesujgcych dzieci zawodow,
ksztattowac gotowos¢ do wyboréw edukacyjnych np. wyboru kétek zainteresowan, wyboru
lektur i czasopism.

6. System okresla zadania o0sdb uczestniczagcych w jego realizacji, czas i miejsce
realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy.

7. Gtéwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu w przysztosci
wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

8. Cele szczegdtowe:

1) w klasach I-VI szkoty podstawowej:

a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,

b) zapoznanie ucznidéw z réznorodnoscig zawoddw, jakie cztowiek moze wykonywaé,

¢) uruchomienie kreatywnosci ucznidw na temat swojej przysztosci,

d) zapoznanie ucznidw ze znaczeniem wiasnych zainteresowan i predyspozycji
w wyborze wtasciwego zawodu,

e) poszukiwanie przez ucznidw odpowiedzi na pytanie: jakie s3 moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci;

f) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci;

2) w klasach VII-VIII szkoty podstawowej:

a) odkrywanie i rozwijanie Swiadomosci zawodowej ucznidw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,

b) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej
szkoty i zawodu.

¢) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

d) wdrazanie uczniéw do samopoznania,

e) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniéw,

f) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowe] i wspotdziatania w grupie,

h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

i) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

j) poznanie lokalnego rynku pracy,

k) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

[) poznawanie struktury i warunkdow przyjec do szkét ponadpodstawowych,

m) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

n) poznawanie réznych zawodow,

0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
9. Gtéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
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1) wspieranie uczniéw w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicdw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczgce edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych wspierajgcych uczniow w $Swiadomym
wyborze szkoty;

7) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwéj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

8) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;

9) w zakresie wspodtpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
¢) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych,
d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zgtaszajg potrzebe doradztwa
zawodowego.
Rozdziat 2
Sposoby realizacji dziatan doradczych

§71. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze co najmniej 10
godzin w roku szkolnym;

2) pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane na
godzinach wychowawczych;

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawoddw;
4) wycieczki zawodoznawcze do zaktaddw pracy i instytucji ksztatcgcych;
5) konkursy;

6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i
planowania dalszej kariery zawodowej;

7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,
8) prezentacja oferty szkdt ponadpodstawowych;
9) wywiady i spotkania z absolwentami.

2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;

2) poznawanie siebie, zawodow;
3) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

4) indywidualng prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty;
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5) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkoét i zawodow;
6) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.
§72. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia na stronie internetowej szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzgldnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznioéw;

4) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do
pracy z uczniami itp.;

5) wspodtpraca z nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

Rozdziat 3
Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnosci

§73. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane s3 przez:
1) wychowawcoéw;
2) nauczycieli przedmiotu;
3) pedagoga szkolnego;
4) bibliotekarza;
5) nauczyciela doradztwa zawodowego;
6) pracownikow instytucji wspierajacych doradczg dziatalnosé szkoty;

7) rodzicéw lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyboréw
zawodowo-edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie
oraz ich rodzice.

3. Zakres odpowiedzialnos$ci nauczycieli i wychowawcéw:
1) rady pedagogicznej:

a) utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego,
b) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-
zawodowej;
2) w klasach I-VI:

a) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych, rozméw indywidualnych celem
rozpoznania przez ucznidw znaczenia zmiany w zyciu, sposobdéw radzenia sobie ze
stresem, roli motywacji oraz umiejetnosci wspotpracy

b) zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno — doradczej na rzecz uczniéw,
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3) w klasach VII-VIII:

1)
2)

3)
4)

1)
2)

3)
4)

1)

a) zapoznanie ucznidow z réznymi rodzajami dziatalnosci zawodowej,

b) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,

c) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktérzy mogg miec problemy z wyborem
szkoty i zawodu,

d) podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniéw,

e) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych prowadzenie pracy dotyczacej
przekazu informacji zawodowej: pogtebianie informacji o zawodach, zapoznanie ze
strukturg i ofertg szkolnictwa ponadpodstawowego,

f) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkét i zawodow,

g) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

h) indywidualna praca z uczniami, ktdrzy majg problemy decyzyjne, intelektualne,
zdrowotne, emocjonalne, rodzinne.

i) wspodtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Rozdziat 4
Przewidywane rezultaty

§74. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rady pedagogiczne;j.
Nauczyciele:
potrafig wprowadzic tresci doradztwa zawodowego do swoich planéw pracy;

rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania
wtasnych planéw pracy;

potrafig wspdtpracowaé w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego ucznidw;

potrafig realizowa¢ tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach
z rodzicami oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

§75. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniéw.
Uczniowie:
znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu;

potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikow decydujgcych o trafnosci wyboru
zawodu i dalszej drogi edukacyjne;j;

potrafig wskazac¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony;

potrafig samodzielnie planowac sciezke wtasnej kariery zawodowej, podjg¢ prawidtowe
decyzje edukacyjne i zawodowe, a takze wiedzg, gdzie szuka¢ informacji na ten temat.

§76. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicéw.
Rodzice:

znajg czynniki niezbedne do podijecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu przez swoje
dziecko;
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2)

3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikdw: zainteresowan, uzdolnieni, cech
charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy
przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowe]j swojego dziecka;

wiedzg, gdzie szukaé informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka;
znajg oferte szkolnictwa ponadpodstawowego;
potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka;

potrafig pomdc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

DZIAL VIII
Organizacja szkoty

Rozdziat 1
Baza szkoty
§77. 1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:

sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
biblioteke;

pracownie komputerowg z dostepem do Internetu;
sale gimnastyczng;

boisko sportowe przy szkole;

gabinet logopedyczny;

gabinet medycyny szkolnej;

Swietlice szkolng;

9) kuchnie i zaplecze kuchenne;

10)
11)
12)

szatnig;
stotowke;

pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

2. Szkota umozliwia uczniom dostep do Internetu.

3. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajgce ucznidéw przed dostepem do tresci, ktdre
mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci poprzez
zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

Rozdziat 2
Organizacja nauczania w szkole

§78. 1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym

powszednim dniu wrzesnia, a kofAczg sie w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy
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dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Rok szkolny w Szkole dzieli sie na dwa semestry.

4. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i
samorzgdu uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
szkoty lub placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 8 dni.

5. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw
oraz ich rodzicéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od
zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor
szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, moze, za zgodg organu prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 6, dyrektor szkoty
wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

8. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4 w szkole organizowane s3
zajecia opiekuniczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw o mozliwosci
udziatu uczniéw w tych zajeciach na stronie www szkoty lub przez e- dziennik.

9. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwéch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznidéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

10. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 9 podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym
przez dyrektora terminie.

11. Prace dydaktyczno-wychowawczg szkoty reguluje ,Plan pracy szkoty” ustalany
na dany rok szkolny.

12. Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddziat.

13. Uczniowie w danym roku szkolnym wuczg sie wszystkich przedmiotéow
obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programow dla danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

14. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniow.
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15. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych
specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.

16. Zajecia edukacyjne w klasach I-lll szkoty podstawowej sg prowadzone w
oddziatach liczacych nie wiecej niz 25 uczniow.

17. Liczba ucznidw w klasach I-lll moze by¢ zwiekszona do 27, w przypadku
koniecznosci przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniéw zamieszkatych w obwodzie szkoty.

18. W przypadkach zwiekszenia liczby uczniéw ponad liczbe 25 w klasach -l
dyrektor szkoty dokonuije:

1) podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu oddziatowej rady rodzicéw lub;

2) zatrudnia asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w danym oddziale bez dokonywania podziatu.

19. W przypadkach, jak w ustepie 3 pkt 2, dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od
podziatu oddziatu, gdy Oddziatowa rada rodzicdw wystapi z pisemnym wnioskiem do
dyrektora szkoty z prosbag o niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu
prowadzgcego.

20. Zwiekszony oddziat moze funkcjonowaé do zakonczenia | etapu edukacyjnego,
bez koniecznosci corocznego postepowania, jak w ust. 7.

21. Liczebnos¢ uczniow w klasach IV — VIII okresla organ prowadzacy.
22. W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.
23. Przerwy lekcyjne trwajg 5, 10 lub 15 minut w zaleznosci od organizacji zajeé.

24. Czas trwania poszczegodlnych zajec¢ edukacyjnych w klasach I-lll ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢. Uczniowie klas I-Ill maja
zapewniong ciggtg opieke wychowawcdw i nauczycieli uczagcych w danym oddziale.

Rozdziat 3
Dziatalnos¢ innowacyjna

§79.1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacjg
pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
Innowacja moze byé wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Prowadzone przez szkote innowacje dotyczgce programdéw nauczania moga
polegac na:

1) modyfikowaniu badz poszerzaniu tych programéw przy zachowaniu celéw
ksztatcenia oraz wiedzy i umiejetnosci uczenia okreslonych w programach;

2) tgcznym (blokowym) nauczaniu dwdch lub wiecej przedmiotow pokrewnych;

3) realizowaniu wtasnego, autorskiego programu nauczania.
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4. Innowacje nie mogg narusza¢ podstawy programowej, ramowych planéw
nauczania, wewnatrzszkolnych zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

5. Uchwate o podjeciu innowacji podejmuje Rada Pedagogiczna za zgodg autora
innowacji i nauczyciela prowadzacego po uzyskaniu zgody zespotu nauczycielskiego i
pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

6. Uchwate o podjeciu innowacji wraz z opisem jej zasad i opiniami Dyrektor Szkoty
przekazuje Kuratorowi Oswiaty.

7. Dyrektor Szkoty zapewnia warunki organizacyjne, kadrowe i materialne niezbedne
do prawidtowej realizacji uchwalonej przez Rade Pedagogiczng innowacji.

8. Nauczyciel wdrazajgcy innowacje jest zobowigzany do dokonania ewaluacji i
dokonania oceny wdrozonych dziatan, a takze przedstawienia Radzie Pedagogicznej kazdego
roku w czerwcu sprawozdanie z realizacji innowacji.

9. Szkota moze wspédtdziataé ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;.

Rozdziat 4
Praktyki studenckie

§80. 1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentéw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub - za jego
zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg
WYyZsz3.

10. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty lub
szkolny opiekun praktyk.

Rozdziat 5
Swietlica szkolna

§81. 1. Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe dla ucznidw, ktdérzy pozostajg w szkole
dtuzej ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow;
2) organizacje dojazdu do szkoty;
3) inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki w Szkole.
2. Na zajeciach swietlicowych pod opiekg jednego nauczyciela nie moze pozostawac
wiecej niz 25 ucznidw.
3. Zajecia swietlicowe odbywajg sie zgodnie z rozktadem zaje¢ oraz zgodnie z rocznym
planem pracy rocznej Swietlicy.
4. Zapisy do Swietlicy szkolnej prowadzone s na podstawie podania rodzicow
kierowane do dyrektora szkoty w terminie do 8 wrzesnia.
5. Podstawowym zadaniem S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowane] opieki
oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.
6. Do zadan swietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;
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3) upowszechnianie ws$réd wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie
nawykow higieny;
4) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym;
5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien ucznidw;
6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;
7) stwarzanie wsrdd uczestnikow nawykoéw do uczestnictwa w kulturze,
8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;
7. Realizacja zadan swietlicy prowadzona jest w formach:
1) zaje¢ wedtug indywidualnych zainteresowan uczniéw;
2) zajec utrwalajgcych wiedze;
3) gierizabaw rozwijajacych;
4) projektéw;
5) zajec sportowych.
8. Wychowawca swietlicy ma za zadanie:
1) sprawowanie opieki nad uczniami ktérzy pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu na czas
pracy rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia opieki w szkole;
2) prowadzenie zajec¢ swietlicowych;
3) odprowadzanie dzieci do autobusu dowozgcego uczniéw;
4) wykonywanie innych zadan statutowych szkoty.
9. Dni i godziny pracy s$wietlicy ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny
w zaleznosci od potrzeb srodowiska i mozliwosci finansowych szkoty.
10. Szczegoétowe zasady pracy Swietlicy okresla ,,Regulamin pracy swietlicy w Szkole
Podstawowej nr 2 im. M. Kopernika w tapach”. Regulamin $wietlicy nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.

Rozdziat 6
Stotéwka szkolna

§82. 1. Szkota zapewnia stotéwke. Korzystanie z positkow w stotdwce szkolnej jest
odptatne.
2. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala

dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.
3. Szczegdtowe zasady pracy stotdwki okresla ,,Regulamin stotéwki w Szkole
Podstawowej nr 2 im. M. Kopernika w tapach”.

Rozdziat 7
Biblioteka szkolna

§83. 1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogélnoszkolng, w ktdrej uczniowie uczestniczg w zajeciach
prowadzonych przez nauczyciela bibliotekarza w bibliotece oraz indywidualnie pracujg
nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.
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2. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i ochrona materiatéw bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

4) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw
do korzystania z réznych mediow, zrédet informaciji i bibliotek;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw, oraz wyrabianie i
pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

6) ksztattowanie kultury czytelniczej ucznidéw;

7) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej ucznidéw
nalezgcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujace;j sie jezykiem regionalnym;

8) wspieranie nauczycieli w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w ich doksztatcaniu,
doskonaleniu zawodowym oraz pracy twdrczej;

9) uczestniczenie w petnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcacej, wychowawczej,
opiekunczej, informacyjnej i kulturalno-rekreacyjnej;

10) dostarczanie rodzicom uczniéw literatury i innych materiatéw z zakresu wychowania i
przezwyciezania ktopotéw wychowawczych i trudnosci w nauce;

11) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru metodg skontrum.
3. Organizacja biblioteki

1) nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw,
kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analiza obowigzujagcych w
szkole programoéw i ofertg rynkowg oraz mozliwo$ciami finansowymi szkoty;

2) biblioteka gromadzi nastepujgce materiaty:

a) wydawnictwa informacji bezposrednie;j,

b) lektury obowigzkowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego,
c) literature beletrystyczng,

d) literature popularnonaukowsg i naukowsa,

e) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki i metodyki poszczegdlnych
przedmiotow,

f) wydawnictwa albumowe,

g) czasopisma dla ucznidw i nauczycieli,
h) dokumenty audiowizualne,

i) kartoteke tekstows,

j) dokumentacje wewnatrzszkolng;

3) bezposredni nadzdr nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:
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a) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$é mienia;

b) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedtug obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

c) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na dziatalnos¢
biblioteki;

d) zatwierdza przydziat czynnosci nauczyciela bibliotekarza;

e) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczycieli bibliotekarzy;

f) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

4) szczegbtowe zadania poszczegdlnych pracownikdw ujete sg w przydziale czynnosci i planie
pracy biblioteki.

5) wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez rade rodzicéw i
innych ofiarodawcow.

6) biblioteka jest dostepna dla czytelnikow przez pieé dni w tygodniu.

7) szczegotowe zasady funkcjonowania okreslajg: Regulamin Wypozyczalni, Regulamin Pracy
Biblioteki Szkolnej oraz Regulamin Wypozyczania i Udostepniania Podrecznikéw Uczniom
Szkoty Podstawowej nr 2 w tapach.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbioréw,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i promujgcej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

c) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

d) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédet oraz postugiwania sie technologig informacyjng;

e) promocja dziatalnosci biblioteki w srodowisku szkolnym, lokalnym i ponadlokalnym,

f) wspdtpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow
i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
b) gromadzenie zbiordw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
c) prowadzenie ewidencji zbioréw oraz ich opracowanie,

d) prowadzenie selekcji zbiorow;
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f)

g)

h)

4)

a)

organizowanie warsztatu informacyjnego biblioteki,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, oraz
przedstawienie jej analizy na posiedzeniach rady pedagogicznej;

planowanie pracy oraz sktadanie sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

doskonalenie warsztatu swojej pracy i samoksztatcenie.

Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami, uczniami i rodzicami oraz
innymi bibliotekami.

zasady wspodtpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami:

doradztwo w wyborze literatury pedagogicznej,

informowanie wychowawcéw klas o czytelnictwie ich uczniow,

pomoc w poszukiwaniu materiatdw potrzebnych do zaje¢ dydaktycznych,
udostepnianie kartotek zagadnieniowych do wykorzystania w pracy nauczyciela,
wspotorganizowanie imprez szkolnych,

wspotpraca w zakresie rozprowadzania darmowych podrecznikéw i materiatéw
edukacyjnych wsrdd uczniéw szkoty;

zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami:
udostepnianie ksigzek i innych materiatéw pismienniczych i niepi$mienniczych,

promocja ksigzki poprzez organizowanie wystaw, konkurséw, spotkan autorskich,
akcji czytelniczych i innych dziatan propagujacych czytanie,

realizacja programu czytelniczego w klasach I-Ill ,,Polubi¢ czytanie”,

rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych,

pomoc uczniom szczegdlnie uzdolnionym w poszukiwaniu odpowiedniej literatury,
pomoc w poszukiwaniu literatury uczniom majgcym trudnosci w nauce;

zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z rodzicami:

opracowanie listy ksigzek pedagogicznych, polecanych rodzicom,

wypozyczanie rodzicom ksigzek z literatury pedagogicznej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem tematyki zapobiegania trudnosciom uczniéw w szkole,

promowanie literatury poprzez organizowanie kiermaszow ksigzek,
wigczanie rodzicow do organizacji réznych dziatan promujgcych czytelnictwo,
przygotowanie wystaw bibliotecznych w miejscu dostepnym dla rodzicow,
uzgodnienie kwestii zados¢uczynienia za zagubiong ksigzke z biblioteki.

informowanie zainteresowanych rodzicow o stanie czytelnictwa ucznidéw — podczas
Dni Otwartych;

zasady wspotpracy z innymi bibliotekami:

udziat w szkoleniach fachowych organizowanych przez inne biblioteki,
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b) udziat w réznorodnych dziataniach na rzecz czytelnictwa organizowanych przez inne
biblioteki,

c) promowanie na terenie szkoty dziatan czytelniczych organizowanych przez inne
biblioteki.

Rozdziat 8
Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy

§84. 1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;
4) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych i pracy zespotowej;
5) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
6) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;
7) wykorzystania potencjatu cztonkdw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;
3. W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

4. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powofuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakoniczeniu pracy zespét ulega rozwigzaniu.

5. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

6. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej na zakoriczenie roku szkolnego
sprawozdanie z prac zespotu.

7. Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespotu. Wpisanie nauczyciela w skfad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

Rozdziat 9
Rodzaje zespotéw nauczycielskich iich zadania

§85. 1. W szkole powotuje sie nastepujgce state zespoty:
1) zespdt nauczycieli uczacych w danym oddziale;
2) zespot przedmiotowy humanistow;
3) zespot przedmiotowy matematyczno-przyrodniczy;
4) zespot przedmiotowy edukacji wczesnoszkolnej;
5) zespot wychowaweczy;
6) zespot do spraw ewaluacji wewnetrznej;

7) zespdt do spraw analizy sprawdziandw i badan osiggnieé edukacyjnych;
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8) zespot do spraw wolontariatu;
9) zespdt do spraw promoc;ji szkoty.

§86. Zadania zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale:
1) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;

2) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

3) wymiana doswiadczen, w szczegdlnosci dotyczgca spraw wychowawczych;
4) wewnetrzne doskonalenie;
5) inne zadania, wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.
§87. Zadania zespotow przedmiotowych:
1) ustalanie zestawu programdéw nauczania;
2) ewaluacja programdw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym:;

3) wybdr podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej trzy lata oraz materiatéw éwiczeniowych
obowigzujgcych w danym roku szkolnym;

4) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o
wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

5) opracowanie i realizacja tematyki samoksztatceniowej;

6) planowanie, organizowanie, realizowanie i modyfikowanie proceséw edukacyjnych;
7) analiza osigganych efektéw ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy;
8) inne dziatania wynikajgce z potrzeb szkoty;

9) wymiana doswiadczen;

10) wewnetrzne doskonalenie;

11) dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;
12) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie;

13) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

14) rozwijanie zainteresowan i uzdolnied ucznibw poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, két zainteresowan, zajeé fakultatywnych

§88. Zadania zespotu wychowawczego:

1) opracowywanie programu profilaktyczno-wychowawczego na cykl edukacyjny na
podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujgcych programoéw,
whnioskéw rodzicow i propozycji ucznidw, a takze analizy sytuacji wychowawczej
w szkole;

2) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli;

3) wymiana doswiadczen, przyktadow ,dobrej praktyki”;
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4) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzgcego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobéw wspdlnego
oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;

5) analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych;

6) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujgcych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrone $rodowiska;

7) koordynacja dziatan profilaktycznych;
8) koordynacja pracy zespotéw dydaktyczno-wyréwnawczych;
9) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki;

10)udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwtaszcza
w relacjach wychowawca — rodzic;

11)inne zadania zgodnie z potrzebami szkoty.
§89. Zadania zespotu do spraw ewaluacji wewnetrzne;j:
1) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnieé ucznidéw;
2) przygotowanie narzedzi diagnostycznych;
3) przeprowadzenie badan oraz analiza ich wynikéw;
4) opracowanie wnioskéw i rekomendacji do dalszej pracy;
5) prezentowanie opracowan na posiedzeniach rady pedagogicznej.
§90. Zadania zespotu do spraw analizy sprawdzianéw i wynikow badan edukacyjnych:

1) dokonywanie jakosciowe] analizy wynikéw badan na podstawie ilosciowych opracowan
przez nauczycieli uczacych;

2) analiza jakosciowa i ilosciowa wynikdw egzamindéw zewnetrznych i przygotowanie
opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy;

3) prezentowanie opracowan na posiedzeniach rady pedagogicznej.
§91. Zadania zespotu do spraw wolontariatu:

1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w szkole i srodowisku szkoty;
2) planowanie pracy i podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu;
3) prezentowanie sprawozdan z dziatalnosci na posiedzeniach rady pedagogiczne;.

§92. Zadania zespotu do spraw promocji szkoty:
1) promowanie szkoty w srodowisku lokalnym:;
2) upowszechnianie osiggniec¢ szkoty, sukcesow ucznidw i nauczycieli;
3) przekazywanie rzetelnych i obszernych informacji o szkole;
4) systematyczne gromadzenie materiatow informacyjnych o szkole,
5) kreowanie i podtrzymywanie pozytywnego wizerunku szkoty;

6) prowadzenie witryny internetowej szkoty oraz kroniki szkolnej.
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§93. 1. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia i organizacje wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkdéw
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw.

2. W szkole dziatajg organizacje:
1) Stowarzyszenie Edukacyjne ,tapska Dwodjka” przy Szkole Podstawowej nr 2 w tapach;
2) Uczniowski Klub Sportowy ,,Dwodjka tapy”;
3) Szkolne Koto Caritas;
4) Szkolne Kofo Ligi Morskiej i Rzecznej;
5) Gromada zuchowa ,,Wesota gromada”.

DZIAL IX
Oddziat przedszkolny

Rozdziat 1
Informacje ogdlne
§94. 1. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.

2. Nauczyciele pracujgcy w oddziale przedszkolnym zatrudniani s wedtug zasad
obowigzujgcych w placéwkach nieferyjnych.

3. Oddziat przedszkolny w szczegdlnosci:
1) realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego;
2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.
§95. 1. Oddziat przedszkolny funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjatkiem ferii.

2. Oddziat przedszkolny czynny jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku
bezptatnie przez 5 godzin dziennie.

3. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§96. 1. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest wg przyjetego
przedszkolnego programu nauczania umozliwiajgcego realizacje podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.

3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajec
umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, nauki religii powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ 30 minut.

4. SposOb prowadzenia przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego dokumentacji
regulujg odrebne przepisy.

§97. 1. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.
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2. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwém nauczycielom, zaleznie
od zgody organu prowadzgacego.

3. Oddziat przedszkolny organizuje w ciggu roku szkolnego cztery state spotkania z
rodzicami.

Rozdziat 2
Bezpieczenstwo dzieci
§98. 1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczeristwo, w szczegdlnosci
poprzez:

1) sprawowanie przez nauczycieli, ktdrym powierzono dzieci, opieki nad nimi;

2) przejecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka
przez rodzicéw pod opieke nauczycieli;

3) zapewnienie dzieciom petnego poczucia bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.

2. Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie organizowanych
wycieczek sprawujg nauczyciele, ktérych opiece powierzono oddziaty uczestniczace w
zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora oraz — w razie potrzeby — za zgoda
dyrektora inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

3. Obowigzki opiekunéw podczas organizowanych wycieczek okreslajg odrebne
przepisy.

§99. 1. Dzieciom uczeszczajacym do oddziatu przedszkolnego nie s3 podawane zadne
leki.

2. W przypadku choroby zakaZznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia
o tym nauczyciela lub dyrektora placéwki.

3. Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w
przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale
przedszkolnym do jego niezwtocznego odebrania.

§100. Rodzice optacajg na poczatku kazdego roku szkolnego, dobrowolng sktadke
ubezpieczeniowg za dziecko.

Rozdziat 3
Zasady rekrutacji do oddziatu przedszkolnego

§101. 1. Do oddziatu przedszkolnego mogg uczeszczac¢ dzieci w wieku od 5 do 6 lat.

2. Do oddziatu przedszkolnego mogg rowniez uczeszczac dzieci starsze, ktdrym na
podstawie odrebnych przepiséw odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.

§102. 1. Rekrutacje dzieci do oddziatu przedszkolnego przeprowadza sie w oparciu o
zasade powszechnej dostepnosci.

2. Niepodpisanie przez rodzicow W wyznaczonym terminie oswiadczenia
potwierdzajgcego wole kontynuacji rocznego przygotowania przedszkolnego jest
rownoznaczne z rezygnacjg z miejsca w oddziale przedszkolnym.
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3. Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50 % nieobecnos¢ dziecka w miesigcu podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym jest réwnoznaczna z
niespetnianiem obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Niespetnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega
egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Rozdziat 4
Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego

§103. 1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego
dokonywane jest przez rodzicdw lub upowazniong przez nich osobe petnoletnia.

2. Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemnej.

3. Rodzice obowigzani sg przekaza¢ dziecko pod opieke nauczycielowi, wyklucza sie
pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.

4. Dzieci przyprowadzane do zeréwki szkolnej przed godzing 8.00 pozostajg pod
opieka Swietlicy.

5. Dzieci odbierane z zerdwki szkolnej po godzinie 13.00 pozostajg pod opieka
Swietlicy.

6. Fakt odbioru dziecka nalezy zgtosi¢ nauczycielowi.

7. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe bedacg w stanie wskazujgcym
na spozycie alkoholu lub bedacg pod wptywem srodkéw odurzajgcych.

8. W przypadku nieodebrania dziecka o czasie szkota kontaktuje sie telefonicznie z
rodzicami, a w przypadku niemoznosci nawigzania kontaktu, informuje o tym fakcie policje,
a za jej posrednictwem przekazuje dziecko wiasciwej placéwce opiekuriczej.

§104. Rodzic zobowigzuje sie do:

1) powiadomienia o terminie nieobecnosci dziecka najpdzniej w drugim dniu nieobecnosci
dziecka;

2) ztozenia pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka
obejmujacej co najmniej 25 % dni w miesigcu kalendarzowym.

Rozdziat 5
Prawa i obowigzki dziecka w oddziale przedszkolnym

§105. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:
1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;
2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;
3) wigczania sie do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie;

4) stosowania sie do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowigzujacych catg
grupe.
§106. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekunczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
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2) petnego bezpieczenstwa podczas pobytu w szkole i zaje¢ organizowanych poza szkotg, w
tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnosci;

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) uzyskania pomocy w przezwyciezeniu trudnosci i niepowodzenn, w tym pomocy
specjalistycznej;
7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz  ochrony i

poszanowania jego godnosci osobistej zgodnie z konwencjg praw dziecka i powszechng
deklaracjg praw cztowieka ONZ.

DZIAL X
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Rozdziat 1
Zadania nauczycieli

§107. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg oraz
odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

§108. 2. Do obowigzkdw i zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) rzetelnie realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym
realizowanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego;

3) uwzglednianie w procesach edukacyjnych wnioskdow z analizy wynikdw egzaminu
o6smoklasisty oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych;

4) ksztatcenie i wychowywanie mifodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopoglagdow;

6) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego;

7) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

8) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
kazdego ucznia;
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9) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

10) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

11)dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

12) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majgcej na celu rozpoznanie u ucznidéw
trudnosci w uczeniu sie lub szczegdlnych uzdolnien;

13) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw;
14) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;
15) ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniéw wedtug zasad zawartych w WSO;

16) odwotywanie sie do zasobdw biblioteki i wspdtpracy z nauczycielem bibliotekarzem w
celu wszechstronnego przygotowania uczniow do samoksztatcenia i swiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji;

17) wychowanie uczniéw do wtasciwego odbioru i wykorzystania medidw;
18) wspodtpraca z wychowawcg i rodzicami;

19) wspodtpraca w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych z innymi
pracownikami szkoty;

20) doskonalenie umiejetnos$ci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytory-
cznej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy;

22) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j;

23) dokonywanie ewaluacji postepowania wychowawczego i dydaktycznego;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw;

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze.

Rozdziat 2
Zadania wychowawcow klas

§109. 1. Oddziatem kieruje nauczyciel wychowawca. Dla zapewnienia ciggtosci i
skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, by nauczyciel wychowawca opiekowat sie
danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§110. 2. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegodlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

opracowanie rocznego planu pracy wychowawczej zgodnego z programem
wychowawczo- profilaktycznym szkoty oraz zapoznanie z nim rodzicow;
wspotpraca z rodzicami ucznidw danej klasy;
informowanie uczniéw i rodzicow o zasadach oceniania zachowania;
informowanie uczniéw i rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych
srédrocznych i rocznych;
wspotpraca z nauczycielami uczacymi w danej klasie w celu realizowania jednolitego
oddziatywania wychowawczego na uczniéw;
podejmowanie dziatan na rzecz integracji zespotu klasowego;
organizowanie uczestnictwa klasy w zyciu szkoty.
analizowanie opinii i orzeczen z PPP, wspdtorganizowanie pomocy zgodnie z zaleceniami
PPP.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankéw;

whnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

tworzenie $rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny;

ufatwianie adaptacji w srodowisku réowiesniczym, w szczegdlnosci w klasach 1i IV;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow klasowych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspdtpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

realizacje Programu profilaktyczno-wychowawczego, w szczegdlnosci planu godzin do
dyspozycji wychowawcy;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu
klasie;

wdrazanie ucznidw do rzetelnej pracy, pokonywania trudnosci, odpornosci na
niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie sie frekwencjg i wynikami uczniéw w nauce;

wdrazanie wychowankdéw do spotecznego dziatania, rozwijanie samorzgdnosci i inicjatyw
uczniowskich;

udziat wychowankdw w zyciu szkoty, w szczegdlnosci w imprezach i uroczystos$ciach
szkolnych;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych, m.in. poprzez organizacje zajeé
pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdow;
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15) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczeristwa w szkole i poza szkotg;

16) wspotprace z rodzicami;
17) wspotprace z instytucjami wspierajgcymi szkote.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw wedtug zasad
zawartych w WSO.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) Prowadzi klasowy e-dziennik, arkusze ocen;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) wypisuje Swiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wtadz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;.

Rozdziat 3
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§111. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczerstwo
uczniéw, nad ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez
szkote.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidw zobowigzanych do przebywania w
Swietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu Swietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdéw przeciwdziatania im;

4) sprawdzanie warunkdéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenistwa ucznidw;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwtocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

3. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowaé przepisy
i zarzgdzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

4. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty zgodnie regulaminem dyzuréw.
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5. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw
miedzylekcyjnych.

6. Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidw ze szkoty lub wycieczke, ma obowigzek
przestrzegac zasad ujetych w regulaminie organizacji wycieczek szkolnych obowigzujagcym w
szkole.

7. Podczas zajec nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniéw bez zadnej opieki.
8. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ ucznidw z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Rozdziat 4
Pracownicy szkoty

§112. 1. Do zadan pracownikéw administracyjnych i ekonomicznych nalezy:

1) realizacja instrukcji kancelaryjnej i rzeczowej wykazu akt;
2) przestrzeganie dyscypliny budzetowej;
3) prowadzenie spraw kadrowych i teczek osobowych pracownikdéw szkoty;
4) wprowadzanie danych do Systemu Informacji Oswiatowej;
2. Do zadan pracownikéw obstugi nalezy:
1) zaopatrywanie stotowki szkolnej w zywnos$¢ oraz prowadzenie dokumentacji
zywieniowej;
2) przyrzadzanie positkéw;
3) sprzatanie;
4) naprawa i konserwowanie sprzetu oraz urzadzen;
5) inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

3. Wszyscy pracownicy szkoty majg obowigzek witasciwie reagowa¢ na negatywne
zachowania uczniéw na terenie szkoty i ujawniaé je wychowawcy, pedagogowi lub dyrekgciji.

§113. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla regulamin.

Rozdziat 5
Wicedyrektor

§114. 1. Stanowisko wicedyrektora szkoty tworzy dyrektor szkoty, za zgodg organu
prowadzgacego.
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2. Po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz organu prowadzgcego, dyrektor
szkoty powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora.

§115. Zakres obowigzkéw wicedyrektora:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanych
przedmiotow;

3) monitorowanie realizacji ramowych planéw nauczania oraz dokumentowanie liczby
zrealizowanych jednostek dydaktycznych z poszczegdlnych edukacji przedmiotowych;

4) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci z podstawowg programowg i wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

5) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia wychowawczg, profilaktyczng i
prozdrowotng;

6) dbanie o poprawng realizacje procesu dydaktycznego i wychowawczego;
7) kontrolowanie dokumentacji nauczycieli;

8) sprawowanie nadzoru nad zajeciami pozalekcyjnymi i zajeciami wynikajacymi z art. 42
Karty Nauczyciela oraz badanie efektywnosci tych zaje¢;

9) sprawowanie nadzoru nad realizacjg indywidualnego nauczania, indywidualnego toku
lub programu nauczania;

10) sprawowanie nadzoru nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
12) organizowanie egzaminu ésmoklasisty w szkole;

13) nadzér nad tworzeniem szkolnego zestawu programOw nauczania oraz szkolnego
zestawu podrecznikéw;

14) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym, opieka nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace;

15) przedstawianie wnioskéw ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
16) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidw postanowien statutu;

17) opracowanie harmonogramu i sprawowanie nadzoru nad dyzurami nauczycieli
podczas przerw miedzylekcyjnych i przed lekcjami;

18) przygotowanie tematyki zebran dla rodzicéw;

19) wspdtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, policjg i innymi stuzbami w
zakresie pomocy uczniom i zapewnianiu tadu i porzgdku w szkole i na jej terenie;

20) opracowanie harmonogramu konkurséw przedmiotowych;

21) opracowanie kalendarza imprez i uroczystosci szkolnych;
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22) zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci;
23) dokumentowanie wszelkich czynnosci nadzoru pedagogicznego;

24) realizowanie spraw zleconych przez dyrektora Szkoty.

Rozdziat 6
Regulamin pracy

§116. 1. W szkole obowigzuje regulamin pracy, ustalony przez dyrektora szkoty w
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znaé i przestrzega¢ postanowien
zawartych w regulaminie pracy. Fakt zapoznania sie z regulaminem pracy pracownik szkoty
potwierdza wtasnoreczny podpisem.

§117. W szkole mogg dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych
pracownikéw szkoty.

§118. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie
dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicéw
i rady pedagogicznej.

DZIAL XI
Obowiazek szkolny

Rozdziat 1
Informacje ogdlne

§119. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 18. roku zycia.

§120. 1. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczgc
dziecko, ktdre w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

2. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust.1, jezeli
dziecko:

1) odbyto roczne przygotowanie przedszkolne w roku szkolnym poprzedzajgcym rok
szkolny, w ktdrym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang
przez poradnie psychologiczno- pedagogiczna.

3. Dziecko, ktére zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej jest zwolnione z
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

77



§121. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych w szkole podstawowej.

§122. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w
trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji

§123. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢;

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej
w obwodzie ktéryej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkota
obwodowa.

Rozdziat 2
Odroczenie obowigzku szkolnego

§124. Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka,
odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.

1. Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢
opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego
w danym roku szkolnym.

2. Wniosek sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 7 lat, nie

pozniej niz do 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma
rozpoczaé spetnianie obowigzku szkolnego.

Rozdziat 3
Inne formy spetniania obowigzku szkolnego

§125. 1. Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkotg na
podstawie decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka i na
whniosek rodzica/prawnego opiekuna. Sposdb postepowania w tym zakresie reguluje ustawa
prawo o$wiatowe.

2. Dziecko spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1 moze
otrzymadé $wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas szkoty lub ukoriczenia tej szkoty na
podstawie egzamindow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktérej dyrektor
zezwolit na taka forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

3. Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje sie réwniez udziat dzieci i mtodziezy
uposledzonej umystowo w stopniu gtebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych,
organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.
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DZIAL XII
Prawa i obowiazki cztonkéw spotecznosci szkolnej

Rozdziat 1
Cztonek spotecznosci szkolnej

§126. 1. Cztonkiem spotecznosci szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoty w
okreslony przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci
szkolnej.

3. Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na
roznice rasy, ptci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w szkole.

6. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za Swiadomie wyrzadzone przez
ucznia szkody.

7. Wszyscy uczniowie naszej szkoty majg obowigzek troszczyé sie o honor szkoty
i kultywowac jej tradycje.

Rozdziat 2
Prawa i obowiazki uczniow

§127. 1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) bezptatnego i obowigzkowego dostepu do nauki;

2) wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;
3) podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej, religijnej;

4) przygotowania do odpowiedniego zycia w wolnym spoteczenstwie, w duchu
zrozumienia, pokoju, tolerancji, réwnosci ptci oraz przyjazni pomiedzy wszystkimi
narodami, grupami etnicznymi, narodowymi i religijnymi oraz osobami rdzennego
pochodzenia;

5) rozwijania poszanowania Srodowiska naturalnego;
6) wypoczynku;

7) prywatnosci;

8) ochrony danych osobowych;

9) zycia bez przemocy oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie
dydaktycznym;
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10) rozwijania w jak najpetniejszym zakresie swojej osobowosci, talentéw oraz
zdolnosci umystowych i fizycznych;

11) swobody wyrazania mysli, przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze sSwiatopogladowych i religijnych;

12) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

13) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

14) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

15) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

16) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem;

17) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki;

18) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych poszczegdlnych ucznidw;

19) realizowania indywidualnego programu lub toku nauki;
20) nauki religii i etyki;
21) korzystania z pomocy pedagogiczno-psychologicznej;

22) umozliwienia, w razie niepetnosprawnosci, realizowania zindywidualizowanego
procesu ksztatcenia, form i programdw nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych;

23) pomocy materialnej o charakterze socjalnym lub motywacyjnym;

24) bezptatnego dostepu do podrecznikdw, materiatdow edukacyjnych oraz
materiatéw ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

25) uzyskania informacji o kryteriach oceniania zachowania, wymaganiach
edukacyjnych oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;

26) uzyskania informacji o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

27) uzyskania informacji o przewidywanych srédrocznych i rocznych ocenach z zajeé
edukacyjnych oraz zachowania;

28) zwolnienia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu
na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnos¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych zaje¢ na wczesniejszym etapie nauczania;
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29)wgladu do dokumentacji przebiegu nauczania

2. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo zfozenia skargi w
przypadku naruszenia praw ucznia.

3. Skarge w formie pisemnej sktada sie do dyrektora szkota w ciggu 14 dniu od
wystgpienia naruszenia praw ucznia.

4. W przypadku gdy osobg naruszajgcg prawa ucznia jest dyrektor, skarge sktada sie
do Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni od wystgpienia
sytuacji naruszajacej prawa ucznia.

§128. 1. Kazdy uczen szkoty ma obowigzek:
1) realizowania obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;
2) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
3)godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

4)systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w
obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach i wtasciwego zachowania sie podczas
ich trwania;

5) stosowania sie do polecen dyrektora szkoty i nauczycieli;

6) pozostawania na terenie szkoty w czasie przerw i wtasciwego zachowanie sie w czasie ich
trwania;

7) przestrzegania regulaminéw obowigzujgcych w szkole;

8) poszanowania symboli narodowych i szkolnych;

9) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego;

10) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

11) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
12)usprawiedliwiania nieobecnosci wg zasad ustalonych w statucie;
13) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych;
14)dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
15) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw;

16) przestrzegania zasad higieny osobiste], dbania o estetyke ubioru.
17)noszenia w dni wyznaczone stroju galowego;

18) przestrzegania zasad uzywania w szkole telefonu komdrkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych opisanych w niniejszym statucie.

§129. 1. Uczenn zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia w zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po
spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk, z ktdérych uczen ma by¢
zwolniony umieszczone sg w planie zajec jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;
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2) rodzice ucznia wystapig z podaniem do dyrektora szkoty, w ktérym wyraznie zaznaczg,
Ze przejmujg odpowiedzialnos$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki lub technologii informacyjnej ma obowigzek uczeszczaé na lekcje tego
przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zajec sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy
innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnied do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub
wybranych ¢éwiczen fizycznych, informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka, o
ile jest wprowadzony, po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§130. Uczniom nie wolno:

1) przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

2) pali¢ tytoniu i e-papieroséw;

3) wnosié¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;
4) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

5) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

6) spozywac positkéw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

7) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i diwiekdw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych;

8) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw telefonéw komérkowych z wytgczeniem
sytuacji, gdy odbywa sie to za zgodg nauczyciela;

9) zaprasza¢ obcych oséb do szkoty.

Rozdziat 3
Stréj szkolny

§131. 1. Szkota zobowigzuje uczniéw do noszenia estetycznego i schludnego stroju
uczniowskiego. Stréj nie powinien zwracac szczegélnej uwagi i wzbudzaé kontrowers;ji.

2. Zabrania sie: noszenia zbyt krétkich spddnic, strojow odkrywajacych biodra,
brzuch, ramiona oraz z duzymi dekoltami.

3. Zabrania sie: farbowania wtosdw, niestosownej fryzury, makijazu, malowania
paznokci, noszenia duzej ilosci bizuterii.

4. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw - rowniez w
jezykach obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementéw.

5. Stréj na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie
sportowe z bezpieczng podeszwa.

6. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.
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7. Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje uczniow stréj galowy tj. elegancka biata

bluzka lub koszula, spodnie lub spddnica w kolorze granatowym lub czarnym. Stréj galowy
obowigzuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci, o ktérych uczniowie i rodzice sg
informowani odpowiednio wczesniej.

Rozdziat 4
Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen

§132. 1. Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komodrkowe, odtwarzacze i inny

sprzet elektroniczny na wtasng odpowiedzialnos¢, za zgodg rodzicow.

1)
2)
3)
4)
5)

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniéw.

3. Dopuszcza sie mozliwosé korzystania z telefonu komdrkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgodg rodzicéw.

4. Podczas pobytu w szkole i zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania
telefonédw komorkowych (aparaty powinny by¢ wytgczone i schowane). Dopuszcza sie
wykorzystanie w procesie dydaktyczno-wychowawczym urzgdzen mobilnych za zgodg
nauczyciela prowadzacego dane zajecia.

5. Nagrywanie dZwieku i obrazu za pomocgy telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP czy
aparatu fotograficznego jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub
fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji
niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz
przesytanie tresci obrazajgcych inne osoby.

6. W sytuacjach wyjatkowych, uzasadnionych uczed moze skorzystaé¢ z telefonu
komodrkowego podczas przerwy miedzylekcyjnej za zgodg nauczyciela i w zasiegu jego
wzroku. Po zakoriczeniu rozmowy uczen jest zobowigzany wyciszy¢ lub wytgczyé
telefon i schowac go do plecaka lub tornistra.

7. Konsekwencje za famanie procedury:

a) po 3 uwagach wpisanych do dziennika wzywani(informowani) sg rodzice przez
wychowawce (odnotowane jest to w kontaktach z rodzicami),

b) po 5 uwagach obnizana jest ocena z zachowania o jeden stopien (Srédroczna lub
roczna).

8. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komdrkowego):

nawigzywanie potgczenia telefonicznego;

redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

transmisja danych;

6) wykonywania obliczen.

83



9. W przypadku innych urzgdzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie
»,uzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktéow mozliwych do wykonania na danym
urzadzeniu.

Rozdziat 6
Nagrody
§133. 1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) wysokie wyniki w nauce i wzorowe lub bardzo dobre zachowanie
2) 100% frekwencje
3) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty;

4) wybitne osiggniecia, w tym osiggniecie tytutu laureata w konkursach przedmiotowych
oraz osiggniecia w innych konkursach i zawodach sportowych;

5) wyrdzniajgca dziatalnos¢ w organizacjach szkolnych;
6) godne reprezentowanie szkoty;

7) wzorowaq postawe;

8) wolontariat — prace na rzecz innych.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzgdu Uczniowskiego oraz rady rodzicow, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

3. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd dla ucznidw:

1) pochwata ustna nauczyciela w klasie w obecnosci uczniéw;

2) pochwata pisemna nauczyciela;

3) pochwata ustna dyrektora szkoty;

4) pochwata pisemna dyrektora;

5) odznaka wzorowego ucznia;

6) list gratulacyjny;

7) dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

8) stypendium naukowe lub sportowe przyznawane zgodnie z regulaminem;

4. Nagrody finansowane s3 przez rade rodzicow oraz z budzetu szkoty.

5. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci Swiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat srednig ocen wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

6. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe,
zgodnie z regulaminem.

7. Odwotanie sie od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom oraz osobie
nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi sie do osoby, ktéra przyznata nagrode
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(wychowawca, dyrektor szkoty) w terminie siedmiu dni od ogtoszenia informacji o
przyznanej nagrodzie, w formie pisemnej.

8. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny oraz
nauczyciel uczacy w danej klasie w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

9. Decyzja komisji jest ostateczna.

Rozdziat 7
Kary

§134. 1. Zakazuje sie stosowania kar cielesnych i naruszajgcych godnosé¢ osobistg

uczniow.
2. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

1) uwaga ustna nauczyciela;

2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w e-dzienniku;

3) upomnienie wychowawcy z wpisem do e-dziennika;

4) nagana wychowawcy;

5) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicéw lub w obecnosci rodzicéw;

6) pozbawienie ucznia mozliwosci udziatu w wydarzeniach klasowych i szkolnych o
charakterze rozrywkowo — rekreacyjnym:;

7) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwatg rady pedagogicznej);

8) na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do
kuratora oSwiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
b) dopuszcza sie kradziezy,
c) wechodzi w kolizje z prawem,
d) demoralizuje innych uczniéw,
e) permanentnie narusza postanowienia statutu.
3. Kara wymierzana jest na wniosek:
1) wychowawecy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;
2) rady pedagogiczne;j;
3) innych oséb.
4. W szkole sg stosowane kary za:
1) zaniedbywanie nauki;
2) naruszanie dobra wspdlnego;
3) nieprzestrzeganie regulamindw i niewypetnianie polecen nauczycieli i dyrektora szkoty;

4) stosowanie agresji fizycznej lub stownej;
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5) agresywne zachowanie stwarzajgce zagrozenie zycia lub zdrowia innych;
6) szerzenie patologii spotecznej;
7) akty wandalizmu.

5. Rodzice ucznia majg prawo odwotania sie od kary w ciggu siedmiu dni od daty uzyskania
informacji o jej udzieleniu. Odwotanie powinno by¢ ztozone do dyrektora szkoty, zawieraé
uzasadnienie i mie¢ forme pisemna.

6. Dyrektor szkoty w ciggu 7 dni od wptyniecia pisma, po zbadaniu zasadno$ci odwotania w
porozumieniu z radg pedagogiczng i pedagogiem szkolnym, moze uchyli¢ wymierzong kare.

7. Tryb odwotania od kary przeniesienia do innej szkoty natozonej przez kuratora oswiaty
okresla kodeks Postepowania Administracyjnego.

Rozdziat 8
Przeniesienie ucznia do innej szkoty

§135. 1. Rada pedagogiczna szkoly moze podjgé uchwate o rozpoczecie procedury
karnego przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty
podejmuje kurator oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej
szkoty:

1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikdéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie $Srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykéw;

3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczué religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkdw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu szkoty mimo zastosowania wczes$niejszych
Srodkdéw dyscyplinujgcych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;
12) fatszowanie dokumentdow szkolnych;
13) popetnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do
innej szkoty.
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§136. 1. Podstawg wszczecia postepowania jest sporzgdzenie notatki o zaistniatym
zdarzeniu oraz protokét zeznan swiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy
prawa (kpk), dyrektor niezwtocznie powiadamia organa Scigania.

2. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie rady pedagogicznej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskazaé swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia mogg
by¢ wychowawca klasy, pedagog szkolny. Uczed moze sie réwniez zwrdci¢ o opinie do
samorzadu uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawié radzie pedagogicznej petng analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac¢ obiektywnos¢. Wychowawca klasy
informuje  rowniez o  zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i
dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, itp.

5. Rada pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwate dotyczgcg danej sprawy.

6. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

7. Dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty rady pedagogiczne;j.

8. Dyrektor szkoty kieruje sprawe do kuratora oswiaty.

9. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice lub prawny
opiekun.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

11. W trakcie catego postepowania odwofawczego uczed ma prawo uczeszczac
na zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL Xl
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Rozdziat 1
Informacje ogdlne

§137. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnos$ci w stosunku do
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wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umotzliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych s$rdodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteridw zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i ustalanie S$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srdédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyziszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wglagdu do
dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniéw;

8) szczegdtowe kryteria oceniania zawarte sg w Przedmiotowych Systemach Oceniania.
7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
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9. W ocenianiu obowigzujg zasady:
1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw;

2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena
koricowa nie jest sSrednig ocen czgstkowych;

3) zasada jawnosci kryteribw - uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada rdoznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny miec zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartosci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w
oparciu o okresowq ewaluacje.

Rozdziat 2
Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniéw

§138. 1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw i
ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1i 2. przekazywane i udostepniane s3:
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow we wrzesniu;

2) w przypadku nieobecnosci rodzica na pierwszym zebraniu- w trakcie indywidualnych
spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawcg;

3) zasady ustalania ocen z zaje¢ edukacyjnych sg do wgladu u poszczegdlnych nauczycieli;

4. W ciagu roku szkolnego kazdy wychowawca organizuje co najmniej cztery zebrania
klasowe informujace o postepach uczniéw.

5. W przypadku probleméw wychowawczych z dzieckiem wychowawca natychmiast
informuje rodzicéw o niewtasciwym zachowaniu ucznia.

6. W przypadku trudnosci w nauce nauczyciel kontaktuje sie z rodzicami i ustala
sposdb pomocy uczniowi (indywidualna pomoc nauczyciela, pomoc kolezeniska, udziat w
dodatkowych zajeciach).
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7. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

8. Nauczyciel jest obowigzany dostosowac¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Szczegétowe
zasady oceniania ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych zawarte sg w PSO.

9. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom. Dostosowanie wymagan sporzgdza sie w formie pisemnej.

10. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpié na podstawie tego orzeczenia.

Rozdziat 3
Rodzaje ocen szkolnych

§139. 1.W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) s$rodroczne - na koniec pierwszego pétrocza i roczne — na zakoriczenie roku szkolnego,

b) koncowe - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koficowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania
danej edukacji oraz na podstawie konkursdw uprawniajgcych do uzyskania oceny
celujgcej. Ocene koricowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie
programowo najwyzsze;.

Rozdziat 4

Jawnos¢ i uzasadnianie ocen

§140. 1 Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

2. Oceny biezgce uzyskane przez ucznidw z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,
przewidywane oceny srédroczne i roczne oraz oceny srédroczne, roczne i koficowe oraz
srédroczne, roczne i konncowe oceny zachowania wpisywane sg w e-dzienniku.

3. Oceny biezgce zawierajg informacje, za co uczen zostat oceniony i s dostepne dla
rodzicow i uczniéw w e-dzienniku.

§141. 1. Na wniosek pisemny lub ustny ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel uzasadnia
ustalong ocene. Ocene biezgcg uzasadnia ustnie, pozytywng ocene klasyfikacyjng Srédroczng
i roczng ustnie, zas niedostateczng motywuje pisemnie w ciggu 2 dni od ustalenia oceny.
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2. Sprawdzone iocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom w czasie Dni Otwartych lub
podczas indywidualnych spotkan.

3. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki
w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

4. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktérej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje
bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach
i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

Rozdziat 5
Dokumentowanie ocen

§142. Wewnatrzszkolne ocenianie uczniow jest dokumentowane w:

1) dzienniku elektronicznym zwanym réwniez e-dziennikiem;
2) arkuszach ocen;

2. W e-dzienniku wpisuje sie oceny biezgce uzyskane przez ucznidw z poszczegdlnych
zajec¢ edukacyjnych, przewidywane oceny $rédroczne i roczne oraz oceny srédroczne, roczne
i koncowe oraz $rédroczne, roczne i koncowe oceny zachowania.

3. Wpiséw w arkuszu ocen ucznia dokonuje sie na podstawie danych zawartych
w ksiedze ucznidw, e-dzienniku, protokotach egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych,
protokotach sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci, protokotach z prac komisji powotane;j
w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, protokotach rady pedagogicznej
i informacji o wynikach egzaminu albo o zwolnieniu z egzaminu przekazanej przez Okregowg
Komisje Egzaminacyjng, a takze innych dokumentach potwierdzajgcych dane podlegajgce
WpisSowi.

4. Podstawg wpisu o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukonczeniu przez ucznia szkoty
jest uchwata rady pedagogicznej, ktérej date wpisuje sie do arkusza ocen.

5. W arkuszu ocen zamieszcza sie rowniez adnotacje o wydaniu $wiadectwa
ukonczenia szkoty, jego duplikatu, udzieleniu zezwolenia na indywidualny tok lub program
nauki, wydtuzeniu etapu edukacyjnego, sporzadzeniu odpisu arkusza ocen oraz wpisuje sie
date i przyczyne opuszczenia szkoty przez ucznia.

6. Wpisu ocen do arkusza ocen dokonuje wychowawca klasy. Nauczyciel
wypetniajacy arkusz potwierdza podpisem zgodnos¢ wpiséw z dokumentami, na podstawie,
ktorych ich dokonano.

7. W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty przesyta sie do tej szkoty lub wydaje,
za pokwitowaniem, rodzicom ucznia odpis arkusza ocen lub potwierdzong przez dyrektora
szkoty za zgodno$¢ z oryginatem kopie arkusza ocen ucznia.

8. Szkofa zaktada ksiegi arkuszy ocen.

9. Wewnatrzszkolne Ocenianie dotyczy wszystkich zajeé¢ edukacyjnych wystepujgcych
w planie nauczania Szkoty Podstawowej Nr 2 w tapach.
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Rozdziat 6
Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

§143. 1. Na zajeciach ocenie mogg podlega¢ nastepujgce rodzaje aktywnosci

uczniow:

1) prace pisemne:

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

a) sprawdzian/ test, czyli zapowiedziana, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu
trwajaca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) praca pisemna (stylistyczna, tematyczna, dyktando, pisanie ze stuchu),

c) kartkéwka, czyli pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca zagadnienia, co najwyzej z 3
ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

d) referaty,

e) zadania domowe;

wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekgji,

b) odpowiedz? z dziatu wiadomosci (powtdrzenie),

c) czytanieirecytacja

d) wystgpienia (prezentacje),

e) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;

sprawdziany praktyczne, w tym éwiczenia sprawnosciowe, gra na instrumentach i Spiew;

projekty grupowe;

wyniki pracy w grupach;

samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje Power Point, plakaty, itp.;

aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach,

przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzadodw, itp.).

2. Nauczyciel przeprowadza sprawdziany wedtug nastepujacych zasad:

1)
2)
3)
4)

5)

sprawdzian obejmujacy wiekszg czes¢ materiatu zapowiadany jest na tydzien wczesniej i
poprzedzony lekcjg powtdrzeniowg;

w ciggu jednego tygodnia mozliwe sg w klasach IV-VI tylko dwa sprawdziany, w klasach
VII-VIII trzy, a w danym dniu jeden;

w sprawdzianach tych nalezy uwzglednié ucznidéw z opiniami poradni psychologiczno —
pedagogicznej, dostosowaé wymagania edukacyjne;

prace ze sprawdziandw majg by¢ sprawdzone i oddane uczniom do wgladu w ciggu
dwéch tygodni;

sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (sprawdziany) uczen i jego rodzice
otrzymujg do wglgdu na zasadach okreslonych w statucie.

92



3. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodow
przektadane.

4. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie
pdzniej jednak niz do dwdch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po
czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym
terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu
sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel
moze zwolnié ucznia z zaliczania zalegtego sprawdzianu.

5. Do wystawienia oceny powinny by¢ przynajmniej 3 oceny biezgce w kazdym okresie.

6. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujgce zasady przeliczania
punktow na ocene:

1) 0-30% - niedostateczny (1);
2) 31-50% - dopuszczajacy (2);
3) 51-70% - dostateczny (3);
4) 71-85% - dobry (4);

5) 86 —95% - bardzo dobry (5);
6) 96 —100% — celujacy (6).

7. Nauczyciel okresla w Przedmiotowym Systemie Oceniania zasady poprawiania ocen z
przedmiotu, ktérego uczy.
8. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oceniaja:

1) stopien opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci;

2) prace ucznia na lekcjach;

3) sposéb prowadzenia zeszytu przedmiotowego;

4) przygotowanie ucznia do lekcji;

5) obowigzkowe prace domowe i prace nadobowigzkowe wykonywane przez
ucznia.

9. W ocenianiu brane sg pod uwage nastepujgce kryteria:

1) wymagania programowe;

2) mozliwosci intelektualne ucznia, indywidualne predyspozycje i mozliwosci
dziecka w opanowaniu materiatu edukacyjnego;

3) stopien zaangazowania ucznia i wktad pracy w procesie zdobywania wiadomosci
i umiejetnosci;

4) umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw;

5) postepy dziecka w rozwoju spoteczno-emocjonalnym;

6) poziom klasy;

7) sytuacja rodzinna ucznia.

10. Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene, daje uczniowi wskazéwki, w jaki sposdb
moze on poprawic¢ swoje osiggniecia edukacyjne, w szczegdélnosci wskazuje to, co
wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupetnié¢ braki w
wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci
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11. W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet.
12. Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub pisemna.

§144. Oceniajgc ucznia ze stwierdzong dysleksjg rozwojowg, nauczyciel stosuje
nastepujgce zasady:

1) podstawe oceniania powinny stanowié wypowiedzi ustne;

2) nauczyciele wszystkich przedmiotow zobowigzani sg do oceniania pisemnych prac ucznia
z uwzglednieniem zalecen poradni pedagogiczno — psychologicznej;

3) prace pisemne (wypracowania, wypowiedzi kilku-, kilkunastozdaniowe) nalezy oceniac
gtéwnie pod wzgledem merytorycznym, biorgc pod uwage tresé, zakres wiedzy,
komunikatywnos¢, logiczne uporzadkowanie wypowiedzi, nie zas poprawnosc
ortograficzng czy poziom graficzny pisma;

4) uczniowie ze stwierdzong dysleksjag rozwojowag majg prawo do wydtuzonego czasu na
pisanie sprawdziandw i pomocy nauczyciela przy wypetnianiu kart odpowiedzi;

5) wskazane jest konstruowanie innej wersji sprawdzianéw dla uczniéw ze stwierdzong
dysleksja;

6) watpliwosci wynikajace ze znieksztatconego zapisu nalezy wyjasnia¢ w toku rozmowy z
uczniem przed ocenieniem jego pracy;

7) nalezy uwzgledni¢ mozliwo$¢ popetnienia btedéw przy przepisywaniu polecen (np.
przestawienie cyfr czy liter, ich opuszczanie lub mylenie);

8) opinia poradni nie zwalnia ucznia od pisania sprawdzianéw ortograficznych;

9) sprawdziany ortograficzne ocenia sie wedtug nastepujgcych zasad (kryteriow):

a) zaznacza sie wszystkie btedy;
b) wpisuje sie liczbe btedow;
c) zyczliwie informuje sie ucznia o btedach;

10) w przypadku uzyskania przez ucznia stopnia pozytywnego, dtuzsze prace ortograficzne
ocenia sie wedtug nastepujgcych kryteridow:
1) 4 btedy ort. — bardzo dobry;
2) 5-7 bteddéw ort .- dobry;
3) 8-—10 bteddéw ort. — dostateczny;
4) 11 - 13 bteddw ort. — dopuszczajacy;
5) 14 i wiecej— uczen nie jest oceniany.

11) uczert ma mozliwos$¢ poprawy oceny ze sprawdziandw ortograficznych i zobowigzany jest
doskonali¢ swoje umiejetnosci ortograficzne.
12) poprawa sprawdzianéw odbywa sie wedtug nastepujacych zasad:
a) indywidualnie — poprawa na osobnosci, nie przy catej klasie;
b) etapowo — stopniowe eliminowanie okreslonej kategorii btedéw ortograficznych;
poprzez utrwalenie odpowiednich zasad, uzupetnienie tekstu z lukami.

13) w ocenianiu zeszytéw przedmiotowych ucznia nalezy obnizy¢ wymagania dotyczace
starannosci zapisu i poprawnosci ortograficzne;j;
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14) kontrola zeszytéw przedmiotowych ucznidow ze stwierdzong dysleksjg powinna by¢
dokonywana czesciej niz u innych uczniéw;

15) uwagi i komentarze nauczyciela w zeszycie i w pracach pisemnych nie powinny naruszac
godnosci dziecka i obnizac jego samooceny.

Rozdziat 7
System oceniania na | etapie edukacyjnym

§145. 1. W klasach I-lll oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi z wyjatkiem religii.

2. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat
wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zaréwno procesu
wykonywania zadania, jak i efektu dziatalnosci ucznia.

3. Po | okresie nauczyciel diagnozuje dziatalnos¢ dziecka oraz ukierunkowuje dalszg z
nim prace. Wskazéwki przekazuje rodzicom w formie pisemnej i ustnej w czasie spotkan.

4, Ocenianie biezgce w klasach I-1ll odbywa sie w oparciu o obserwacje
postepow i osiggniec ucznidw w formie opisowej oraz wpisy w e-dzienniku. Rodzice maja
rowniez wglad do teczek, ktdre zawierajg prace uczniow.

5. Uczniowie klas I- 1l oceniani sg codziennie w formie stownych i pisemnych
pochwat i uwag mobilizujgcych do pracy.
6. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych w kl. I-1ll uwzglednia

poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien. Wyniki klasyfikacji rocznej wpisuje sie w arkuszach ocen, w e-
dzienniku i na swiadectwach.
7. Ocena opisowa uwzglednia w szczegdlnosci:
1) kompetencje jezykowe;
2) kompetencje matematyczne;
3) kompetencje muzyczne;
4) kompetencje plastyczne;
5) kompetencje techniczne;
6) kompetencje przyrodnicze;
7) kompetencje fizyczne;
8) kompetencje komputerowe;
9) kompetencje w zakresie jezyka obcego.

9. Poszczegdélne kompetencje uwzgledniajg wymagania wyszczegdlnione w
podstawie programowe;.

10. Po klasie trzeciej przeprowadza sie sprawdzian kompetencji obrazujacy
stopien opanowania wiedzy i umiejetnosci po zakoriczeniu pierwszego etapu ksztatcenia.
Wyniki sg analizowane i wykorzystywane do dalszej pracy.

11. Oceny biezace i klasyfikacyjne z jezyka angielskiego sg ocenami opisowymi.

12. Podczas zajeé religii nauczyciel oceniajgc ucznidw stosuje szesciostopniowa
skale. Nauczanie religii odbywa sie na zasadzie odrebnych przepiséw.
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13. Nauczyciele klas I-lll udzielajg rodzicom informacji o uczniach w réznej formie
wykorzystujgc nastepujgce sposoby przekazu:

1) czterokrotna w ciggu roku informacja na wywiadéwkach, gdzie rodzice otrzymujg biezaca
informacje o zachowaniu i postepach w nauce oraz zalecenia i wskazéwki do dalszej
pracy po | semestrze;

2) indywidualne konsultacje w podanym terminie lub na prosbe rodzica czy nauczyciela;

3) informacje pisemne w zeszycie ucznia, dzienniczku ucznia;

4) kontakty telefoniczne;

5) okazjonalne rozmowy nauczyciela z rodzicem;

6) w czasie Dni Otwartych - zgodnie z harmonogramem.

14. Roczng ocene opisowg wpisuje sie na swiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

15. W Il pétroczu klasy Il w ocenianiu biezgcym dopuszcza sie obok oceny opisowej
stosowanie oceny wyrazonej punktami w skali 1-6 w celu przygotowania uczniéw do zasad
oceniania obowigzujgcych w klasach V- VIII.

16. Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, biezgcg ocene opisowa.

17. W ocenie biezgcej pracy ucznia mozna stosowac ocene:
1) stowng wyrazong ustnie;
2) pisemng;
3) wyrazong symbolem graficznym;

4) wyrazong punktami w skali 1-6 zgodnie z ustepem 15 statutu.

Rozdziat 8
Ocenianie zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII

§146. 1. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne $rédroczne oraz roczne w kl. 1V-VIII
ustala sie w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujgcy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajgcy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowe;j,
stopnie klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym
dopuszcza sie stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.
Dopuszcza sie wstawianie (+) i (-) w ocenianiu biezgcym.

3. Dopuszcza sie stosowanie nastepujgcych skrotéw w e-dzienniku:
1) np —uczen nieprzygotowany;
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2) bz —brak zadania.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

5. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg w Przedmiotowych Systemach Oceniania z uwzglednieniem mozliwosci
edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.

6. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych uczniow.

7. Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry samodzielnie i twodrczo rozwija wiasne
uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych, osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach
lub zawodach pozaszkolnych lub ma inne poréwnywalne osiggniecia;

2) stopied bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslony przez program nauczania przedmiotu w danej klasie; sprawnie
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé wiedze do rozwigzywania
problemdéw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie
pozwalajgcym na rozumienie wiekszosci relacji miedzy elementami wiedzy z danego
przedmiotu nauczania; poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat podstawowe tresci programowe
w zakresie umozliwiajgcym postepy w dalszym uczeniu sie przedmiotu: rozwigzuje
typowe zadania o Srednim stopniu trudnosci, niekiedy przy pomocy nauczyciela;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry opanowat podstawowe wiadomosci
i umiejetnosci w ograniczonym zakresie, a braki nie przekreslajg mozliwosci uzyskania
wiedzy z przedmiotu w dalszym toku nauki; rozwigzuje typowe zadania o niewielkim
stopniu trudnosci, czesto przy pomocy nauczyciela;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktdry nie opanowat niezbednych wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych programem nauczania, zas braki w wiadomosciach
uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy, nie potrafi — nawet przy pomocy
nauczyciela — rozwigza¢ zadania o elementarnym stopniu trudnosci; nie chce korzystac
z zaproponowanych mu przez nauczyciela form pomocy.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w
szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej. Nalezy w ocenianiu uwzglednié¢
pozalekcyjne osiggniecia sportowe, artystyczne, informatyczne ucznia na szczeblu miejskim,
powiatowym, wojewddzkim oraz ogdlnopolskim.

9. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
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niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajec
edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym.

10. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

11. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

12. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki uniemozliwia ustalenie s$rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

13. Oceny biezace oraz srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych
dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

14. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nastepuje na podstawie
tego orzeczenia.

15. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezgco wpisywane do dziennika
lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczgce postepow
edukacyjnych ucznia mogg by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla
rodzicow i wéwczas winne by¢ przez nich podpisane.

16. Pisemne prace kontrolne sg gromadzone i przechowywane przez nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne przez rok.

17. Czeste braki zadarn domowych i zeszytu przedmiotowego odnotowywane sg w
dzienniku lekcyjnym znakiem /np/ i majg wptyw na ocene z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania.

Rozdziat 9
Ocenianie zachowania

§147. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania obejmuje:

1) ustalanie przez rade pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezgce i ustalanie sSrédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkdw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnagtrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w zachowaniu;
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3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu sie ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw na
godzinie do dyspozycji wychowawcy oraz ich rodzicéw na pierwszym zebraniu o warunkach i
sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

§148. 1. Ocene klasyfikacyjng zachowania (Srédroczng i roczng) poczawszy od klasy
IV ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne —ng.

3. W klasach I-Ill ocena klasyfikacyjna zachowania sréddroczna i roczna jest oceng
opisowa. Przy ich ustalaniu nalezy uwzglednic:

1) kulture osobistg;

2) kulturalne zachowanie sie w szkole i miejscach publicznych;
3) umiejetnos¢ panowania nad emocjami;

4) uczciwos$é, uprzejmosc i kolezenskos¢ w kontaktach z réwiesnikami i dorostymi;
5) dbatos¢ o whasny wyglad i higiene osobistg;

6) przestrzeganie zasad bhp w szkole, na drodze, na wycieczce;
7) kontakty spoteczne;

8) czynny udziat w zyciu klasy, pomoc innym;

9) szacunek do kolegdéw i oséb dorostych;

10) czynny udziat w pracach uzyteczno-spotecznych;

11) wywigzywanie sie z podjetych zadan;

12) umiejetnos¢ samooceny wiasnego postepowania;

13) poszanowanie wtasnosci osobistej i spotecznej;

14) stosunek do obowigzkéw szkolnych;

15) systematyczne przygotowywanie sie do szkoty;

16) systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia;

17) aktywnos¢ na zajeciach;

18) estetyka zeszytéw przedmiotowych;

19) systematyczne odrabianie prac domowych;

20) rozwijanie witasnych zainteresowan, udziat w konkursach;
21) wspotdziatanie w grupie;
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22) odpowiedzialnos¢ za efekty pracy;
23) petnienie wyznaczonych rél w grupie.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

4.

9.

10.

11.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z upos$ledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgcg, jawng, umotywowang
uwzgledniajaca opinie wiasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegdéw z klasy,
opinie nauczycieli uczacych w szkole oraz innych pracownikéw szkoty.

W ciggu okresu nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze
osoby petnigce funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpiséw o pozytywnych i
negatywnych przejawach zachowan ucznia w e-dzienniku. Takze inni pracownicy
szkoty informujg wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rdodrocznej i rocznej
wychowawca zobowigzany jest zasiegng¢ opinii ocenianego ucznia, ucznidéw danej
klasy, nauczycieli uczacych w klasie w formie pisemnej. Powinien uwzglednic
réwniez opinie innych nauczycieli w szkole i pracownikdéw, jesli wyrazg oni taka
opinie.

Ustalona przez wychowawce klasy srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem ust.13.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowaweca uzasadnia ustalong ocene.

Ustalajgc ocene z zachowania w klasach IV-VIIl, wychowawca uwzglednia kryteria
na dang ocene.
Ponizsze kryteria ocen zachowania uwzgledniajg w szczegdlnosci:

wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.

12.

13.

14.

15.

Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j
wychowawca jest zobowigzany poinformowaé¢ ucznia i jego rodzicow o
przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z wyjatkiem sytuacji, gdy uczen lub jego rodzice zgtoszg do dyrektora
szkoty zastrzezenia, ze ocena ta zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania oceny.

Zastrzezenia moga byc¢ zgtoszone w terminie 2 dni od dnia zakorczenia zajeé
dydaktycznych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
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dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw, w przypadku rownej
liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.
16. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen.
17. W sktad komisji wchodza:
1)dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;
2)wychowawca klasy;
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie;
4) pedagog;
5)przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;
6)przedstawiciel rady rodzicow.
18. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
19. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
20. Z pracy komisji sporzadza sie protokot zawierajacy:

1) skfad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

21. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
22. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

23. Rodzice majg prawo wnioskowaé na piSmie do wychowawcy o podwyzszenie oceny
zachowania w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o
przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania. Wniosek sktada sie w
sekretariacie szkoty.

24. We wniosku rodzice okreslajg ocene, o jakg uczen sie ubiega. Mozna wnioskowacé
o podwyzszenie oceny tylko o jeden stopien wyiszej niz przewidywana przez
wychowawce. Wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie
bedg rozpatrywane.

25.7 wnioskiem o podwyzszenie rocznej oceny zachowania mogg wystgpi¢ rodzice,
jesli spetnione sg jednoczesnie nastepujgce warunki:

1) roczna frekwencja ucznia na zajeciach wynosi co najmniej 93 %;
2) zaistniaty nowe okolicznosci Swiadczgce pozytywnie o zachowaniu ucznia;
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1)

2)

3)
4)

5)

3) wskazano fakty i okolicznosci dotyczgce zachowania ucznia nieuwzglednione przez
wychowawce w trakcie ustalania oceny zachowania ucznia lub uwzglednione
bezzasadnie.

26. Dyrektor bada zasadno$¢ wniosku o podwyzszenie rocznej oceny zachowania
ucznia. W przypadku uznania zasadnosci wniosku, powotuje komisje, ktéra
analizuje dokumentacje wychowawcy klasy dotyczgcg zachowania ucznia,
przeprowadza rozmowe z uczniem i podejmuje ostateczng decyzje.

27. W skfad komisji, o ktérej mowa w ust. 27 wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty;

2) pedagog szkolny;

3) wychowawca klasy;

4) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

5) przedstawiciel samorzadu klasy wskazany przez ucznia, ktérego dotyczy wniosek.

28. Komisja podejmuje decyzje wiekszoscig gtosédw. Decyzja komisji jest ostateczna,
ustalona ocena nie moze by¢ nizsza niz ustalona przez wychowawce klasy.

29. Z przeprowadzonego przez komisje postepowania sporzadza sie protokoét
zawierajacy:

1) imiona i nazwiska cztonkéw komisji;

2) termin postepowania;

3) informacje uzyskane w drodze postepowania na temat zachowania ucznia, ktére
miaty wptyw na propozycje zmiany jego oceny jego zachowania;

4) decyzje komisji wraz z uzasadnieniem.

Rozdziat 10
Kryteria ocen z zachowania

§149. 1. Wzorowe - otrzymuje uczen, ktory:

jest wzorem godnym nasladowania przez innych ucznidw w klasie i szkole.
Systematycznie uczeszcza na zajecia i bierze w nich aktywny udziat. Osigga maksymalne
wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci. Rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych
obowigzkéw;

zawsze postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor szkoty. Jest
inicjatorem imprez klasowych, szkolnych i Srodowiskowych, wyréznia sie
umiejetnosciami organizatorskimi. Uczestniczy w pracach samorzadu klasowego i
szkolnego. Godnie reprezentuje szkote w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych i imprezach srodowiskowych.

dba o piekno mowy ojczystej, uzywa kulturalnego jezyka;

prezentuje i propaguje postawe prozdrowotng i proekologiczng. Spontanicznie i
samodzielnie pomaga stabszym, w razie potrzeby staje w ich obronie. Dba o higiene i
estetyke wygladu;

godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig;

102



6)

7)

1)

2)
3)
4)

5)
6)

1)

2)
3)
4)

5)

1)

2)
3)
4)

1)

2)
3)
4)

1)

2)

okazuje szacunek innym osobom. Z wtasnej inicjatywy pomaga kolegom w nauce i
rozwigzywaniu probleméw zyciowych. Chetnie uczestniczy w akcjach charytatywnych;
wiasciwie reaguje na przejawy agres;ji, przemocy i wulgarnosci. Wyrdznia sie troskg o
mienie szkoty, klasy i kolegéw.

2. Bardzo dobre — otrzymuje uczen, ktéry:
wyroznia sie na tle klasy swojg postawg oraz zaangazowaniem w jej zycie. Uczestniczy
w akcjach samorzadu klasowego, chetnie bierze udziat w imprezach klasowych i szkol-
nych, pomaga nauczycielowi w organizowaniu zycia klasowego;

systematycznie uczeszcza na lekcje, jest zawsze do nich przygotowany, nieobecnosci
i spéznienia na biezgco usprawiedliwia;

dba o bezpieczenistwo witasne i innych;

wyrdznia sie kulturg osobistg, jest zyczliwy i taktowny wobec kolegdéw i osdb dorostych;
szanuje cudzg wtasnosé i majatek szkoty;

reaguje na przejawy niewtasciwego zachowania

3. Dobre — otrzymuje uczen, ktéry:
wypetnia obowigzki ucznia, jest przygotowany do zaje¢, uczeszcza na wszystkie lekcje,
wypetnia postanowienia regulaminu szkolnego. Wykonuje polecenia opiekunow
(wychowawcow, nauczycieli);

zachowuje sie kulturalnie w szkole i poza nig;

w miare mozliwosci pomaga innym;

uczestniczy w imprezach szkolnych i klasowych. Podejmuje zaproponowane mu prace na
rzecz klasy i szkoty;

dba o mienie szkoty, klasy i kolegdow;

4. Poprawne — otrzymuje uczen, ktéry:
wykazuje wilasciwy stosunek do obowigzkdéw szkolnych. Systematycznie uczeszcza na
zajecia, zazwyczaj jest przygotowany do lekcji;
bierze udziat w obowigzkowych pracach i dziataniach na rzecz szkoty i innych;
upomniany stosuje sie do ustalonych zasad i wykonuje polecenia;
sporadycznie tamie postanowienia regulaminu szkolnego, lecz wykazuje che¢ poprawy;

5. Nieodpowiednie — otrzymuje uczen, ktéry:
niewtasciwie wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych, nie przygotowuje sie do lekcji,
zdarzajg sie nieobecnosci i spdznienia nie usprawiedliwione;
lekcewazy zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne;
nie wykazuje zainteresowania dziataniami na rzecz szkoty i spotecznosci szkolnej;
nie przestrzega norm kulturalnego zachowania

6. Naganne — otrzymuje uczen, ktéry:
wykazuje lekcewazgcy stosunek do obowigzkdédw szkolnych, bez uzasadnienia opuszcza

zajecia, notorycznie spdznia sie do szkoty
nie czyni zadnych wysitkéw w kierunku osiggania pozytywnych wynikéw w nauce;
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3) nagminnie famie postanowienia regulaminu szkolnego, wchodzi w konflikt z prawem.
Czesto stwarza sytuacje prowadzgce do famania zasad wspétzycia spotecznego

4) uchyla sie od wszelkich dziatan na rzecz szkoty i spotecznosci szkolnej;

5) ma demoralizujgcy wptyw na kolegdw;

6) nie wykazuje checi poprawy. Zastosowane $rodki wychowawcze nie wywotujg
pozytywnej reakcji ze strony ucznia.

Rozdziat 11
Klasyfikacja srédroczna i roczna

§150. 1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

2. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a okres drugi
trwa od 1 lutego do zakorczenia roku szkolnego.

3. Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong
W niniejszym statucie.

4. Klasyfikowanie $rédroczne ucznidw przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim
tygodniu pierwszego okresu.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna
ocena zachowania nie mogg by¢ s$rednig arytmetyczng ocen czgstkowych. Podstawg
ustalenia oceny srdédrocznej i rocznej sg oceny biezgce uzyskane przez ucznia.

6. Ocena ta moze by¢ obnizona lub podwyzszona o jeden stopiei po uwzglednieniu
stopni za:

2) aktywnos¢ na zajeciach;

3) samodzielng prace na lekgji;
4) prace dodatkowe;

5) zeszyt przedmiotowy;

6) przygotowanie do lekgji.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

9. Ustalone przez nauczycieli $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez
wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

10. Na cztery tygodnie przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej wychowawca klasy ma obowigzek poinformowaé¢ rodzicow o
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przewidywanych ocenach niedostatecznych. Informacje przekazuje poprzez wiadomos¢ w e-
dzienniku lub poprzez kontakt osobisty/telefoniczny. Wychowawca ma obowigzek
skutecznego poinformowania rodzicow.

11. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa
zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania,
wystawiajac je w e-dzienniku. Wychowawca po wystawieniu ocen wysyta wiadomos¢ w e-
dzienniku do rodzicéw z prosbg o zapoznanie sie z ocenami. Rodzice potwierdzajg przyjecie
informacji odczytaniem wiadomosci w e-dzienniku. Wychowawca ma obowigzek
skutecznego poinformowania rodzicow.

12. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rddrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakdéw.

13. Uczen moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
pofowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

14. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zasady
przeprowadzania sprawdzianu okresla statut szkoty.

Rozdziat 12
Tryb i warunki uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

§151. 1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang
przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Rodzice ucznia majg prawo wnioskowac na pismie do nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotdw o podwyzszenie oceny z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych w terminie nie
dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Wniosek sktada sie w sekretariacie szkoty.

3. Rodzice ucznia mogg ubiegaé sie o podwyziszenie przewidywanej oceny tylko o
jeden stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez ucznia
ocen czgstkowych jest réwna ocenie, o ktérg sie ubiega, lub od niej wyzsza.

4.7 wnioskiem o podwyzszenie oceny mogg wystgpi¢ rodzice, jesli uczen spetnia
jednoczesnie nastepujgce warunki:

1) nie opuscit bez usprawiedliwienia zadnej godziny lekcyjnej zaje¢, z ktérych wnioskuje
o podwyzszenie oceny;

2) pisat wszystkie pisemne sprawdziany z zajeé, z ktérych wnioskuje o podwyziszenie
oceny;

105



3) w terminach ustalonych przez nauczyciela, korzystat z mozliwosci poprawy wszystkich
ocen niedostatecznych z pisemnych sprawdziandéw (z zaje¢, z ktérych wnioskuje o
podwyzszenie oceny) i poprawit co najmniej 4/5 z nich;

4) skorzystat z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -
konsultacji indywidualnych;

5) brat udziat i osiggat sukcesy w olimpiadzie, konkursach, zawodach lub turniejach z
zaje¢, z ktérych wnioskuje o podwyzszenie oceny (dotyczy wnioskowania o ocene

celujacy).

5. Jesli uczen nie spetnia wszystkich powyziszych warunkéw, wniosek bedzie
rozpatrzony negatywnie.

6. Wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie. Whnioski bez uzasadnienia nie bedg
rozpatrywane.

7. We wniosku rodzice okreslajg ocene, o jakg uczen sie ubiega. Mozna wnioskowaé o
podwyzszenie oceny tylko o jeden stopien wyzszej niz przewidywana przez nauczyciela.

8. Nauczyciel, do ktdrego skierowany jest wniosek ucznia i wychowawca klasy
sprawdzajg, czy wniosek spetnia warunki okreslone w ust. 4. O wyniku sprawdzenia informuja
dyrektora.

9. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

10. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w
ustepie 4. prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na
podaniu przyczyne jej odrzucenia.

11. W przypadku uznania zasadnosci wniosku, uczen przystepuje do egzaminu
zaliczeniowego z materiatu okreslonego przez nauczyciela, w terminie nie pdzniejszym niz na
7 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Termin ustala dyrektor.

12. Jezeli ocena s$rddroczna jest wyisza od proponowanej przez nauczyciela oceny
rocznej, uczen pisze sprawdzian zawierajgcy wiadomosci i umiejetnosci z drugiego okresu, w
pozostatych przypadkach pisze sprawdzian roczny.

13. Podczas sprawdzianu zaliczeniowego obowigzujg wymagania edukacyjne
niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych podane przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego. Sprawdzian zaliczeniowy
opracowuje zespot przedmiotowy i zatwierdza przewodniczacy zespotu.

14. Egzamin przeprowadza sie w formie pisemnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki
i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin zaliczeniowy z jezyka obcego sktada sie z czesci pisemnej i ustnej.

15. Pisemny egzamin zaliczeniowy przeprowadza i ocenia zgodnie z przedmiotowym
systemem oceniania nauczyciel uczgcy ucznia wnioskujgcego o podwyzszenie oceny i inny
nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

16. Egzamin ustny z jezyka obcego oraz egzamin w formie zadan praktycznych
przeprowadza i ustala z niego ocene nauczyciel uczgcy ucznia wnioskujgcego o podwyzszenie
oceny w obecnosci drugiego nauczyciela tego samego przedmiotu.
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17. Z egzaminu zaliczeniowego sporzgdza sie protokot zawierajacy:

1) imie i nazwisko nauczyciela (nauczycieli) przeprowadzajacego egzamin;

2) termin egzaminu;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) zwiezty informacje o ustnych odpowiedziach ucznia, w przypadku przeprowadzania
egzaminu ustnego;

5) wynik egzaminu;

6) uzyskang ocene.

18. Protokoét i prace pisemne ucznia przechowuje dyrektor do 30 wrzesnia nowego
roku szkolnego.

19. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian
zostat zaliczony na ocene, o ktdrg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

20. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej,
niezaleznie od wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczeh w ramach poprawy.

Rozdziat 13
Egzamin klasyfikacyjny

§152. 1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia s$rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawacd egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej. W przypadku braku zgody rady
pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy
szkoty.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg.

5. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie
przystepuje do egzaminu sprawdzajgcego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania
fizycznego, zaje¢ artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie
ustala sie takze oceny zachowania, nie moze on wiec otrzymac¢ swiadectwa z wyrdznieniem.
W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,niesklasyfikowany”
albo ,niesklasyfikowana”.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakoniczenia rocznych zajeé dydaktyczno- wychowawczych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

8. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, zaje¢ technicznych, techniki oraz
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wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w wust. 3, 4,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez
dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub
obowigzek szkolny poza szkotg, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty,
ktory zezwolit na spefnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
poza szkota. W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten
egzamin.

11. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 10 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen mozie zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatoréw rodzice ucznia.

13.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokédt
zawierajgcy w szczegélnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajgcych egzamin klasyfikacyjny, a w
przypadku ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg —
sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

14. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z wyjagtkiem sytuacji, gdy
uczen lub jego rodzice zgtoszg do dyrektora Szkoty zastrzezenia, ze ocena ta zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgtoszone w terminie 2 dni po zakoriczeniu zajeé dydaktyczno-wychowawczych.
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Rozdziat 14
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

§153. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga
by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powofuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zajeé edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktéorym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez dyrektora
komisja w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z
uczniem ijego rodzicom.

4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwéch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasng prosbe Ilub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

8.7Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 8, dotacza sie pisemne prace ucznia
i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.
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11. Przepisy 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

Rozdziat 15
Egzamin poprawkowy

§154. 1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego,
z ktorych to przedmiotédw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

3. W jednym dniu uczed moze zdawac¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia
zajec dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

8. Pytania egzaminacyjne ukfada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty
najpdzniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien
odpowiadaé wymaganiom edukacyjnym wedtug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla
ktorego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt
zawierajgcy sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz
ocene ustalong przez komisje.
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11. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna
z zastrzezeniem ust. 13.

13. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze ocena z
egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny.

14. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji
majg zastosowanie przepisy §155 . Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

15. Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
i powtarza klase.

16. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdziat 16
Egzamin dsmoklasisty

§155. 1. Egzamin przeprowadza sie w klasie VIII szkoty podstawowej jako
obowigzkowy egzamin zewnetrzny

2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu
do czterech kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwéch pierwszych etapach
edukacyjnych tj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wybranych
przedmiotdw sposrdd: biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii.

3. W latach szkolnych 2018/19, 2019/20, 2020/21 obowiqzuj przepisy przejsciowe:
egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego z jezyka polskiego,
matematyki i jezyka obcego.

4. Egzamin ma forme pisemna. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia
szkoty podstawowej.

5. Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktéry uczy sie w szkole jako obowigzkowy.
6. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

7. Jezeli uczen uczy sie w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego
jezyka obcego nowozytnego, jego rodzice sktadajg dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz do 30
wrzes$nia roku szkolnego, w ktdorym jest przeprowadzany egzamin pisemng deklaracje
wskazujgcg jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi do drugiej czesci egzaminu.

111



8. Uczen, ktoéry jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu  przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub  ponadwojewddzkim,
organizowanego z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem jest zwolniony z
odpowiedniej czesci egzaminu. Zwolnienie jest réwnoznaczne z uzyskaniem z tej czesci
egzaminu najwyzszego wyniku.

9. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie
niepetnosprawni, niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym,
przystepuja do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb.
Szczegbétowe informacje dotyczgce dostosowan sg ogtaszane w komunikacie dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca
sierpnia poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzona i oceniona praca ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez
dyrektora komisji okregowe;.

11. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

12. Opinia powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradnie specjalistyczng, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest
przeprowadzany egzamin.

13. Rodzice ucznia przedkfadajg opinie dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia 15
pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

14. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie
zdrowia, wydanego przez lekarza, mogg przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie
odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

15. Uczen, ktdry z przyczyn losowych lub zdrowotnych:
1) nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w ustalonym terminie albo;

2) przerwat dang czes¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktérej jest uczniem.

16. Uczen, ktéry nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w
dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza
ostatnig klase odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym
roku.

17. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub danej
czesci egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

18. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegdtowych
wynikach egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czesci egzaminu wpisuje sie
odpowiednio ,,zwolniony” lub ,zwolniona”.
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19. Uczen, ktoéry jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzystaé ze sprzetu
medycznego i lekdw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

20. Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb
ucznidow odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

Rozdziat 17
Wyniki egzaminu

§156. 1. Prace ucznidw sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji
egzaminatorow, powotani przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala
komisja okregowa na podstawie liczby punktdéw przyznanych przez egzaminatordéw.

2. Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregowa jest ostateczny.
3. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej.

4. Wynik egzaminu nie wpfywa na ukoniczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie
odnotowuje sie na S$wiadectwie ukorniczenia szkoty.

5. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegdétowych wynikach tego egzaminu dla
kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoty nie pdzniej niz na 7 dni przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o ktérym mowa w § 127
ust. 9 - do dnia 31 sierpnia danego roku.

6. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom.

DZIAL XIV
Promowanie i ukonczenie szkoty

§157. 1. Uczen klasy I-lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze;.

2. Na wniosek rodzicdw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw rada pedagogiczna moze postanowié o
promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

3. W wyjagtkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-lll na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii
rodzicéw lub na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu opinii wychowawcy klasy.

4. Poczgwszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

5. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

6. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad-
wojewddzkim oraz laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajeé
edukacyjnych celujgca roczna ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca
nastepuje zmiana tej oceny na ocene koncowsa celujaca.

7. Uczen realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zajec
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edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wy-
mienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy
wyzszej lub ukoniczenia szkoty.

8. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

9. Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen wlicza sie takze srodroczne i roczne oceny uzyskane z tych zajec.

10. Na klasyfikacje kocowa sktadajqg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych, ktorych realizacja zakoriczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej

11. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie 6smej.

12. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktdra sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktdrych realizacja zakoniczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystgpit do egzaminu. Obowigzek
przystgpienia do egzaminu nie dotyczy ucznidéw zwolnionych z egzaminu na podstawie
odrebnych przepiséw.

13. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej
uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania.

14. O ukonhczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakoriczenie klasy programowo najwyzszej
rada pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z
rodzicami.

15. Uczniowie, ktérzy do egzaminu nie przystgpig w danym roku, muszg powtdrzyé
ostatnig klase szkoty podstawowej i przystgpi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

16. Do egzaminu nie przystepujg uczniowie z upos$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

DZIAL XV
Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole

Rozdziat 1
Informacje ogdlne

§158. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocs,
uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor
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nad tym, kto wchodzi na teren szkoty, sprawujg: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujgcy
nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikdw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania
z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczeristwo
uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwtocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce
podczas zajeg;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim
uczniow.

5. Sale lekcyjne wyposazone sg w regulaminy.

6. Szkota zapewnia uczniom szatnie. Zasady korzystania sg uregulowane w regula-
minie korzystania z szatni.

7. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).

8. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolnié
uczniéw z ostatnich. Rodzice i uczniowie powinni byé poinformowani dziedn wczesniej
poprzez informacje wychowawcy, nauczyciela, dyrektora lub zapis w e-dzienniku.

9. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest
mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny
nauczyciel.

10. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego
Swiadkiem, zawiadamia higienistke szkolng oraz dyrektora szkoty.

11. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow.

12. O wypadku smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

115



Rozdziat 2
Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

§159. 1. W Szkole Podstawowej Nr 2 w tapach obowigzujg procedury szkolne
opisujgce zachowania i metody postepowania pracownikdw pedagogicznych i
niepedagogicznych oraz szkoty jako instytucji w sytuacjach kryzysowych. Kazdy pracownik
jest zobowigzany je znac i przestrzegac.

Rozdziat 3
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniéw

§160. 1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty s3 odpowiedzialni za
bezpieczenstwo i zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota,
organizowanych przez nig.

3. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidw zobowigzanych do przebywania w
Swietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu Swietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdw przeciwdziatania im;

4) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenistwa ucznidw;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwtocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
uczniow.

8) W celu ochrony ucznidéw przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi
przejawami patologii spotecznej szkota:

1) zapewnia opieke ze strony wychowawcow, nauczycieli, pedagoga, dyrektora oraz
Scistg wspotprace ze srodowiskiem rodzinnym;

2) realizuje program wychowawczy i profilaktyki;
3) wdraza programy profilaktyczne w zaleznosci od potrzeb uczniow;
4) prowadzi dla ucznidw i rodzicéw zajecia dotyczgce wskazanej tematyki;

5) prowadzi systematyczng kontrole srodowiska metodg ankietowania, obserwacji,
wywiadow srodowiskowych;

6) utrzymuje wspotprace ze specjalistycznymi placdwkami, ktérych celem dziatalnosci
jest pomoc rodzinie;
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7) opracowuje i wdraza procedury postepowania w sytuacjach zagrozenia;
8) podejmuje dziatania integrujgce zespoty klasowe.

4. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchnie, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w sSrodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

5. Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mieé miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wiasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkdéw pracy.

6. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekundéw
oraz sposéb zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajagc wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ oséb powierzonych opiece
szkoty, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda sie one
odbywac.

7. Szczegdtowe zasady organizacji wycieczek zawarte sg w ,,Regulaminie wycieczek w
Szkole Podstawowej nr 2 im. M. Kopernika w tapach”.

8. Organizator zajec z klasg (grupa) poza szkotg wpisuje wyjscie do zeszytu wyjsc¢.
DZIAL XVI
Symbole szkolne
§161. 1. Szkotfa posiada dwa sztandary:
1) obecnie obowigzujacy;
2) historyczny.

2. Sztandar szkoty obecnie obowigzujgcy ma ksztatt kwadratu o wymiarach
100x100cm. Wykonany jest z haftowanej recznie tkaniny, obszytej ztotg fredzlg. Awers - na
czerwonym tle znajduje sie Godto Rzeczpospolitej Polskiej - orzet w koronie, wyhaftowany
srebrng nicig. Wokét niego widnieje nazwa szkoty wyhaftowana drukowanymi literami nicig
w kolorze ztotym: ,Szkota Podstawowa nr 2 im. Mikotfaja Kopernika w tapach”. Rewers - na
bezowym tle, w centralnej czesci ptatu, umieszczony zostat portret patrona szkoty, Mikotaja
Kopernika. Wokét jego gtowy widnieje fragment Ukfadu Stonecznego. Ponizej umieszczone
zostaty dwie daty ,,1473 — 1973” - rok urodzenia astronoma oraz rok nadania imienia szkole.

3. Sztandar historyczny ma ksztatt kwadratu o wymiarach 100x100cm. Awers — na
czerwonym tle widnieje wizerunek orta biatego ze ztotg korong na gtowie. Nad godtem
widnieje napis: ,Szkofa Powszechna Zeriska”, a ponizej godta: ,im. Marszatka J. Pitsudskiego
1939r.”. Rewers — na bezowym tle widnieje wizerunek Matki Boskiej Czestochowskiej,
ponizej umieszczono napis: ,,Pod Twojg obrone”.

4. W sktad pocztu sztandarowego wchodzi chorgzy i asysta.
5. Poczet sztandarowy bierze udziat w uroczystosciach:

1) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;

2) $wiat panstwowych i koscielnych;

3) ceremonii $lubowania klas pierwszych i pozegnania absolwentow;
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4) ceremonii przekazania i zaprzysiezenia nowego pocztu sztandarowego;
5) innych waznych wydarzeniach.

6. Poczet powotywany jest corocznie na posiedzeniu rady pedagogicznej sposréd
ucznidéw szkoty wyrdzniajgcych sie w nauce, o wzorowym lub bardzo dobrym
zachowaniu.

7. Szczegdtowe zasady dziatania pocztu zawiera ,,Ceremoniat pocztu”.

DZIAL XVII
Postanowienia koncowe i przepisy przejsciowe

§162. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami. Na
pieczeci znajduje sie nazwa skrécona szkoty.

2. Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organdéw szkoty, jak tez wynikajgce z celdw i
zadan, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

§163. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczgcego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzacego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogicznej.

5. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty w formie
uchwaty.

§164. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w statucie.

§165. W latach szkolnych 2018/19, 2019/20, 2020/21 obowigzujg przepisy
przejsciowe dotyczgce egzaminu o&smoklasisty: egzamin obejmuje wiadomosci i
umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego z jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego.

§166. 1. Niniejszy Statut uchwalony przez rade pedagogiczng wchodzi w zZycie z
dniem 22 listopada 2017r.

2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc statut dotychczas
obowigzujgcy.
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