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WSTEP

Zgodnie z art. 110 ust. 9 ustawy o pomocy spolecznej, kierownik osrodka pomocy
spotecznej sklada coroczne sprawozdanie z dziatalno$ci osrodka i przedstawia potrzeby w
zakresie pomocy spotecznej. Ponadto zgodnie art. 179 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej sprawozdanie z realizacji zadan i potrzeb dotyczacych wspierania
rodziny nalezy ztozy¢ do konca marca. Sprawozdanie niniejsze, ze wzgledu na komplementarny
zakres informacji wynikajacych ze spelnienia obydwu powotanych wyzej obowigzkow
sprawozdawczych, prezentuje te informacje tacznie.

Dokument zawiera sprawozdania z realizacji dokumentéw tj.: Gminnego Programu
Wspierania Rodziny w Gminie Lapy na lata 2017-2019, Programu Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie, Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

Ponadto w formie zalacznikow przedstawiono sprawozdania z dziatalnosci jednostek
funkcjonujacych w strukturach MOPS tj. Swietlicy Socjoterapeutycznej ,,Swiat w kolorach”,
Srodowiskowego Domu Samopomocy, Dziennego Domu ,,Senior+”, Klubu Integracji
Spotecznej ,,Sukces w dziataniu”.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Lapach dziata na podstawie Statutu Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Lapach przyjetego uchwala Nr V/29/15 Rady Miejskiej w
Lapach z dnia 30 stycznia 2015r. w sprawie nadania Statutu Miejskiemu Osrodkowi Pomocy
Spotecznej w Lapach i Uchwaty Nr XVIII/159/16 Rady Miejskiej w Lapach z dnia 26 lutego
2016r. w sprawie polaczenia jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej dziatajacych na
terenie Miasta i gminy Lapy oraz zmiany statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,
Uchwaty Nr XXV1/237/16 Rady Miejskiej z dnia 25 listopada 2016r. w sprawie zmiany uchwaty
Nr V/29/15 w sprawie nadania Statutu Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej oraz
Regulaminu Organizacyjnego zatwierdzonego zarzadzeniem Nr 308/16 Burmistrza Lap z dnia
29 grudnia 2016 1.

Osrodek dziata na podstawie obowiazujacych przepisOw prawa, a w szczego6lnosci na
podstawie:

» Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z2017 r. poz. 1769 z pdzn.
zm.),

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r.
p0z.1390 z pézn. zm.),

Ustawy z dnia 28 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwos$ci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2016 1. poz. 487 z p6zn. zm.),

» Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1952
Z pozn. zm.),

» Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz.
902),

» Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1875 z pdzn.
zm.),

» Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2017 1. poz. 180
Z pozn. zm.),

» Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 z
pézn. zm.),

» Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r. poz.
882 z pdzn. zm.),

» Ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U. z
2017 r. poz. 489 z p6zn. zm.),

» Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2017 r. poz. 2198 z pdzn.
zm.),

» Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1828 z
pézn. zm.),
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Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2017 r. poz. 783 z
pozn. zm.),

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U.
z 2017 r. poz. 697 z pdzn. zm.),

Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowy zasobie
gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 1610),

Ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. prawo energetyczne (Dz. U. 2017 r. poz. 220 z pdzn.
zm.),

Ustawa z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz. U. z 2017 r. poz. 1832 z
pozn. zm.),

Ustawa z dnia z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U.
z 2017r. poz. 1851 z pdzn. zm.)

Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lapach,

Regulaminu organizacyjnego,

Innych, wlasciwych aktow prawnych.
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Od marca 2017r. rozpocz¢to wdrozenie usprawnien organizacyjnych w Miejskim Osrodku
Pomocy Spolecznej w Lapach polegajacych na oddzieleniu pracy administracyjnej od pracy
socjalnej oraz ustug socjalnych. Zalezalo nam na poprawie obstugi osob zglaszajacych si¢ do
MOPS poprzez zmiang organizacji pracy z wykorzystaniem kompetencji zatrudnionych
pracownikow socjalnych. Dzieki temu nastapi poprawa efektywnosci dzialan osrodka dla
uzyskania skutecznego wsparcia, umozliwiajacego przezwyci¢zenie tudnych sytuacji
zyciowych.

Zmieniajaca si¢ sytuacja spoteczno-gospodarcza oraz ewolucja potrzeb spotecznych, w
tym oczekiwan osob i rodzin zwlaszcza w sytuacjach kryzysowych, przyczynia si¢ do stawiania
przed systemem pomocy spotecznej nowych wyzwan. W ostatnim czasie w Lapach, ale tez w
catym kraju obserwuje si¢ narastanie negatywnych skutkow kryzysu dotykajacego rozne grupy
spoteczne. Wskazuje to na koniecznos¢ wprowadzenia takich rozwigzan systemowych, ktore
beda zmniejsza¢ ryzyko powstania zagrozen dla osob i rodzin znalezienia si¢ w sytuacji
wykluczenia spotecznego. Jednym z krokdéw do osiggnigcia tego celu jest wdrozenie tych zmian.

MOPS bardzo dobrze orientuje si¢ w specyfice srodowiska, w ktorym funkcjonuje, zna
jego problemy 1 potrzeby. Oddzielajac wsparcie fiansowe od pracy socjalnej 1 ustug bedzie mogt
na nie lepiej i szybciej reagowac, bez naktadow finansowych rozszerza¢ zakres §wiadczonych
ustug.

W ramach zmian wyodrgbniono nastgpujace Zespoty:

» 1) Zespot ds. pierwszego kontaktu
» 2) Zespot ds. pracy socjalnej
» 3) Zespot ds. ustug
» 4) Zespot ds. swiadczen przyznawanych decyzja
Oddzielenie zadan zwigzanych z prowadzeniem postgpowania administracyjnego od
wykonywania pracy socjalnej oraz $wiadczenia ushug socjalnych przyczyni si¢ do
skuteczniejszego podejmowania dziatah profilaktycznych oraz rozwigzywanie problemow
spotecznych i trudnych sytuacji zyciowych oséb i rodzin na poziomie wczesnej interwencji i
fagodzenia skutkéw z wykorzystaniem nowoczesnych technik, metod i1 narzedzi, adekwatnych
do potrzeb osdb 1 rodzin oraz wzmacnianie ich aktywno$ci z wykorzystaniem ich zasobow i
zasobow srodowiska lokalnego.
Na wdrozenie zmian MOPS w Lapach pozyskat prawie 360 tys. zt w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j, projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Pomoc spoteczna wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia
niezbe¢dnych potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka.

4



Ciagle niewystarczajace srodki przeznaczane na pomoc spoteczng zmuszaja do poszukiwania jak
najefektywniejszych metod dzialania na rzecz rodzin i oséb wymagajacych wsparcia. Zadaniem
naszego osrodka jest udzielanie takiego wsparcia osobom i rodzinom, ktére umozliwi im
samodzielng egzystencje, da szans¢ zaspokojenia podstawowych potrzeb, zapewni skuteczng
realizacje rol spotecznych i stworzy mozliwosci rozwoju. Poglebiajace si¢ problemy spoteczne
wskazuja na konieczno$¢ podejmowania dziatan w celu aktywizacji 1 integracji spotecznej oso6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, co w rezultacie zmotywuje je do zmiany sytuacji
zyciowej, podniesie kompetencje zyciowe oraz przyczyni si¢ do rozwoju poziomu
samodzielno$ci spotecznej i zawodowej. Ich zaniechanie natomiast spowoduje ich dalsza
izolacje 1 wycofanie si¢ z zycia spotecznego.

Ponizej zostaly zaprezentowane dziatania, jakie Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Lapach podejmuje w celu przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu 1 pomocy mieszkancom
naszej gminy.

Malgorzata Wasilewska
p. 0. Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Lapach



1. POMOC SPOLECZNA

Pomoc spoteczna jest instytucja polityki spotecznej panstwa majaca na celu
umozliwienie osobom 1 rodzinom przezwyci¢zenie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie
sg one w stanie pokona¢, wykorzystujac wlasne $rodki, mozliwos$ci 1 uprawnienia. Szukajacy
pomocy oczekuje odreagowania swoich emocji, wgladu w przyczyny sytuacji trudnej oraz
pomocy w dokonaniu zmian w swoim zyciu. Pomoc spoteczna wkracza w sytuacj¢ osob i
rodzin wtedy, gdy nie sg one w stanie pokona¢ trudnosci zyciowych wlasnym staraniem.

Pomocy tej udziela si¢ osobom i rodzinom, w szczego6lnosci z powodu:

— ubostwa,

— sieroctwa,

—  bezdomnosci,

— bezrobocia,

— niepetnosprawnosci,

— dhlugotrwatej lub cigzkiej choroby,

— przemocy w rodzinie,

— potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi,

— potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,

— bezradno$ci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych,

— trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktore otrzymaty status uchodzcy,

— trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,

— alkoholizmu lub narkomanii,

— zdarzenia losowego 1 sytuacji kryzysowej,

— kleski zywiotowej lub ekologiczne;.

Celem pomocy jest zaspokojenie niezbednych potrzeb zyciowych osob 1 rodzin oraz
umozliwienie im bytowania w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka. Pomoc ta
powinna w miar¢ mozliwosci doprowadzi¢ do zyciowego usamodzielnienia oraz integracji ze
srodowiskiem. W przepisach wielokrotnie zawarta jest zasada pomocniczosci, ktora wskazuje
pierwszenstwo korzystania z wlasnych zasobOw 1 uprawnien przez osoby 1 rodziny oraz
ktadzie nacisk na wspieranie a nie bezposrednie zaspokajanie potrzeb.

Zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej, Swiadczenia dzielg si¢ na
pieniezne i niepieni¢zne, a prawo do §wiadczen przyshuguje:

— osobie samotnie gospodarujacej, ktorej dochod nie przekracza kwoty 634 zt.

— osobie w rodzinie, w ktorej dochdd na osobg nie przekracza kwoty 514 zt.

Do swiadczen pienieznych nalezq:

a) zasitek staly,

b) zasitek okresowy,

c) zasilek celowy i specjalny zasitek celowy,

d) zasitek i pozyczka na ekonomiczne usamodzielnienie,

e) pomoc na usamodzielnienie oraz kontynuowanie nauki,

f) Swiadczenie pieni¢zne na utrzymanie i pokrycie wydatkow zwigzanych z nauka
jezyka polskiego dla uchodzcow,

g) wynagrodzenie nalezne opiekunowi z tytulu sprawowania opieki przyznane przez
sad.

Strona 6



Do swiadczen niepienieinych nalezq :

a) praca socjalna,

b) bilet kredytowany,

c) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,

d) sktadki na ubezpieczenie spoteczne,

e) pomoc rzeczowa, w tym na ekonomiczne usamodzielnienie,

f) sprawienie pogrzebu,

g) poradnictwo specjalistyczne,

h) interwencja kryzysowa,

1) schronienie,

J) positek,

K) niezbg¢dne ubranie,

[) ustugi opickuncze w miejscu zamieszkania, w o$rodkach wsparcia oraz w
rodzinnych domach pomocy,

m) specjalistyczne ushugi opiekunicze w miejscu zamieszkania oraz w o$rodkach
wsparcia,

n) mieszkanie chronione,

0) pobyt i ustugi w domu pomocy spotecznej,

p) pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkow mieszkaniowych, w tym w
mieszkaniu chronionym, pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, pomoc na
zagospodarowanie - w formie rzeczowej dla 0s6b usamodzielnianych,

Tabela Nr 1. Powody przyznawania pomocy spolecznej w latach 2012-2017.

Liczba rodzin
Lp. Rodzaj sytuacji
zyciowej 2012 2013 2014 2015 2016 2017
1. Ubostwo 619 909 1124 1163 1083 1047
2. Sieroctwo 3 2 1 1 0 0
3. Bezdomnos¢ 16 24 25 14 14 17
Ochrona 231 | 239 | 243 163 154 | 168
4. macierzynstwa
w tym wielodzietnos$¢ 128 136 160 113 110 113
5. Bezrobocie 1048 1147 1135 1055 1002 929
6. Niepelnosprawnos¢ 210 230 242 228 215 216
7. | Dlugotrwala choroba 448 475 366 240 207 241




Bezradnos$¢ w
sprawach opiekunczo —
wychowawezych i 196 187 180 166 177 125
prowadzenia
8. gospodarstwa
domowego w tym :
- rodziny niepelne 155 151 145 109 126 91
- rodziny wielodzietne 31 25 38 62 54 34
9. Przemoc w rodzinie 37 4 4 41 33 14
10. Alkoholizm 37 39 32 21 8 22
11. Narkomania 0 1 1 2 2 3
Trudnosci w
12, Preystosowaniu do 17 19 12 10 2 6
zycia po zwolnieniu z
zakladu karnego
13. Zdarzenie losowe 7 8 11 2 2 3
14. | Sytuacja kryzysowa 12 4 22 3 3 5
W dalszym ciaggu dominujagcymi powodami przyznania pomocy jest uboOstwo,
bezrobocie, dlugotrwata choroba, ochrona macierzynstwa, niepelnosprawnos$¢ oraz
bezradno$¢ w sprawach opiekunczo — wychowawczych 1 prowadzenia gospodarstwa
domowego.

Powyzsze liczby 1 zanotowane wskazniki stanowia dla MOPS plaszczyzny dziatan w
zakresie form wsparcia wdrazania programoéw walki z wykluczeniem spotecznym 1
marginalizacja. Zadanie pobudzania spotecznej aktywno$ci odnosi si¢ zarowno do 0sob i
rodzin, jak i1 do srodowisk lokalnych.

Analize danych statystycznych klientow w MOPS w Lapach w ostatnich latach
przedstawia tabela zamieszczona ponize;.

Tabela Nr 2. Swiadczenia przyznane w latach 2012 — 2017.

ROK Liczba rodzin V%i:zgziz:ilﬁ Kwotavs;’vs;iladczeﬁ
2017 1218 1820 5201 397,00
2016 1304 2901 5 444 667,00
2015 1343 2903 5 243 948,00
2014 1483 3252 5162 823,00
2013 1494 3335 5 083 523,00
2012 1398 3214 4276 154,00




Do zadan zleconych 7 zakresu administracji rzqgdowej realizowanych przez gming naleZy:

organizowanie 1 $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi;

przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow
zwigzanych z klgska zywiotowa lub ekologiczng;

prowadzenie 1 rozwoj infrastruktury osrodkow wsparcia dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi;

realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programow pomocy spolecznej,
majacych na celu ochrong poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz
rozwoj specjalistycznego wsparcia;

przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia,
positku oraz niezb¢dnego ubrania cudzoziemcom;

przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia,
positku oraz niezbgdnego ubrania cudzoziemcom, ktorzy uzyskali zgode na
pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

Do zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy:

opracowanie 1 realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programdéw pomocy spoteczne;j,
profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych i innych, ktérych
celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;

sporzadzanie oceny w zakresie pomocy spotecznej;

udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom
tego pozbawionym;

przyznawanie 1 wyplacanie zasitkéw okresowych;

przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych;

przyznawanie i1 wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw w
wyniku zdarzenia losowego;

przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na
$wiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacym
dochodu i mozliwosci uzyskania $wiadczen na podstawie przepisow o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkoéw publicznych;
przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i1 rentowe za osobg, ktora
zrezygnuje z  zatrudnienia w zwigzku z Kkoniecznoscig sprawowania
bezposredniej, osobistej opieki nad dlugotrwale lub cigzko chorym cztonkiem
rodziny oraz wspolnie niemieszkajagcymi matka, ojcem lub rodzenstwem;

praca socjalna;

organizowanie 1 §wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w
miejscu zamieszkania, z wylgczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;

dozywianie dzieci;



sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt
mieszkanca gminy w tym domu;

pomoc osobom majagcym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po
zwolnieniu z zaktadu karnego;

sporzadzanie sprawozdawczos$ci oraz przekazywanie jej wilasciwemu
wojewodzie, rowniez w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem
systemu teleinformatycznego;

utworzenie 1 utrzymanie osrodka pomocy spolecznej, w tym zapewnienie
srodko6w na wynagrodzenia pracownikow;

przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow statych;

optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

Do zadan wlasnych gminy nalezy:

przyznawanie i wyptacanie zasitkow specjalnych celowych;

przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w
formie zasitkow, pozyczek oraz pomocy w naturze;

prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach
wsparcia o zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich osob wymagajacych
opieki;

opracowanie 1 realizacja projektéw socjalnych;

podejmowanie innych zadah z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z
rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie 1 realizacja programow
ostonowych;

wspotpraca z powiatowymi urzgdami pracy w zakresie upowszechniania ofert
pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji
o ustugach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach oraz realizacja Programu
Aktywizacja 1 Integracja, o ktébrym mowa w przepisach o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Specjalistyczne ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania dla osob z zaburzeniami

psychicznymi.

Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez gming
nalezy réwniez organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla osob z zaburzeniami psychicznymi.

Gmina jest obowigzana do wykonywania zadan zleconych z zakresu administracji
rzagdowej, po otrzymaniu $rodkéw finansowych na ten cel. Jest to typowy element zakresu
dziatania samorzadu terytorialnego, bowiem ze wzgledéw racjonalnych wykonywanie zadan
rzadowych powierza si¢ gminie bliskiej mieszkancom wspolnoty.

Specjalistyczne ustugi opiekuncze w 2017r. realizowane byly w $rodowiskach
domowych dla 6 osob.
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Tabela Nr 3. Realizacja uslug specjalistycznych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi w
latach 2012-2017.

Lata Ilo$¢ godzin ustugi Tlos¢ ([))s(()’)ll:l:cbiiiqtych KOS:: ;Sl“g

2017 3626 6 90 650,00
2016 3368 6 67 360,00
2015 3929 8 78 580,00
2014 6155 12 123 100,00
2013 6449 9 128 980,00
2012 6097 13 109746,00

Wieloletni Program ,,Pomoc Panstwa w Zakresie Dozywiania”.

Kontynuacjg realizowanej w poprzednich latach pomocy panstwa w dozywianiu jest
Uchwata Nr 221 Rady Ministréw z 10 grudnia 2013 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego
programu wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania ,,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania” na lata 2014—-2020.

W 2017 roku na realizacj¢ tego programu wydatkowano 943866,00zt, w tym $rodki z
budzetu gminy 196249,00 zt. Dozywianie jest realizowanie w formie goracego positku w 2
przedszkolach, ztobku i 9 szkotach oraz w formie pieni¢znej - zasitku celowego.

Tabela Nr 4. Realizacja programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” w latach
2012-2017 roku.

Wyszczegolnienie 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Liczba osob objetych 2483 1929 1602 1618 1231 1296
programem
w tym liczba osob 736 876 870 766 752 732
korzystajacych z positku
w tym liczba oséb
korzystajacych z zasitku | 2106 1360 974 1225 634 769
celowego
w tym liczba oséb
korzystajacych ze 0 0 0 0 0 0
Swiadczenia rzeczowego
KOSZT PROGRAMU
OGOLEM (w z) 905084 | 926456 | 1000975 | 1115200 | 930297 | 943 866
w tym budzet gminy 200 000 | 200 063 216549 | 232000 | 182772 | 196249
Zasilek staly.

Zasitek staly przystuguje pelnoletniej osobie samotnie gospodarujacej lub osobie w
rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub catkowicie niezdolnej do pracy, jesli jej
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dochdd, jak rowniez dochdéd na osobe w rodzinie jest nizszy od kryterium dochodowego.
Osobie otrzymujgcej zasitek staty optaca si¢ sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

Tabela nr 5. Realizacja zasilkow stalych w latach 2012-2017.

Wyszczegolnienie 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Liczba os6b, ktorym 63 79 85 89 98 105
przyznano swiadczenie
Liczba os6b w rodzinie 83 102 108 111 122 127
Kwota Swiadczen w zt 230168 | 343033 | 368058 | 390096 491 602 531435

Zasilek okresowy.

Zasitek okresowy przystuguje w szczego6lnosci ze wzgledu na dlugotrwata chorobe,
niepelnosprawnos¢, bezrobocie, mozliwo$¢ utrzymania lub nabycia uprawnien do $wiadczen
z innych systemow zabezpieczenia spolecznego. Ustawa o pomocy spotecznej szczegdlowo
okresla wysoko$¢ zasitkow okresowych. Kwota zasitku okresowego stanowi roznice miedzy
kryterium dochodowym, a posiadanym dochodem, z tym ze zasitek nie moze by¢ nizszy od
50 % tej roznicy, jednak nie mniejszy niz 20,00 zi. Gmina otrzymuje dotacj¢ celowa tego
zadania z budzetu panstwa.

Tabela Nr 6. Realizacja zasilkow okresowych w latach 2012-2017.

Wyszczegolnienie 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Liczba osob, ktorym 1056 182 | 1174 | 1047 | 1004 913
przyznano Swiadczenie
Liczba osob w rodzinie 2231 2463 2387 2149 986 1911
Kwota Swiadczen (w zl) 2596788 |3 5811853527732 3082327 |3209446 |2 934473

MOPS zrealizowal wnioski w pelnym zakresie w wysokosci ustalonej przepisami ustawy o
pomocy spolecznej.

Ustugi opiekuncze i pobyt w domach pomocy spolecznej.

Osobie samotnej, ktora z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy
innych oso6b a jest jej pozbawiona, przystuguje pomoc w formie ushlug opiekunczych
swiadczonych w miejscu zamieszkania. Zakres ustug musi by¢ dostosowany do
indywidualnych potrzeb osoby, obejmuje pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb
zyciowych, opieke higieniczna, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz w miar¢ mozliwosci
zapewnienie kontaktéw z otoczeniem. Pomoc przyznawana jest nieodptatnie osobom
samotnym posiadajacym dochod do 634,00zt netto, osoby w rodzinie do 514,00zt netto na
osobe. Osoby o wyzszym dochodzie ponosza czesciowa odptatno$¢ za ushugi na podstawie
Uchwaty XXIV/168/04 Rady Miejskiej w Lapach z dnia 30 wrze$nia 2004r., ktéra okreslita
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szczegotowe warunki przyznawania i odptatnosci za $wiadczone ustugi na terenie Miasta i
Gminy Lapy. Ustalenie zakresu ustug oraz odptatnosci za ich $§wiadczenie w formie decyzji
administracyjnej jest zadaniem MOPS. W 2017r. z ushug opiekunczych skorzystato 26 osob.

Tabela Nr 7. Realizacja ustlug opiekunczych w latach 2012-2017.

Wyszczegolnienie 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Liczba osorb,.ktorym. przyznano 28 71 26 24 26 26
Swiadczenie
Liczba oséb w rodzinie 32 24 29 24 27 27
Kwota Swiadczen (w zl) 186 516 | 173 020 | 145500 | 206 520 | 195 860 | 254 850

W trakcie roku pracownicy socjalni wizytujq srodowiska osob, ktérym swiadczone sq ustugi
opiekuncze wracajgc uwage na zgodnosé¢ zakresu ustug 7 potrzebami i wydang decyzjg
szczegolnie w okresie jesienno-zimowym.

Tabela nr 8. Pobyt w domu pomocy spolecznej w latach 2012-2017.

Wyszczegolnienie 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Liczba oséb, ktorym przyznano 18 16 18 17 17 17
Swiadczenie
Liczba oséb w rodzinie 19 16 18 17 19 19
Odplatno$¢ gm(iny lz)a Pobyt wDPS | 345471 1371293 | 427370 | 419230 | 474787 | 476652
w2z

Zasilek celowy.

W celu zaspokojenia niezbednej potrzeby bytowej] moze by¢ przyznany zasitek celowy.
Moze on by¢ przyznany w szczegdlnosci na pokrycie czesci lub catosci kosztow zakupu
opatu, zywnosci, lekéw 1 leczenia, odziezy, niezbednych przedmiotow uzytku domowego,
drobnych remontéw 1 napraw sprzetu uzytku domowego, a takze kosztow pogrzebu. Potrzeby
w tym zakresie sa bardzo duze, jednak z uwagi na ograniczong ilo$¢ srodkéw i duza liczbe
osOb ubiegajacych si¢ o to Swiadczenie zasilek celowy jest przyznawany w rdéznych
wysokos$ciach w zaleznosci od sytuacji rodzin.

Tabela Nr 9. Zasilek celowy, celowy specjalny, celowy zwrotny w latach 2012 - 2017.

Wyszczegolnienie 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Liczba os(),b,.ktérym. przyznano 1115 666 541 619 738 339
Swiadczenie
Liczba os6b w rodzinie 2446 1704 1388 1550 799 840
Kwota swiadczen (w zl) 741270 | 489 433 | 324 150 | 394 977 | 230 809 | 252 463
Tabela nr 10. Zasilek celowy zdarzenie losowe w latach 2012 - 2017.
Wyszczegolnienie 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Liczba osob, ktorym przyznano swiadczenie 3 3 3 0 3 5
Liczba os0b w rodzinie 7 3 4 0 9 5
Kwota §wiadczen (w zl) 6900 | 6500 | 2300 0 5000 | 18650
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Tabela nr 11. Sprawienie pogrzebow latach 2012 - 2017.

Wyszczegolnienie 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Liczba oséb ktérym przyznano $wiadczenie 2 2 3 1 1 3
Liczba oséb w rodzinie 2 2 3 1 1 6

Kwota Swiadczen (w zl) 63056210 | 6925|2484 | 2300 | 7856

Praca socjalna.

Praca socjalna to dzialalno$¢ zawodowa majaca na celu pomoc osobom i rodzinom we
wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoleczenstwie. Prace
socjalng $wiadczy osoba posiadajace kwalifikacje pracownika socjalnego. Nalezy podkresli¢
szczegoblng role tego zawodu, jako zawodu zaufania spoltecznego, pracownik socjalny ma
dostep do szczegllnie chronionych danych osobowych. Udziela on pomocy w
przezwyci¢zaniu roznorodnych probleméw ludzkich, co wymaga duzego zaangazowania oraz
odpowiedzialnosci. Obok o0s6b 1 rodzin praca socjalna kierowana jest do spolecznosci
lokalnej. Podstawowe metody, ktérymi postuguje sie¢ pracownik socjalny to praca z
indywidualnym przypadkiem. W3$rdd technik wykorzystuje si¢ poradnictwo, mediacje,
informacje, interwencje i wspomagane kontakty interpersonalne, w tym kontrakt socjalny.
Nalezy przy tym zachowaé¢ godno$¢ osoby i jej prawo do samostanowienia. Praca socjalna
jest znaczaca formg §wiadczenia niepienieznego udziela si¢ jej bez wzgledu na posiadany
dochdéd. Bardzo waznym zadaniem pracownika socjalnego w ramach pracy socjalnej jest
wspélpraca z innymi specjalistami, organizacjami pozarzadowymi, instytucjami w celu
przeciwdziatania 1 ograniczania patologii i wykluczeniu spotecznemu. Jednym z wielu celow
0 podstawowym znaczeniu jest: ulatwianie wlaczania marginalizowanych, spolecznie
wykluczonych, stabych i zagrozonych grup ludzi do Zycia w spolecznosci lokalne;j.

Bardzo istotnym narzedziem pracy socjalnej jest kontrakt socjalny. W kontrakcie
socjalnym opracowuje si¢ diagnozg¢ osoby/rodziny oraz formutuje cele, ktore ma osiggnaé
osoba/rodzina dla przezwyci¢zenia trudnej sytuacji zyciowej. Kontrakt socjalny to umowa z
klientem polegajaca na wspdlnym uzgodnieniu celow 1 dziatan migedzy pracownikiem
socjalnym a klientem, na wyjasnieniu 1 wspodlnej negocjacji wyboru mozliwych rozwigzan
pozadanej zmiany w trudnej sytuacji oraz okresleniu na jej podstawie form 1 czasu realizacji
kontraktu. Kontrakt jest narzedziem pozwalajacym na zmobilizowanie osoby lub rodziny
zainteresowanej rozwigzaniem wilasnych probleméw, umozliwia dokonanie oceny
osiggnietych celow operacyjnych 1 uzyskanych efektow. Narzgdzie to, daje podstawe do
ograniczenia badz odmodwienia pomocy klientowi skupionemu jedynie na eskalowaniu
roszczen, a nie rozwigzywaniu swoich probleméw zyciowych.

Tabela nr 12. Realizacja pracy socjalnej w latach 2012-2017.

Wyszczegélnienie 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Liczba rodzin 860 1058 939 1288 1211 1050
Liczba 0s6b w 1994 2432 2072 2782 2736 2329

rodzinie

W 2017r. realizowano 73 kontrakty socjalne w ramach projektu pt. Aktywna Integracja w
Lapach wspotfinansowanego ze $rodkéow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Ponadto realizowano 8 projektow socjalnych, w ramach ktorych
objeto wsparciem 124 osoby. Projekty socjalne realizowane sag w ramach projektu Wdrozenie
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usprawnien organizacyjnych w MOPS w Lapach. Ocena realizacji zadan wykonywanych
przez osobe¢/rodzing jest dokonywana w trakcie 1 po zakonczeniu kontraktu lub projektu
socjalnego. Pracownicy socjalni podkreslaja, ze jednym z istotniejszych elementow kontraktu
socjalnego jest podniesienie samooceny osoby/rodziny, poniewaz to osoba/rodzina musi
dostrzec i oceni¢ zmiany, ktore nastgpily w ich zyciu. W ramach kontraktu socjalnego
pracownicy socjalni podejmujg dziatania w obecnosci klienta i rodziny. Planowane dziatania
sa adekwatne do mozliwosci osoby/rodziny i1 pracownikéw socjalnych. W pierwszej
kolejnosci realizuje si¢ cele priorytetowe — najpilniejsze i najwazniejsze uwzgledniajace
indywidualne mozliwos$ci i poziom motywacji osoby/rodziny. Zobowigzania podejmowane
przez pracownikow socjalnych w zakresie proponowanych form pomocy i pracy socjalnej
dotycza takich zagadnien, ktorych osoba/rodzina nie jest w stanie samodzielnie rozwigzac¢. Sa
to dziatania skierowane na zbieranie i udostepnianie informacji oraz pomoc w rozwigzywaniu
problemow.

Praca socjalna jest realizowana przez:
— poradnictwo rozumiane, jako udzielanie porad, wskazéwek informacji dotyczacych
problemu osoby zwracajacej si¢ o pomoc do pracownika socjalnego
— informowanie rozumiane, jako przekazywanie przez pracownika socjalnego osobie
zainteresowane] uzytecznych informacji o zasadach, kryteriach i mozliwosciach
uzyskania pomocy w réznych jej postaciach
— interwencja majaca na celu przyspieszenie zatatwienia okreslonej sprawy, nadania jej
biegu pomyS$lnego dla osoby, na rzecz, ktérej pracownik socjalny podejmuje
interwencje.
Zarowno porady, informacje jak i interwencje sq formami pomocy niewymiernej.

Najczesciej podejmowane dzialania przez pracownikow socjalnych to:
— wskazywanie 1 uruchamianie wlasnych mozliwosci osoby/rodziny w zakresie
rozwigzywania trudnej sytuacji zyciowej
— motywowanie do podjecia okreslonych dziatan (np. poszukiwanie pracy)
— motywowanie do podjecia leczenia, terapii (np. w przypadku uzaleznien)
— wzmocnienie staran klienta oraz interwencje (roztozenie na raty zaleglosci

czynszowych)

— aktywizowanie zawodowe, przekazywanie wiedzy na temat poszukiwania
pracy

— umozliwienie kontaktu ze specjalista (np. kierowanie do osrodka wsparcia
socjalnego)

— kontakt z rodzing zamieszkala oddzielnie (np. negocjowanie, co do form
pomocy materialnej 1 niematerialnej) poszukiwanie wsparcia dla rodziny w
srodowisku (np. organizowanie pomocy sasiedzkiej)

— interwencje w $rodowisku (np. zgloszenia dotyczace przemocy w rodzinie,
konfliktow, zdarzen losowych)

— Wwystgpienia z wnioskami 1 pismami do instytucji, pomoc w redagowaniu pism
(np. pozwy o ustalenie alimentow, wydania wyrokow)

Od listopada 2016r. MOPS w partnerstwie z Fundacja Vita Familiae realizuje
projekt pt. ,,Aktywna integracja w Lapach” wspolinansowany ze Srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach, ktorego ok. 100
0sOb zostanie objetych kontraktami socjalnymi. Do projektu kwalifikuja si¢ osoby
zamieszkate na terenie Miasta i Gminy Lapy, ktore sg w wieku aktywnosci zawodowe;,
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zarejestrowane w PUP jako osoby bezrobotne (zaliczone do tzw. III profilu), ktore korzystaja
z pomocy MOPS w Lapach. Osoby te oddalone sg od rynku pracy 1 wymagaja szczegdlnego
wsparcia ze strony urz¢du pracy i innych instytucji rynku pracy.

W ramach projektu proponujemy wszystkim kompleksowe wsparcie obejmujace udziat w
Programie Aktywizacja i Integracja (PAil), a w nim prace spotecznie uzyteczne (10
h/tygodniowo) i1 grupowe poradnictwo specjalistyczne (10h/tygodniowo). W ramach tego
programu uczestnicy w okresie styczen — luty 2017r. otrzymali $wiadczenie w wysokoS$ci
324,00 zlt/miesigcznie. PAil realizowany jest na podstawie porozumienia z Powiatowym
Urzgdem Pracy w Biatymstoku. Po zakonczeniu udziatu w PAI w okresie marzec 2017 — luty
2018 uczestnicy wzieli udzial w Klubie Integracji Spotecznej, ktory dziata w strukturach
MOPS w Eapach lub Centrum Integracji Spotecznej PRZYSTAN w Lapach prowadzone
przez Fundacje¢ Vita Familie. Do KIS skierowalismy 20 os6b. Osoby te zgodnie ze swoimi
predyspozycjami zawodowymi bedg mialy do wyboru jedng z dwoch grup zawodowych:
gastronomiczna lub rekodzielniczo-animacyjna. Ponadto w KIS oferujemy kursy zawodowe:
Kucharz Tub Krawiec, ukonczone egzaminem czeladniczym, doradztwo w zakresie
kompetencji cyfrowych, ptatne praktyki zawodowe, wsparcie psychologa, pracownika
socjalnego 1 doradcy zawodowego oraz wyjazdy integracyjne (kino, kregle, teatr).Do CIS
skierowaliSmy 30 o0s6b, ktore uczestniczyly w jednej z trzech grup zawodowych:
porzadkowej i zieleni miejskiej, opiekunczo-animacyjnej lub ogrodniczo-porzadkowej. W
ramach CIS proponujemy uczestnikom doradztwo w zakresie kompetencji cyfrowych,
warsztaty w zakresie prowadzenia wlasnej dzialalnosci gospodarczej i ekonomii spoteczne;j,
wsparcie psychologa, pracownika socjalnego, doradcy zawodowego, wyjazdy integracyjne,
szkolenie w zakresie I pomocy przedmedycznej, ubezpieczenie emerytalno-rentowe oraz
Swiadczenie integracyjne w wysokosci: 50% zasitku dla bezrobotnych (w pierwszym
miesigcu), 100% zasitku dla bezrobotnych (w kolejnych miesigcach) tj. 831,10 zt. W
projekcie przewidziano rowniez wsparcie towarzyszace. W okresie realizacji projektu
zapewniamy uczestnikom positek, zwrot kosztéw dojazdu, pomoc w organizacji opieki nad
dzie¢mi, odziez robocza, badania w zakresie medycyny pracy, szkolenie BHP i p. poz.,
ubezpieczenie zdrowotne 1 NNW. Ponadto w programie przewidziano dziatania
srodowiskowe, ktore polegaja na organizacji pracy z dzie¢mi uczestnikow projektu tj.
rozbudzanie zainteresowan dzieci 1 mtlodziezy, zajgcia: sportowe, plastyczne, trening
kulinarny, pogadanki ze specjalistami z rdéznych dziedzin, organizacja piknikéw
integracyjnych, inne.

Warto$¢ projektu to ponad 2 mln zl, a dofinansowanie to ponad 1,6 min zt. Wkiad
wlasny to w znacznej czg$ci warto$¢ §wiadczen integracyjnych wyplacanych uczestnikom
CIS finansowany z Funduszu Pracy. I edycja projektu trwa w okresie styczen 2017 - luty
2018, a II edycja w okresie styczen 2018 - luty 2019. W dwoch edycjach projektu wsparciem
zostanie objetych 100 osob.

Gminny program oslonowy w zakresie zmniejszenia wydatkow poniesionych na leki
przez mieszkancow miasta i gminy Lapy

Od 1 maja 2015r. realizowany jest Gminny Program Ostonowy W Zakresie Zmniejszenia
Wydatkéw Poniesionych Na Leki Przez Mieszkancow Miasta i Gminy Lapy.

Celem programu jest pomoc finansowa adresowana do osob przewlekle chorych, osob
niepetnosprawnych, osdb znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji bytowej i ponoszacych wydatki
na zakup lekow zleconych przez lekarza, bedacych mieszkancami Miasta i Gminy Lapy.
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Pomoc finansowa w zakresie zmniejszenia wydatkow poniesionych na leki jest udzielana ze
srodkow wlasnych budzetu gminy w ramach zadan wtasnych na podstawie art. 17 ust. 2 pkt. 4
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015r. poz. 163).

Pomoc finansowa w zakresie zmniejszenia poniesionych wydatkéw na leki przyshuguje,
jezeli:
1. Miesigczne wydatki na zakup lekow zleconych przez lekarza osobom uprawnionym w
miesigcu poprzedzajagcym zlozenie wniosku przekroczyty kwote 30 zi.
2. Dochdd osoby samotnie gospodarujacej nie przekracza 200% kryterium dochodowego
lub dochdd na osob¢ w rodzinie nie przekracza 150% kryterium dochodowego
okreslonych odpowiednio zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt. 1 1 2 ustawy.

Pomoc finansowa w zakresie zmniejszenia wydatkow poniesionych na zakup lekéw
zleconych przez lekarza (pierwszego kontaktu lub specjaliste) jest przyznawana w wysokoS$ci
wydatkéw poniesionych na ten cel przez osobe uprawniong lub uprawnionego cztonka
rodziny w miesigcu poprzedzajacym ztozenie wniosku, jednak tacznie nie moze by¢ wyzsza
od kwoty:

1. 30% kryterium dochodowego na osobg w rodzinie w przypadku 1 osoby uprawnionej,

2. 40% kryterium dochodowego na osob¢ w rodzinie w przypadku 2 os6b uprawnionych,

3. 60% kryterium dochodowego na osob¢ w rodzinie w przypadku 3 i1 wigkszej liczby

0sOb uprawnionych.
Program ostonowy realizowany jest od 1.05.2015 r.

Tabela nr 13: Realizacja Gminnego Programu Oslonowego w zakresie zmniejszenia
wydatkow poniesionych na leki przez mieszkancow Miasta i Gminy Lapy.

WYSZCZEGOLNIENIE 2015 2016 2017
Liczba os6b korzystajacych z programu 134 212 239
Wartos¢ wyplaconych swiadczen w ramach 42474 45 113699.74 | 147000,30
programu
2. SWIADCZENIA RODZINNE.

Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych przewiduje dwa kryteria
dochodowe 1 dokonuje podziatu $wiadczen rodzinnych.

Swiadczeniami rodzinnymi sq:
— Zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego,
— Swiadczenia opiekuncze: zasitek pielegnacyjny, $wiadczenie pielegnacyjne,
dodatek do $wiadczenia pielegnacyjnego, specjalny zasitek opiekunczy,
— Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia si¢ dziecka,
— Swiadczenie rodzicielskie

Zasitek rodzinny przystuguje, jezeli dochdd rodziny nie przekracza 674 zl na osobe lub
764 zl, gdy czlonkiem rodziny jest dziecko niepetnosprawne. Do zasitku rodzinnego
przystuguja dodatki z tytutu:

— urodzenia dziecka,
— opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego,
— samotnego wychowywania dziecka,
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— wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietne;,

— ksztalcenia i1 rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego,

— rozpoczecia roku szkolnego,

— podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania.

Na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych, prawo do
swiadczen rodzinnych przystuguje:

— rodzicom, jednemu z rodzicéw albo opiekunowi prawnemu dziecka;

— opiekunowi faktycznemu dziecka;

— osobie uczacej si¢.

Zasitki rodzinne przystuguja do ukonczenia przez dziecko 18 roku zycia, lub nauki w
szkole, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 21 roku zycia, albo 24 roku zycia, jezeli
kontynuuje nauk¢ w szkole lub w szkole wyzszej i legitymuje si¢ orzeczeniem o
umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Zasilek rodzinny oraz dodatki do zasilku rodzinnego.
Osobie otrzymujacej zasitek rodzinny moga przystugiwaé nastepujace dodatki:

. Dodatek z tytulu urodzenia dziecka — wyplacany jednorazowo w wysokosci 1000 zt,

. Dodatek z tytulu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego w

wysokosci 400 zt miesiecznie,

3. Dodatek z tytulu samotnego wychowywania dziecka, dodatek przystuguje w wysokosci
193,00 zt miesigcznie na dziecko, nie wigcej jednak niz 386,00 zt na wszystkie dzieci, a w
przypadku dziecka legitymujacego si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem
0 znacznym stopniu niepelnosprawnosci kwota dodatku wynosi 273 zt, nie wigcej jednak
niz 546 zt.

4. Dodatek z tytulu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej, przysluguje w
wysoko$ci 95 zt miesigcznie na trzecie 1 na nastgpne dzieci uprawnione do zasitku
rodzinnego,

5. Dodatek z tytulu ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego, dodatek
przysluguje miesigcznie w wysokosci 90 zt na dziecko w wieku do ukonczenia 5 roku
zycia; oraz 110 zt na dziecko w wieku powyzej 5 roku zycia do ukonczenia 24 roku zZycia,

6. Dodatek z tytulu rozpoczecia roku szkolnego, dodatek przystuguje raz w roku, w
wysokosci 100 zt na dziecko,

7. Dodatek z tytulu podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania

dodatek przystuguje przez 10 miesigcy w roku, w okresie pobierania nauki od wrze$nia do

czerwca nastgpnego roku kalendarzowego tj. 69 zt miesi¢cznie na dojazdy do szkoty, 113

zt miesigcznie na zamieszkanie.

N —

Tabela Nr 14. Realizacja zasitkow rodzinnych wraz z dodatkami w latach 2012-2017 w
zh

Lp. Wyszczegolnienie

2012

2013

2014

2015

2016

2017

Zasilki rodzinne

1888692

1956577

1846951

1748212

1950748

1946365
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1. Dodatki do zasitkow 1) 1167041 698974 | 799437 | 739623 | 802649 | 762117
rodzinnych z tytutu:
1. Urodzenia dziecka 88000 | 86000 | 96000 | 77000 | 102000 | 100000
opieki nad dzieckiem w
2. okresie korzystania z 196454 | 133184 | 76707 | 82913 | 100776 | 90140
urlopu wychowawczego
3, | samotnego wychowywania | | 60,0 | 143060 | 132930 | 122885 | 105729 | 89542
dziecka
g, | Ksztalceniairehabilitacii | o100 | c0400 | 60380 | 56280 | 359490 | 59390
dziecka niepetnosprawnego
5. |rozpoczgcia roku szkolnego | 133800 | 123300 | 116000 | 108000 | 106000 | 95000
podjecia przez dziecko
6. nauki w szkole poza 113810 | 106610 | 96060 | 89795 | 106334 | 105650
miejscem zamieszkania
7. | wychowanie dzieckaw 1, (o101 015500 | 221360 | 202750 | 222320 | 222395
rodzinie wielodzietnej
Razem 2898396 | 2855551 | 2646388 | 2487835 | 2753397 |2708482
g, | ednorazowa zapomoga z | <504 | 145000 | 163000 | 136000 | 174000 | 201000
tyt. urodzenia dziecka

Tabela nr 15. Informacja o rodzinach pobierajacych Swiadczenia w latach 2012-2017.

Lp. | Wyszczegolnienie 2012 (2013 (2014 |2015 | 2016 | 2017
| L1cz‘pa rodzin  pobierajacych  $wiadczenia 1257 1160 1230 11073 | 1138 | 1158
. |rodzinne

Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia sie¢ dziecka.

Ponadto ustawa reguluje kwestie jednorazowej zapomogi z tytulu urodzenia si¢ dziecka

tzw. ,.becikowe”, przystugujaca, na kazde zywo urodzone dziecko. O $wiadczenie moze

ubiegac

si¢ matka lub ojciec,

opiekun prawny albo opiekun faktyczny dziecka.

Jednorazowego dodatku z tytutu urodzenia dziecka nie nalezy myli¢ z jednorazowa zapomoga
z tytulu urodzenia si¢ dziecka, czyli tzw. becikowym. Wynosi ona 1000 zt, a kryterium
dochodowe jest duzo wyzsze: 1922 zt netto miesigcznie w przeliczeniu na osobg. Liczba oséb
w rodzinie musi uwzglednia¢ noworodka. Wniosek o wyptate zapomogi sktada si¢ w terminie
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12 miesigcy, od dnia narodzin si¢ dziecka, a w przypadku, gdy wniosek dot. dziecka objetego
opieka prawna, opieka faktyczng albo dziecka przysposobionego — w terminie 12 miesigcy od
dnia objecia, ktoras z w/w form albo przysposobienia dziecka nie pozniej jednak niz do
ukonczenia przez dziecko 18 roku zycia.

Swiadczenia opiekuncze.

Kolejng grupq swiadczen rodzinnych sq swiadczenia opiekuncze:
1. Zasilek pielggnacyjny (przyznawane niezaleznie od dochodu),
2. Swiadczenie pielggnacyjne (przyznawane niezaleznie od dochodu),
3. Specjalny zasilek opiekunczy (przyznawany zaleznie od spelnienia kryterium
dochodowego).

1. Zasilek pielegnacyjny wyptacany jest do 16 roku zycia, jezeli dziecko legitymuje si¢
orzeczeniem o niepelnosprawnosci. Natomiast powyze] 16 roku zycia zasitek
pielegnacyjny przyshuguje osobie legitymujacej si¢ orzeczeniem o umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnosci, jezeli niepelnosprawnos¢ powstata przed 21 rokiem zycia lub gdy
legitymuje si¢ orzeczeniem o0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci. Zasitek
pielggnacyjny przystuguje rOwniez osobie powyzej 75 roku zycia, jesli nie jest uprawniona
do dodatku pielggnacyjnego — aktualnie zasitek wynosi 153 zt miesig¢cznie.

2. Swiadczenie pielegnacyjne przyznawane jest z tytutu rezygnacji z zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej matce albo ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka, osobie bedacej
rodzing zastgpcza spokrewniong w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, innym osobom, na ktérych zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy cigzy
obowigzek alimentacyjny, z wyjatkiem 0s6b o znacznym stopniu niepelnosprawnosci —
jezeli nie podejmuja lub rezygnuja z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu
sprawowania opieki nad osobg legitymujaca si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o niepelnosprawnos$ci tacznie ze wskazaniami:
koniecznosci statej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczona mozliwo$cia samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statlego wspotudziatu
na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji 1 edukac;i.
Swiadczenie pielegnacyjne docelowo ma réwnaé sie kwotowo ptacy minimalnej. Od 1
stycznia 2015 r. do 31 grudnia 2015 r. uprawnieni otrzymuja 1200 zt $wiadczenia
pielegnacyjnego, a w 2016 r. mogli liczy¢ na §wiadczenie w wysokos$ci 1300 zt, a w 2017r.
— 1406z1.

3. Specjalny zasilek opiekunczy przystuguje osobom, na ktérych zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (Dz. U. z 2012 r. poz. 788
1 1529) cigzy obowigzek alimentacyjny, a takze malzonkom, jezeli: nie podejmuja
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub rezygnuja z zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej— w celu sprawowania statej opieki nad osobg legitymujaca si¢ orzeczeniem o
znacznym stopniu niepelnosprawnosci albo orzeczeniem o niepelnosprawnosci facznie ze
wskazaniami: konieczno$ci stalej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w
zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz konieczno$ci
statego wspotudzialu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i
edukacji.

Specjalny zasilek opiekunczy przyshuguje, jezeli taczny dochdd rodziny osoby sprawujace;j
opieke oraz rodziny osoby wymagajacej opieki w przeliczeniu na osobe nie przekracza
kwoty 764,00z1.

W przypadku, gdy taczny dochdd rodziny osoby sprawujacej opieke oraz rodziny osoby
wymagajacej opieki w przeliczeniu na osobg przekracza kwote uprawniajaca dang osobe
do specjalnego zasitku opiekunczego o kwote nizsza lub réwng kwocie odpowiadajace;j
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najnizszemu zasitkowi rodzinnemu przyshugujacemu w okresie, na ktéry jest ustalany,
specjalny zasitek opiekunczy przystuguje, jezeli przystugiwal w poprzednim okresie
zasitkowym. W przypadku przekroczenia dochodu w kolejnym roku kalendarzowym

specjalny zasitek opiekunczy nie przystuguje.

Tabela Nr 16. Realizacja Swiadczen opiekunczych w latach 2012-2017 w zl.

Wyszczegolnienie 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Zasilki pielegnacyjne 731952 757197 759645 730575 723690 699057
Swiadezenia 810681 | 626793 | 481453 | 749640 | 757900 | 833622
pielegnacyjne
Dodatek do
$wiadezenia 000 | 27900 | 000 | 000 | 000 | 000
pielegnacyjnego ’
Specjalny zasitek
. , 0.00 11960 14560 151251 235521 241266
opiekunczy )
Razem 1542633 | 1423850 | 1255658 | 1631466 1717111 1773945

Swiadczenie rodzicielskie

Uchwalona przez Sejm w dniu 24 lipca 2015 r. ustawa o zmianie ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych oraz niektérych innych ustaw wprowadzita od 1 stycznia 2016 r. nowe
swiadczenie rodzinne — $wiadczenie rodzicielskie, ktore przystuguje:

matce albo ojcu dziecka,

opiekunowi faktycznemu dziecka w przypadku objecia opieka dziecka w wieku do
ukonczenia 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje o
odroczeniu obowiazku szkolnego — do ukonczenia 10. roku zycia;

rodzinie zastepczej, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, w przypadku objecia
opieka dziecka w wieku do ukonczenia 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec
ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego — do ukonczenia 10. roku
zycia;

osobie, ktora przysposobita dziecko, w przypadku objecia opiekg dziecka w wieku do
ukonczenia 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o
odroczeniu obowiazku szkolnego — do ukonczenia 10. roku Zycia.

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje ojcu dziecka w przypadku:

skrécenia okresu pobierania §wiadczenia rodzicielskiego na wniosek matki dziecka po
wykorzystaniu przez nig tego $wiadczenia za okres co najmniej 14 tygodni od dnia
urodzenia dziecka;

smierci matki dziecka;

porzucenia dziecka przez matke.

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje przez okres:

21




e 52 tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,
przysposobienia jednego dziecka lub objgcia opieka jednego dziecka;

e 65 tygodni — w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,
przysposobienia dwojga dzieci lub objecia opieka dwojga dzieci;

e 67 tygodni — w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,
przysposobienia trojga dzieci lub objecia opieka trojga dzieci,

e 069 tygodni — w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,
przysposobienia czworga dzieci lub objecia opieka czworga dzieci,

e 71 tygodni — w przypadku urodzenia pigciorga i wigcej dzieci przy jednym porodzie,
przysposobienia pigciorga i wigcej dzieci lub objecia opieka pigciorga i wigcej dzieci.

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje w wysokosci 1000,00 zt miesiecznie. W razie
urodzenia dziecka przez kobiet¢ pobierajaca zasilek dla bezrobotnych w okresie, o ktérym
mowa w art. 73 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, 357 i 1066), lub w ciggu miesigca po jego
zakonczeniu, lub w okresie przedtuzenia zasitku dla bezrobotnych na podstawie art. 73 ust. 3
tej ustawy, $wiadczenie rodzicielskie przystluguje jednemu z rodzicow w wysokosci réznicy
migdzy kwota $wiadczenia rodzicielskiego a kwotg pobieranego przez kobiete zasitku dla
bezrobotnych pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych.

W 2016r. wyplacono §wiadczenie rodzicielskie na kwote 508754,00 zt, a w 2017r. — na kwotg
762452,00 zt.

3. FUNDUSZ ALIMENTACYJNY.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przyznawane sa na warunkach okreslonych w
ustawie z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja w wysokosci biezaco ustalonych
alimentdw, jednakze nie wyzszej niz 500 zt miesigcznie.

Przyznanie prawa do $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego uzaleznione jest od
spetnienia kryterium dochodowego. Swiadczenia te przyshiguja, jezeli dochéd rodziny w
przeliczeniu na osob¢ w rodzinie nie przekracza kwoty 725 z1.

Do $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego ma prawo osoba uprawniona do alimentow
od rodzica na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,
jezeli egzekucja okazata si¢ bezskuteczna.

Bezskuteczno$¢ egzekucji w rozumieniu ww. ustawy oznacza egzekucje, w wyniku, ktorej
w okresie ostatnich dwoch miesigcy nie wyegzekwowano petnej naleznos$ci z tytutu zaleglych
1 biezacych zobowigzan alimentacyjnych.

Za bezskuteczng egzekucje uwaza si¢ rowniez niemozno$¢ wszczecia lub prowadzenia
egzekucji alimentéw przeciwko dluznikowi alimentacyjnemu przebywajacemu poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej, w szczegdlnosci z powodu:

— braku podstawy prawnej do pojecia czynnosci zmierzajagcych do wykonania tytutu

wykonawczego w miejscu zamieszkania dtuznika,

— braku mozliwo$ci wskazania przez osobg¢ uprawniong miejsca zamieszkania dtuznika

alimentacyjnego za granica.
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Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja osobie uprawnionej do ukonczenia
przez nig 18 roku zycia albo w przypadku, gdy uczy si¢ w szkole lub szkole wyzszej do
ukonczenia przez nig 25 roku zycia, albo w przypadku posiadania orzeczenia o znacznym
stopniu niepelnosprawnosci — bezterminowo.

Zmiany w wysokos$ci §wiadczen z funduszu alimentacyjnego na skutek zmiany wysokosci
zasadzonych alimentow dokonuje si¢ po wptywie tytutu wykonawczego do komornika
sadowego prowadzacego postepowanie egzekucyjne od miesigca, w ktérym nastgpita zmiana
wysokos$ci zasgdzonych alimentow.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego nie przystuguja, jezeli osoba uprawniona:

— zostala umieszczona w instytucji zapewniajacej calodobowe utrzymanie lub w pieczy
zastepczej;
— zawarla zwigzek matzenski.

Tabela Nr 17. Realizacja Swiadczenia alimentacyjnego w latach 2012-2017 w zl.

Rok Wydatki w zlotych otrzym%li'zzcgfilfzgvzi?dczenie
2012 716 681,00 158
2013 661 521,00 99
2014 612 313,00 79
2015 558 432,00 74
2016 512 874,00 66
2017 490 321,00 58
4, Swiadczenie wychowawcze w ramach Programu Rodzina
500+

Swiadczenie wychowawcze przystuguje matce, ojcu, opiekunowi faktycznemu albo
opiekunowi prawnemu dziecka do ukonczenia przez nie 18 1. z
Warunkiem uzyskania 500+ na pierwsze dziecko jest kryterium dochodowe 800 zt netto, w
przypadku dziecka z niepetnosprawnoscig w rodzinie 1200 zi netto .
Okreslone w przepisach okreslenie "pierwsze dziecko" — oznacza jedyne lub najstarsze
dziecko w rodzinie w wieku do ukonczenia 18. roku zycia; w przypadku dzieci urodzonych
tego samego dnia, miesigca i roku, najstarszym dzieckiem bedzie to, ktore zostanie
wskazane przez osobe sktadajaca wniosek.
Do przeliczenia w/w kryterium brane sa dochody z roku bazowego czyli 2014 natomiast od 1

pazdziernika 2017 dochody z roku bazowego 2016 (w sktad wchodza dochody
opodatkowanie oraz nieopodatkowane) oraz brana pod uwage jest sytuacja biezaca.

W przypadku ubiegania si¢ na drugie 1 kolejne dziecko nie ma potrzeby
udokumentowania sytuacji dochodowej rodziny.
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Swiadczenie te jest w kwocie 500 zt. Podzielne jest w trzech przypadkach:
nowonarodzone dziecko, ukonczenia przez dziecko 18 r.z oraz kiedy mamy do czynienia z
rodzinami po rozwodzie lub separacji kiedy Sad orzeknie naprzemienng wtadzg¢ rodzicielskg —
w tych przypadkach 500 zt zostanie podzielone na faktyczng liczbe dni 1 zostanie wyptacona
nalezna kwota, dla osoby wnioskujace;.

Swiadczenie wychowawcze nie przyshuguje, jezeli: dziecko pozostaje w zwiazku
matzenskim, dziecko zostalo umieszczone w instytucji zapewniajacej calodobowe utrzymanie
albo w pieczy =zastgpczej;, pelnoletnie dziecko ma ustalone prawo do $wiadczenia
wychowawczego na wiasne dziecko, cztonkowi rodziny przystuguje za granica na dziecko
$wiadczenie o podobnym charakterze do $wiadczenia wychowawczego, chyba ze przepisy o
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego lub dwustronne umowy mi¢dzynarodowe
o zabezpieczeniu spotecznym stanowia inaczej. Swiadczenie wychowawcze na dane dziecko
nie przystuguje, jezeli osobie samotnie wychowujacej dziecko nie zostato ustalone, na rzecz
tego dziecka od jego rodzica, §wiadczenie alimentacyjne na podstawie tytutu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad, chyba ze:

1) drugie z rodzicow dziecka nie zyje;

2) ojciec dziecka jest nieznany;

3) powodztwo o ustalenie S$wiadczenia alimentacyjnego od drugiego z rodzicoOw zostato
oddalone;

4) sad zobowiazal jedno z rodzicow do ponoszenia catkowitych kosztéw utrzymania dziecka i
nie zobowiazat drugiego z rodzicéw do $wiadczenia alimentacyjnego na rzecz tego dziecka;
5) dziecko, zgodnie z orzeczeniem sadu, jest pod opiekg naprzemienng obojga rodzicow
sprawowang w porownywalnych i powtarzajacych si¢ okresach.

Tabela nr 18: Realizacja §wiadczenia wychowawczego w ramach Programu RODZINA
500+.

2016 2017
Ilo$¢ rodzin, w tym z podzialem na ilo$¢ dzieci 1371 1289
1 dziecko 725 693
2 dzieci 469 425
3 dzieci 142 134
4 dzieci 31 32
5 dzieci 4 5
Liczba rodzin na pierwsze dziecko bez 914 809
niepelnosprawnosci z podzialem na dochod
Bez dochodu 171 52
Do 400 zt 443 355
0Od 400,01 do 574 zt 159 208
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0Od 574,01 do 674 zt 75 102

0Od 674,01 do 754 zt 47 61

0Od 754,01 do 800 zt 19 31

Liczba rodzin na pierwsze dziecko z 49 60

niepelnosprawnoscia z podzialem na dochéd
Bez dochodu 6 4
Do 400 zt 17 23
0Od 400,01 do 664 zt 8 9
0Od 664,01 do 764 zt 5 6
Od 764,01 do 800 zt 2 6
0d 800,01 do 844 zt 0 1
0Od 844,01 do 1100 zt 11 8
Od 1100,01 do 1200 zt 0 3
Kwota wyplaconych swiadczen 9774 894,44 13 105 003,69
S. DODATKI MIESZKANIOWE I ENERGETYCZNE.

Dodatek mieszkaniowy jest $wiadczeniem pienigznym wyptacanym przez gming,
majacym na celu dofinansowanie do wydatkéw mieszkaniowych ponoszonych w zwigzku z
zajmowaniem lokalu mieszkalnego. Pomoc ta przysluguje jedynie najbiedniejszym
mieszkancom gminy i jedynie w przypadkach $ci§le okreslonych przez przepisy ustawy z dnia
21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych. Dodatek mieszkaniowy przyznawany jest na
podstawie decyzji administracyjnej Burmistrza Lap. Pienigdze wyptacane sg z budzetu gminy,

na terenie, ktorej potozony jest lokal.

Gmina przyznaje dodatek mieszkaniowy zawsze na okres sze$ciu miesigcy, liczac od
pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po dniu ztozenia wniosku przez wnioskodawce.
Dodatek mieszkaniowy moze by¢ przyznany i wyptacany nast¢pujacym osobom:

— najemcom oraz podnajemcom lokali mieszkalnych,
— osobom mieszkajagcym w lokalach mieszkalnych, do ktorych przystuguje im
spotdzielcze prawo do lokalu mieszkalnego,
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osobom mieszkajacym w lokalach mieszkalnych znajdujacych si¢ w

budynkach stanowigcych ich wiasnos$¢ i wiascicielom samodzielnych lokali

mieszkalnych,

innym osobom majacym tytul prawny do zajmowanego lokalu mieszkalnego i

ponoszacym wydatki zwigzane z jego zajmowaniem,

osobom zajmujacym lokal mieszkalny bez tytutu prawnego, oczekujacym na

przystugujacy im lokal zamienny albo socjalny.

Tabela Nr 19. Realizacja dodatkow mieszkaniowych w latach 2012-2017.

2012 2013 2014 2015 2016 2017
Liczba zlozonych 813 813 754 716 695 622
wnioskow
Laczna kwota
wyplaconych 941282,06 | 1153757,09 | 1097619,51 | 1022622,95 | 969369,00 | 825922,99
dodatkow

Od 2014 r. odbiorcy wrazliwemu energii elektrycznej przystuguje zryczattowany dodatek
energetyczny. Zgodnie z Ustawg z dnia 10 kwietnia 1997 r. prawo energetyczne, odbiorcg
wrazliwym energii elektrycznej jest osoba, ktérej przyznano dodatek mieszkaniowy w
rozumieniu art. 2 ust. 1 ustawy o dodatkach mieszkaniowych, ktéra jest strong umowy
kompleksowej lub umowy sprzedazy energii elektrycznej zawartej z przedsigbiorstwem
energetycznym i zamieszkuje w miejscu dostarczania energii elektryczne;j.

Wysokos¢ zryczattowanego dodatku energetycznego okresla Minister Gospodarki
stosownym obwieszczeniem. Jego wysoko$¢ jest zroznicowana w zalezno$ci od sktadu
osobowego gospodarstwa domowego, od 1 maja 2017 r. wynosit:

a) prowadzonego przez osobe samotng wynosi -11,22 zl/miesiac,

b) sktadajacego si¢ z 2 do 4 0sob wynosi -15,58 zl/ miesigc,

c) sktadajacego si¢ z co najmniej 5 0sob wynosi -18,70 zl/miesigc.

W 2017r. wydano 222 decyzje na wyplate zryczaltowanego dodatku energetycznego.
Tytulem dodatku energetycznego w 2017 r. wyptacono 15990,66 zt.

Byto mate zainteresowanie sktadaniem wnioskow na dodatek energetyczny ze wzgledu na
mate kwoty dofinansowania oraz problemami z dostarczeniem umowy z zaktadem
dostarczajagcym energi¢ elektryczng(umowa zagubiona, mieszkanie wynajmowane- brak
imiennej umowy z zaktadem).

6. ZASOBY MIESZKANIOWE.

Tworzenie warunkow do zaspokojenia potrzeb mieszkaniowych wspolnoty
samorzagdowej nalezy do zadan wlasnych gminy. W celu zaspokojenia potrzeb
mieszkaniowych cztonkow wspdlnoty samorzadowej Gmina Lapy wynajmuje lokale
mieszkalne wchodzace w sklad mieszkaniowego zasobu gminy. Gmina na zasadach i
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wypadkach okre§lonych w ustawie z dnia 21 czerwca 2001r. o ochronie praw lokatorow,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz. U. z 2014r. poz. 150),
zapewnia lokale socjalne i lokale zamienne, a takze zaspokaja potrzeby mieszkaniowe
gospodarstw domowych o niskich dochodach. Umowy najmu sg zawierane z osobami
spelniajgcymi warunki zawarte w Uchwale nr XXXV/322/01 Rady Miejskiej w Lapach z dnia
7 grudnia 2001 r. w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzacych w sktad
mieszkaniowego zasobu Gminy Lapy. Kryteria wyboru os6b, ktérym przystuguje
pierwszenstwo zawarcia umowy najmu lokalu zawarte s3 w §4 1 §5 w/w uchwaty. W celu
realizacji spolecznej kontroli wyboru oséb, ktérym przystuguje pierwszenstwo zawarcia
umowy najmu lokalu na czas nieokreslony wprowadzona jest Spoleczna Komisja
Mieszkaniowa sktadajaca si¢ z minimum pigciu 0sob, powoltanych w szczegdlnosci sposrod
przedstawicieli: Rady Miejskiej w Lapach 1 Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

Ponizsza tabela przedstawia ilo§¢ lokali mieszkalnych znajdujacych si¢ w zarzadzie
MOPS w Lapach.

Tabela nr 20: Lokale mieszkalne komunalne w zarzadzie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Lapach stan na 31.12.2017 r.

L.p. |Rodzaj lokalu ilos¢ zamieszkale niezamieszkale
1. Mieszkania lokatorskie 47 46 1
2. Mieszkania socjalne 15 13 2
3. RAZEM 62 59 3

Do zakresu dziatan z zakresu zarzadu mieszkaniowym zasobem gminy nalezy w
szczegolnosci:
1. Ewidencjonowanie budynkoéw i lokali wchodzacych w sktad Mieszkaniowego Zasobu
Gminy oraz zwigzanej z nimi infrastruktury techniczne;.
2. Sprawowanie nadzoru nad prawidlowa eksploatacja i utrzymaniem nalezytego stanu
technicznego budynkow i lokali 1 zwigzanej z nimi infrastruktury technicznej.
3. Przejmowanie zwalnianych przez uzytkownikow protokotem zdawczo-odbiorczym
1 dozorowanie zwalnianych lokali oraz zabezpieczenie ich przed zniszczeniem
(przechowywanie  kluczy, wudostgpnianie lokali do  obejrzenia  osobom
zainteresowanym), a takze informowanie Urzedu Miejskiego o zwolnionych lokalach
mieszkalnych.
Realizowanie zamiany lokali mieszkalnych.
5. Rozliczanie czynszow za lokale 1 innych optat zwigzanych z zarzadem lokalami z
zasobu mieszkaniowego gminy Lapy.
6. Prowadzenie windykacji naleznosci czynszowych.
7. Wykonywanie zadan obrony cywilnej w zakresie wynikajacym z przepisoOw
szczegolnych.
8. Udzial w przygotowywaniu projektow aktow prawa miejscowego w zakresie
gospodarki komunalne;.

e

Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 112/15 Burmistrza Lap z dnia 28.07.2015r. w sprawie
ustalenia formy splaty zadluzenia czynszowego, w formie Swiadczen innego rodzaju
istnieje mozliwos¢ odpracowania zalegtosci zwigzanych z zajmowanym mieszkaniem.

Odpracowywanie polega na tym, ze najemcy lub czlonkowie rodzin, ktére maja
zadtuzenie z tytutu zajmowanego mieszkania uczestnicza w prostych pracach porzadkowych
(np. koszenie, sprzatanie terenéw zielonych i pozostatosci po koszeniu trawy, grabienie i
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usuwanie lisci, sprzatanie ciggdéw komunikacyjnych oraz ich od$niezanie i usuwanie lodu w
okresie zimowym, rozwieszanie ogloszen, czyszczenie tablic informacyjnych, usuwanie
ogloszen, inne prace porzadkowe w obiektach komunalnych), drobne prace naprawcze i
remontowe na rzecz Gminy Lapy. Sptata zadluzenia w formie §wiadczen innego rodzaju moze
by¢ wykonywana na rzecz jednostek organizacyjnych Gminy Lapy tj. ztobkow, przedszkoli,
szkot, Biblioteki, DK, OKF, OP, MOPS, PEC Sp. z 0. 0., ZWIK Sp. z 0. 0., UM.

Za kazda przepracowang godzing otrzymuja 8 zt. rozliczane na podstawie miesi¢cznej
kart pracy.

W 2017 r. z mozliwos$ci odpracowania dtugu skorzystaty 4 rodziny; przepracowano
463 godzin, na wartos¢ 3704 zi, w tym 1 rodzina splacita swoje zadluzenie. W 2016 r. z
mozliwo$ci odpracowania dtugu korzystaly 4 rodziny: przepracowano 579 godzin; na wartos¢
4 632 z1.

7. STYPENDIA I ZASILKI SZKOLNE.

Miejski Os$rodek Pomocy Spolecznej w Lapach realizuje zadania zwigzane z
przyznawaniem i wyplacaniem $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym na
podstawie Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg:
— stypendium szkolne

— zasitek szkolny

Pomoc materialna przystuguje zamieszkalym na terenie Miasta i Gminy Lapy:

— uczniom szkét publicznych 1 niepublicznych o uprawnieniach szkoét
publicznych dla mtodziezy 1 dla dorostych oraz sluchaczom publicznych
kolegiow nauczycielskich, nauczycielskich kolegiow jezykdéw obcych 1
kolegiow pracownikow stuzb spotecznych - do czasu ukonczenia ksztalcenia,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 24 roku zycia;

— wychowankom publicznych 1 niepublicznych osrodkéw umozliwiajacych
dzieciom 1 milodziezy uposledzonych w stopniu glebokim w zajgciach
rewalidacyjno-wychowawczych, a takze dzieciom i mtodziezy uposledzonym
umystowo ze sprz¢zonymi niepelnosprawnos$ciami realizacj¢ obowiazku
szkolnego 1 obowigzku nauki - do czasu ukonczenia realizacji obowigzku
nauki;

— uczniom szkot niepublicznych nieposiadajacych uprawnien szkot publicznych
dla mtodziezy i dla dorostych do czasu ukonczenia realizacji obowigzku nauki,

— stuchaczom niepublicznych kolegiow nauczycielskich 1 nauczycielskich
kolegiow jezykoéw obceych - do czasu ukonczenia ksztatcenia, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 24 roku zycia.

Stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodow na osob¢ w rodzinie oraz innych okolicznos$ci
uzasadniajacych przyznanie pomocy materialnej takich jak bezrobocie, niepelnosprawnos¢,
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cigzka lub dlugotrwata choroba, wielodzietnos¢ itp.

Stypendium nie przystuguje uczniom:

1.
2.
3.

4.

klas zerowych,

ktérzy nie mieszkajg na terenie Miasta i Gminy Lapy

ktorzy otrzymuja inne stypendium ze Ssrodkow publicznych z wyjatkiem sytuacji, kiedy
faczna kwota otrzymywanych stypendiow nie przekracza 1280 zl (rocznie).

ktorzy zostali umieszczeni w instytucjach zapewniajacych calodobowe utrzymanie albo
w rodzinie zastepcze;.

Stypendium moze by¢ przyznane w formie:

>

>
>

>

catkowitego lub czeSciowego pokrycia kosztow udzialu w zajgciach edukacyjnych, w
tym wyréwnawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udzialu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza
szkofla,

pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegdélnosci zakupu
podrecznikow,

catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow zwigzanych z pobieraniem nauki poza
miejscem zamieszkania (uczniom szkot ponadgimnazjalnych Iub stuchaczom
kolegiow).

Stypendium szkolne realizowane jest poprzez:

refundacj¢ poniesionych kosztow zwiazanych z edukacja na podstawie faktur lub
rachunkéw imiennych wystawionych na wnioskodawce badz petnoletniego ucznia,
zakup przez szkote lub MOPS w Lapach pomocy edukacyjnych.

Tabela nr 21: Liczba przyznanych stypendiow szkolnych.

2014/2015 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018

Liczba przyznanych

stypendiéw szkolnych 482 432 382 300

Tabela nr 22: Laczna kwota wyplaconych stypendiow i zasitkow szkolnych.

2015 2016 2017
Liczba przyznanych zasitkow
5 3 11
szkolnych
Laczna kwota wyplaconych
stypendiow i zasitkow 527666,00 452510,00 354430,00
szkolnych
8. KARTA DUZEJ RODZINY.

Karta Duzej Rodziny przystuguje rodzinom z przynajmniej trdjka dzieci, niezaleznie od
dochodu. Karta jest wydawana bezptatnie, kazdemu cztonkowi rodziny. Rodzice moga
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korzysta¢ z karty dozywotnio, dzieci - do 18 roku zycia lub do ukonczenia nauki,
maksymalnie do osiggniecia 25 lat.

Dzieci legitymujace si¢ orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, po osiggnigciu odpowiednio 18. lub 25. roku zycia otrzymujg Karte na
okres waznosci orzeczenia.

Karta oferuje system znizek oraz dodatkowych uprawnien. Jej posiadacze moga korzystac¢
z katalogu oferty kulturalnej, rekreacyjnej czy transportowej na terenie calego kraju.

Dzigki Karcie osoby z rodzin wielodzietnych moga korzysta¢ m.in. z ustawowych znizek
na przejazdy kolejowe — rodzice lub matzonkowie rodzicow 37 proc. na bilety jednorazowe
oraz 49 proc. na miesi¢czne; znizek w optatach paszportowych — 75 proc. w przypadku dzieci
i 50 proc. dla rodzicow i malzonkow rodzicoéw oraz darmowych wstepow do parkow
narodowych.

Znizki moga oferowaé¢ nie tylko instytucje publiczne, ale réwniez przedsigbiorcy
prywatni. Przystgpujac do programu zyskuja prawo do postugiwania si¢ znakiem ,,Tu
honorujemy Ogolnopolska Karte Duzej Rodziny”. Wykaz znizek dostgpnych w ramach Karty
Duzej Rodziny jest dostepny na stronie internetowej www.rodzina.gov.pl.

Kartge przyznaje wojt, burmistrz lub prezydent miasta na wniosek cztonka rodziny
wielodzietnej.

W 2017 roku wptynety 54 wnioski od rodzin o wydanie KDR, wydano 180 Kart Duzej
Rodziny.

9. KLUB SENIORA.

Uczestnictwo w Klubie Seniora “"Po drugiej stronie tgczy” jest dobrowolne i
nieodptatne. Z kazdego spotkania jest lista obecno$ci uczestnikow. Seniorzy uczestnicza
systematycznie -podpisanych jest 15 deklaracji -oprocz tego kilkanascie osob uczestniczy
akcyjne. Ideg klubu jest dziatalnos¢ wolontarystyczna. Seniorzy w wigkszo$ci sami planuja
charakter spotkan - inicjatywa oddolna.

Oferowane formy wsparcia w Klubie to:

Angazowanie si¢ w wolontariat - Seniorzy
propaguja idee wolontariatu, doswiadczenia
zyciowe pozwalaja na zrozumienie 1
zauwazenie ludzkich potrzeb, cierpienia,
samotnosci. Rozwija si¢ wspotpraca ze
spotecznos$cia  lokalna, placowkami 1
instytucjami w Gminie Lapy. Czuja si¢
potrzebni, pomocni, cieszag si¢, a ich
potencjat jest jeszcze komu$ potrzebny i
moze by¢ pozytywnie spozytkowany.
Uwrazliwiaja si¢, ksztattuje si¢ w nich poczucie empatii. Seniorzy odwiedzaja chorych w
szpitalu w Lapach, , podopiecznych w Domu Pomocy Spotecznej w Uhowie, uczniow w
Szkole Podstawowej w Uhowie, dzieci w Przedszkolach w Lapach.
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Edukacyjne i  Kulturalno-oswiatowe-
Pozwalaja na uczestniczenie Ww zyciu
kulturalnym, moga poznawaé ciekawe
miejsca,  zabytki, tradycje.  Seniorzy
organizujg wyjazdy do teatru, wycieczki w
cieckawe zakatki Polski, biorg udzial w
konferencjach, pogadankach. Goscili
seniorow z Michatowa, Knyszyna, Kleosina
- biorgcych udzial w projekcie LPK, dla
ktorych ich dzialalno$¢ jest wzorem do
nasladowania. Wzigli udzial w konferencji na zaproszenie Policji na temat bezpieczenstwa
oraz zagrozen cyfryzacja 1 podpisywania niekorzystnych umoéw.. Trojka seniordéw
reprezentuje Gminng Rade Senioréw. Wzigli udzial w wizycie studyjnej aby poznaé
dziatalno$¢ Rad Senioréw w Polsce. Seniorzy opracowujg sztuki teatralne, monologi, do

ktorych wiasnorecznie przygotowuja stroje, dekoracje, dopasowuja teksty i piosenki.
Utworzyli grupe taneczng, gdzie sami wybieraja utwory, kroki taneczne i komponujg stroje.
Swoimi wystgpami uswietniaja wiele imprez organizowanych na terenie Gminy Lapy.
Treningi Kulinarne- Seniorzy bardzo lubig zajg¢cia zespotowe, wspolpraca w grupie jest dla
nich czyms$ bardzo oczywistym i potrzebnym. Rozwijaja umiejetnosci manualne, zdrowego
zywienia, dekorowania potraw. Wymieniaja si¢ przepisami wspoOlczesnymi, ale réwniez
celebruja dawne przepisy i tradycje. Pieka ciasta, wykonuja desery, salatki, baby
ziemniaczane 1 inne potrawy, na ktdre zapraszaja innych senioréw, czgstuja dzieci, degustuja
swoje wyroby na czwartkowych wieczorach tanecznych w ,,Sali Pod aniotem”.

Zajecia sportowo-rekreacyjne- sprawnos¢ fizyczna jest bardzo wazna, dlatego seniorzy
bardzo o nig dbaja. Korzystaja z sitowni zewnetrznej przy MOPS w Lapach, oraz organizuja
wycieczki rowerowe np. do Plonki Koscielnej, spacery z ,, kijkami” ogniska, korzystaja z
wyjazdoéw na basen. Propaguja 1 uczestnicza w zajeciach na §wiezym powietrzu.

Zajecia rekodziela- seniorzy w okolicach §wiat rocznych 1 dni, ktére mozna celebrowac np.
Dzien Zakochanych, Dzien Kobiet spotykaja si¢ 1 z wlasnych materialéw wykonujg laurki,
stroiki, bombki, kwiaty, palmy, ktorymi pdzniej obdarowuja najblizszych lub osoby w
szpitalu lub DPS.

Imprezy, w ktérych udziat wzi¢li seniorzy w 2017r. to:

<

Potancowka pod Gwiazdami,

Sobotka w Uhowie-taniec, przedstawienie i monolog,
Udzial z wystepem tanecznym podczas ,,Dni Lap”
»Dozynki”

Droga Krzyzowa ulicami Lap,

Mikotajki Miejskie,

Happening ,,Otworz oczy zareaguj przeciwko przemocy”,
Festiwal Taneczny Os6b Niepetnosprawnych ,,Plas”,
Wigilia Miejska,

Bieg Kikolskiego - pomoc przy poczestunku,
Taneczne wieczorki czwartkowe- integracja.

NN NN N VAN VRN
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Oproécz tego osoby starsze — seniorzy z klubu seniora ’Po drugiej stronie teczy” wziety udziat

w projekcie ,,Wdrazanie usprawnien organizacyjnych w Miejskim Osrodku Pomocy

Spotecznej w Lapach” projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego. W projekcie realizowano:

- Warsztaty rekodzielnicze ,, Zréb to sam ...”

- Warsztaty taneczne ,, Taniec to zycie”

- Warsztaty kulinarne- ,,By¢ jak Gessler”

- ,,Dietetyka na co dzien”- treningi kulinarne.

- Odwiedziny o0sob chorych 1 starszych w szpitalu 1 DPS

- Celebrowanie rocznych $wiat i uroczystosci.

- Uczestnictwo w piknikach i festynach na uroczysto$ciach na terenie Gminy i poza nig.

- Poradnictwo w tym specjalistyczne umozliwiajace rozwijanie problemow zyciowych,

$wiadczonych dla os6b starszych.

- ,,Pamietamy” wieczorki wspomnien dotyczace rocznic, i 0sOb waznych lokalnie -
odwiedziny na cmentarzach i sktadanie kwiatow i zapalanie zniczy.

- Spotkania z ,,cieckawym czlowiekiem”.

Ponadto wzi¢li udziat w czytaniu bajek dzieciom w przedszkolu i w bibliotece w Uhowie,
przedstawieniu dla dzieci w Szkole Podstawowej w Uhowie z okazji Dnia Dziecka,
przedstawieniu dla dzieci rodzicow biorgcych udziat w projekcie PAIl. Ponadto odwiedzaja
chorych w szpitalu i DPS w Uhowie, wystgpuja w Domu Kultury w Uhowie, biorg aktywny
udziat podczas sesji Gminnej Rady Seniordéw, uczestniczag w wycieczkach, wyjazdach do
teatru itp.

W 2017 roku odbyty sie 31 spotkan (po okoto 2 godz.) udokumentowanych listami
obecno$ci oraz wiele spotkan — bez list- prob w zwigzku w planowanymi wystepami.
Tematyka spotkan ustalona w harmonogramie rocznym min: treningi kulinarne, préby teatru,
proby tanca, organizacja 1 omawianie wspolnych przedsiewzig¢, zajecia rekreacyjne,
sportowe, wieczorki taneczne, Swigtowanie imienin uczestnikOw oraz wszystkich $wiat
kalendarzowych typu Dzien Babci i Dziadka, andrzejki, Dzien Kobiet, organizowanie
pogadanek, uczestnictwo w konferencjach, Spotkania z ciekawymi ludZzmi.

10. WOLONTARIAT

Ze wzgledu na swoja role, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lapach jest
naturalnym miejscem spotkan osob szukajacych pomocy z osobami chcagcymi pomoc. MOPS
bardzo dobrze orientuje si¢ w specyfice srodowiska, w ktorym funkcjonuje, zna jego
problemy i potrzeby. Angazujac wolontariuszy moze na nie lepiej 1 szybciej reagowac, bez
naktadéw finansowych rozszerzaé zakres §wiadczonych ustug. Wolontariusze maja w MOPS-
ie szerokie pole do dzialania: zajmuja si¢ dzie¢mi (np. pomoc w odrabianiu lekcji), seniorami,
bezrobotnymi, osobami niepelosprawnymi. Pomagaja na terenie Osrodka, w Swietlicy
Socjoterapeutycznej, Srodowiskowym Domu Samopomocy, bezposrednio w domach
podopiecznych lub podczas imprez organizowanych przez MOPS.
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Uczestnictwo w Klubie Wolontariusza ,,Bohaterowie codziennosci” jest dobrowolne.
Z kazdym wolontariuszem zawarte jest porozumienie miedzy nim (lub rodzicem, jesli
wolontariusz jest niepetnoletni) a Korzystajacym.

! ‘-- ~, Podpisanych jest 20 deklaracji uczestnictwa w projekcie,
¥ 2 T %' 4 jednak akcyjnie przychodzi okoto 30 wolontariuszy.
' | Podpisywana jest na spotkaniach lista obecno$ci. Spotkania
organizowane s3 tak, aby nie kolidowaty z nauka mtodych
ludzi. Daty 1 godziny spotkan sg dostosowywane w
zaleznosci od mozliwosci wolontariuszy. Odbyly si¢ 44
spotkania udokumentowane listami obecno$ci- oprocz tego
odbyto si¢ wiele spotkan bez list- prob zwigzanych z
organizacja uroczystosci i imprez.

Wolontariusze udzielaja si¢ przy wielu imprezach na terenie Gminy Lapy np.:

v Mikotajki Miejskie

,Dni Lap”

Happening ,,Otworz oczy zareaguj przeciwko przemocy”

Festiwal Taneczny Os6b Niepelnosprawnych ,,Plas”

Integracja migdzypokoleniowa z Klubem Seniora ,,Po drugiej stronie teczy” (wspdlne

ASRNENEN

celebrowanie wazniejszych uroczystosci).

Pomoc przy odrabianiu lekcji stabszym uczniom,
Odwiedzanie chorych w szpitalu 1 DPS Uhowo
Udziat Organizowaniu i finat ,, Szlachetnej Paczki”

AN

Podzigkowaniem za catoroczng dziatalno$¢ jest organizowana Gala Wolontariatu.

Oprocz tego wolontariusze wzigli udzial w projekcie
»Wdrazanie usprawnien organizacyjnych w Miejskim
Osrodku  Pomocy Spolecznej w  Lapach” projekt
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego  Funduszu  Spotecznego. W  projekcie
realizowano:

v’ _Mlodzi uczg starszych” - kurs komputerowy dla

seniorow,
v Odwiedzanie cmentarzy w zwigzku z rocznicami i §wigtem zmartych,
v' Warsztaty teatralne ,,Zycie to teatr” - umozliwiajace ujscie negatywnym emocjom oraz
prace nad soba,
Warsztaty re¢kodzielnicze- ,,Zrob to sam”,
Warsztaty kulinarne- ,, By¢ jak Gessler”,
Celebrowanie $wiat min. Dzien Matki , dzienh Kobiet, Dzien Babci 1 Dziadka,
Walentynki, Andrzejki,
v" Udzial w Sobotce w ,,Uhowie”.

ANER NN
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11. REALIZACJA PROGRAMU OPERACYJNEGO POMOC
ZYWNOSCIOWA 2014-2020.

Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych ,,Impuls” w tapach w ramach Programu
Operacyjnego Pomoc Zywieniowa 2014-2020 za posrednictwem Stowarzyszenia Bank
Zywnosci Suwalki-Biatystok w ramach Podprogramu 2016 i Podprogramu 2017 w 2017 r.
przekazalo najbardziej potrzebujgcym rodzinom paczki zywnosciowe. Pomoc zywnosciowa
realizowana jest w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym.

Do wsparcia uprawnione sg osoby, ktore tagcznie spetniajg nastepujace warunki:
- spetniajg okreslone przez MRPiPS kryteria kwalifikowalnosci do statusu osoby najbardziej
potrzebujacej, tj.: osoby i rodziny znajdujace si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, spelniajace
kryteria okreslone w art. 7 ustawy o pomocy spoleczne;j
oraz
- ktorych dochod nie przekracza 1268 zt dla osoby samotnie gospodarujacej i 1028zt dla
0soby w rodzinie.
Aby skorzysta¢ z pomocy nalezy najpierw zwroci¢ si¢ do Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lapach w celu uzyskania skierowania, na podstawie ktorego wydawane beda
paczki.

Tabela nr 23: Realizacja Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020

Podprogram 2016 Podprogram 2017
Ilo$¢ rodzin korzystajacych z 843 820
PO PZ
Ilo§¢ o0s6b w rodzinach 1940 1737
korzystajacych z PO PZ
Ilos¢ przekazanych paczek 9621 3260
zywnos$ciowych
Laczna ilos¢ kg przekazanej 107760,00 kg 31899,20 kg
Zywnosci

szynka drobiowa
szynka wieprzowa
pasztet wieprzowy

gulasz wieprzowy
szynka wieprzowa
pasztet wieprzowy

Wykaz przekazanych e makaron jajeczny e groszek z marchewka
produktow zywno$ciowych: | e ryz biaty e fasola biata
e herbatniki e koncentrat pomidorowy
e mleko e powidta sliwkowe
o ser e makaron jajeczny
e groszek z marchewka e makaron kukurydziany
e fasola biata e ryzbialy
e koncentrat pomidorowy | e Kkasza gryczana
e powidia sliwkowe e herbatniki maslane
e gulasz wieprzowy e mleko UHT
o filet z makreli w oleju o ser
[ ] [ ]
[ ] [ ]
[ ] [ ]
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e cukier bialy o filet z makreli w oleju
e olej rzepakowy e cukier biaty
e olej rzepakowy

12, POTRZEBY W ZAKRESIE POMOCY SPOLECZNEJ NA
2018 ROK.

Potrzeby Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej oprocz zabezpieczenia w zakresie
realizacji $wiadczen, wymagaja roOwniez zabezpieczenia Srodkéw na ptace dla pracownikow
osrodka i biezace utrzymanie, zarowno w ramach zadan zleconych jak i wlasnych w tym:
rowniez niezb¢dne okresowe naprawy, konserwacje 1 modernizacj¢ posiadanego juz sprzetu,
zakup materiatléw, administracj¢ i rozwo6j systemu informatycznego.

Podstawg do okreslenia potrzeb w zakresie pomocy spolecznej jest diagnoza probleméow
spotecznych, prowadzona na biezaco przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lapach,
ktory gromadzi dane dotyczace sytuacji rodzinnej, zawodowej, zdrowotnej mieszkancow
gminy korzystajacych z pomocy, dane przekazywane przez inne podmioty dziatajace w
systemie pomocy spotecznej, a takze analizy zasoboéw gminy w sferze socjalnej (kadrowych i
instytucjonalnych).

W zwiazku z realizacjg Strategii Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na
lata 2014 — 2021, Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Gminnego
Programu Wspierania Rodziny, zachodzita potrzeba:

a) podnoszenie poziomu i doskonalenie sprawnos$ci funkcjonowania pomocy spoteczne;j
poprzez state podnoszenie kwalifikacji 1 kompetencji kadry pomocy spotecznej,

b) wdrozenie usprawnien organizacyjnych w MOPS w Lapach poprzez oddzielenie
wyplaty $wiadczen od pracy socjalnej 1 ustug socjalnych,

€) podejmowanie dziatan stuzgcych aktywizacji (zawodowej, spotecznej, edukacyjnej i
zdrowotnej) os6b 1 rodzin marginalizowanych oraz zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,

d) wspieranie rodzin w petnieniu ich podstawowych funkcji, glownie w zakresie opieki i
wychowywania dzieci;

e) wzmocnienie dziatan profilaktycznych i doskonalenie metod pracy z rodzing na rzecz
pozostawienia w niej dziecka lub powrotu do niej dziecka, co generuje rozwoj
asystentury,

f) rozwoj wsparcia srodowiskowego dla 0sob niepetnosprawnych i starszych,

g) rozwoj dziatalnosci klubu seniora i klubu wolontariusza,

h) rozwdj pracy socjalnej, w szczegdlnoSci poprzez prace metodg projektu socjalnego,

1) udostepnienia bazy lokalowej na terenie gminy (np. $wietlice, remizy osp) w celu
organizowania: grup samopomocowych, spotkan o charakterze obywatelsko -
edukacyjnym, warsztatow w zakresie ksztaltowania umiejetnosci spotecznych
mieszkancoOw gminy ze szczegdlnym uwzglednieniem mtodziezy,

J) wyposazenie pracownikow w podstawowe narzedzia pracy — wymiana
oprogramowania specjalistycznego stuzacego do realizacji zadan osrodka na programy
pracujace w Srodowisku windows oraz zakup sprzetu komputerowego, doposazenie
stanowisk pracy,
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k) realizacja Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa dla najbiedniejszych

mieszkancow Lap.

. Wykonanie Potrzeby na
Lp. Klasyfikacja pla>rllu 2017r. 20167
1. | 70005 302 881,28 311 575,00
Gospodarka gruntami, nieruchomos$ciami -
zadania wlasne
oplaty za administrowanie i czynsze, koszty
postepowania sgdowego, wynagrodzenia osobowe
pracownikow
2. | 85153 7 000,00 7 000,00
Zwalczanie narkomanii
zadanie wlasne
koszty postepowania sadowego, wynagrodzenia
bezosobowe
3. | 85154 292 854,00 291 321,00
Przeciwdzialanie alkoholizmowi
zadanie wlasne
utrzymanie Swietlicy socjoterapeutycznej,
wynagrodzenia osobowe i bezosobowe
4. | 85203 669 504,00 770 000,00
Osrodki wsparcia
Zadanie zlecone
utrzymanie Srodowiskowego Domu
Samopomocy, szkolenia pracownikow,
wynagrodzenia osobowe
5. | 85205 52 435,12 52 440,00
Zadania w zakresie przeciwdzialania przemocy
w rodzinie
Zadanie wlasne
koszt wynagrodzenia specjalistow realizujgcych
program
6. | 85206 / 85504 538 666,06 539 618,00
Wspieranie rodziny
Zadanie wlasne
wplaty gminy za pobyt dzieci w pieczy zastepczej,
wynagrodzenia asystentow rodziny, szkolenia
7. | 85211 /85501 13 305 764,69 | 13 067 000,00
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Swiadczenie wychowawcze Program Rodzina
500+

85212 / 85502

Swiadczenia rodzinne, fundusz alimentacyjny,
skladki emerytalne i rentowe

Zadania wlasne i zlecone

wyptata zasitkéw, dodatkow do zasitkow i
sktadek

6 582 397,52

6 558 346,00

85213

Skladki na ubezpieczenie
zasitkow i Swiadczen

Zadania wlasne i zlecone

zdrowotne od

115 974,78

135 000,00

10.

85214
Zasilki i pomoc w naturze
Zadania wlasne i zlecone

Zasitki  okresowe,  zasitki
$wiadczenia spoteczne

celowe, inne

3124 486,53

2 580 000,00

11.

85215

Dodatki mieszkaniowe

Zadania wlasne i zlecone

Dodatki mieszkaniowe i dodatki energetyczne

841 913,65

926 000,00

12.

85216
Zasilki stale
Zadania wlasne

531 435,00

395 000,00

13.

85219

Osrodki pomocy spolecznej

Zadania wlasne

utrzymanie o$rodka, szkolenia pracownikow,
wynagrodzenia osobowe (w tym pracownikoéw
socjalnych, opiekunki, inne) i bezosobowe,
podatek od nieruchomosci, wydatki inwestycyjne

2 358 110,34

2 443 494,00

14.

85228

Ustugi opiekuncze i
opiekuncze

Zadania zlecone

specjalistyczne ushugi

100 000,00

64 000,00

15.

85228
Oplaty za pobyt w domu pomocy spolecznej
Zadanie wlasne gminy

476 651,87

510 000,00
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16.

85295

Pozostala dzialalnosé

Zadanie wlasne

Wynagrodzenia osobowe i bezosobowe, wplaty
na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych, swiadczenia spoteczne, prace
spotecznie uzyteczne, KIS, Dzienny Dom Senior-
WIGOR, ,,Z6lty talerz”, , Aktywna integracja”,
KDR

352 418,85

352 221,00

85295 / 85230

Pozostala dzialalnosé

Zadania wlasne

Pomoc panstwa w zakresie dozywiania

1 005 999,00

480 000,00

17.

85415

Pomoc materialna dla uczniow
Zadania wlasne

Zasikki i stypendia szkolne dla uczniow

354 430,00

68 200,00

18.

85295 Projekt ,,Aktywna integracja” /
Senior+/

85395 Wdrazanie usprawnien organizacyjnych
(dotacja/projekt)

378 256,79
88 560,00
278 600,00

430 354,00
0,00
80 625,00

19.

85503
Karta Duzej Rodziny (od 2017r.)

505,23

0,00

20.

85595
Jednorazowe $wiadczenie ,,... za Zyciem”

4 123,00

0,00

RAZEM:

31762 967,71

30 062 194,00
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Zalacznik nr 1
Sprawozdanie z dzialalnosci Swietlicy Socjoterapeutycznej

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
Swietlicy Socjoterapeutycznej za 2017 rok

W roku 2017 ze Swietlicy w Lapach i na Osse korzystato tacznie 72 dzieci (52 dzieci w
Lapach 1 20 dzieci na Osse).Wsrdd dzieci jest jedno dziecko niepetnosprawne ruchowo i
poruszajace si¢ na wozku inwalidzkim. Czworo dzieci posiada  orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego. W grupie $wietlicowej znajduja si¢ réwniez dzieci z opiniami z
Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej dotyczacymi  dostosowania nauczania do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci.
Problemy z ktérymi najcze$ciej borykaja si¢ nasze rodziny to: alkoholizm, przemoc w
rodzinie, brak zaradnoS$ci zyciowej, bezrobocie, rodziny niepetne, matki lub ojcowie samotnie
wychowujacy dzieci, wielodzietno$¢, problemy wychowawcze z dzie¢mi, zaburzenia
zachowania dzieci. Rodzicom czg¢sto brakuje umiejetnosci wychowawczych. Niektore rodziny
sa objete nadzorem kuratora, pomocag asystenta i psychologa, wsparciem Zespotu
Interdyscyplinarnego i Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

Gltéwnymi problemami z jakimi borykaja si¢ dzieci uczeszczajace do Swietlicy sa:
- trudnos$ci w wyrazaniu, nazywaniu uczu¢
- trudno$ci w radzeniu sobie z uczuciami szczegolnie trudnymi
- agresja
- nieadekwatny obraz wlasnej osoby
- nieumiejetnos¢ dostrzegania wiasnych zalet
- trudno$ci w byciu w grupie
- trudnos$ci we wspodlpracy
- trudno$ci w komunikowaniu si¢
- brak umiejetnosci stuchania
- nieumiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem, sytuacjami konfliktowymi, trudnymi
- brak asertywnosci
- deficyty empatii
- trudno$ci w nawigzywaniu 1 utrzymaniu relacji
- nie$miato$¢, wycofanie, izolowanie si¢
- znieksztatcone sady poznawcze dotyczace siebie, Swiata 1 innych ludzi
- deficyty uwagi, impulsywnos¢, nadruchliwosé
- trudnos$ci w nauczaniu, zalegtos$ci programowe

Swietlica realizuje swe zadania poprzez prowadzenie dziatalnoéci: socjoterapeutycznej,
profilaktycznej, wychowawcze;j.

W zakresie dzialalnoSci socjoterapeutycznej w $wietlicy w Lapach prowadzone byty 4
cztery grupy wiekowe do konca roku szkolnego 2016/2017 : najmiodsza I, najmtodsza II,
$rednia i1 najstarsza.

W roku szkolnym 2017/2018 w $wietlicy w Lapach prowadzone sa 3 grupy
socjoterapeutyczne: 1 grupa- realizujaca program przezwyci¢zania niesmiatosci u dzieci, II-
grupa, I1I-grupa. W Swietlicy na Osse funkcjonuje jedna grupa socjoterapeutyczna.

Program przezwyci¢zaniu nie$miato$ci u dzieci znajduje si¢ na liscie rekomendowanych
programow profilaktycznych na 2017r przez Krajowe Biuro ds. Przeciwdziatania Narkomanii
oraz Panstwowa Agencje Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych. Stworzenie grupy
dzieci niesmiatych oraz praca z nimi podyktowane bylo potrzebami 1 obserwacjami.
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Celem programu przezwyci¢zania niesmiatosci jest:

- stworzenie dzieciom niesmiatym okazji do rozwijania umiej¢tnosci poznawczych,
spotecznych i emocjonalnych

- pomoc w przezwyci¢zaniu biernosci, bezradno$ci oraz zaszczepienie poczucia sprawstwa

- wzmacnianie ich wewnetrznych sit 1 wiaty w siebie 1 swoje mozliwos$ci

- ksztattowanie optymistyczne stylu wyjasniania przyczyn zdarzen

Tresci programowe poszczegolnych grup socjoterapeutycznych dostosowane sg do deficytow
konkretnej grupy a skupione gltownie wokot nastepujacych blokow tematycznych:
- Integracja

- Poznajemy siebie i innych,

- Budowanie pozytywnego obrazu wiasnej wartosci

- Moi najblizsi — rodzina,

- Nasze uczucia,

- Asertywnos¢,

- Skuteczna komunikacja,

- Rozwigzywanie konfliktow,

- Radzenie sobie ze stresem,

- Profilaktyka uzaleznien.

W zakresie dzialalnos$ci profilaktycznej prowadzane s3 zajecia przygotowujace dzieci i
mlodziez do radzenia sobie z zagrozeniami ( jest to realizowane w ramach zajeé
socjoterapeutycznych, wychowawczych, indywidualnym kontakcie oraz w czasie
wakacyjnego wyjazdu wzbogaconego o program profilaktyczny, comiesiecznych zebraniach
spotecznos$ci §wietlicowej, ktora pelni role spotecznosci korekcyjnej ).

W zakresie dzialalnosci wychowawczej:
- prowadzone sg zajecia grupowe z wykorzystaniem zabaw 1 gier psychologicznych
- zajecia kulinarne
- zajgcia tworcze: plastyczne, muzyczne i teatralne, klub majsterkowicza
- zajecia ruchowe
- zajecia poza Swietlica: wycieczki, obozy profilaktyczne, wyjScia w teren, spotkania z
ciekawymi ludzmi, wyj$cia do Biblioteki, wyj$cia do zaprzyjaznionych placowek np.
Dziennego Domu Senior +
Wakacje i ferie Swietlicy
Ferie

W drugim tygodniu ferii od 30 stycznia do 3 lutego wspolnie z Parafia Sw. Krzyza
orgamzowahsmy tygodmowe zimowisko w ktorym uczestniczylo 41 dzieci w tym 20 dzieci

Y -, ’— ze Swietlicy Socjoterapeutycznej.
' Kazdy dzien rozpoczynatl si¢ msza
Swietg 1 wspdolng  modlitwa.
OdwiedziliSmy nowa otwarta w
Lapach Strefe Kubusia oraz sitownig,
gdzie mozna bylo wyskaka¢ nadmiar
energii. Duzo frajdy sprawit dzieciom
wyjazd do Osrodka Edukacji Le$nej
,»Cyraneczka”. Tego dnia aura byta
~ i$cie zimowa i zabrane przez dzieci
- sanki bardzo sie przydaly. Zawody
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z kielbaskami sprawity, ze pobyt w lesniczoOwce bardzo si¢ wszystkim podobatl. Ciekawa
lekcja przyrody przy kominku spowodowata, ze wszyscy docenilismy jak dobrze mamy zima
w cieptych domach czego nie mozna powiedzie¢ o zwierzetach, ktore niekiedy walcza o
przetrwanie mroznej zimy. Zabrane przez dzieci aparaty fotograficzne przydaty si¢ w czasie
wedrowki po lesie. Przy kominku wspolnie ogladaliSmy i omawiali$my zrobione przez dzieci
zdjecia kory drzewnej. Na feriach nie brakowato zawodow sportowych, wspdélnych zabaw z
chusta animacyjna, zaje¢ plastycznych oraz licznych konkursow. Na zakonczenie odbyt si¢
bal przebierancow gdzie dzieci prezentowaty przygotowane za zajeciach maski karnawatowe.
Na pozegnanie wszyscy wspoélnie zatanczyliSmy poznane tance ,,ciecie recie” , ,,takata”.

Wakacje

W dniach od 3 do 7 lipca
odbywaty si¢ Potkolonie zorganizowane
przez Parafic Swigtego Krzyza oraz
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Lapach, w ktérych uczestniczylo 67
dzieci.

Pierwszy dzien byt dniem
integracyjnym. Obie grupy Parafialna
oraz Swietlicowa mogly zintegrowaé
si¢  w sportowych konkurencjach
przygotowanych dla nas przez OKF na
Stadionie. Nauka zdrowej rywalizacji
w grze w pitke nozng, berka,
dmuchaniu balondéw, budowaniu zamkoéw z piasku oraz konkursie zagadkowym okazatly sie¢
nie lada wyzwaniem dla tak licznej grupy dzieci.

Dzieciaki goscity tez u zaprzyjaznionych ze Swietlica Senioréw w Dziennym Domu Senior
T~ gdzie uczestniczyly w zajgciach sportowych, robity pocztéwki oraz nauczyly sie plesc
bransoletki .

W czasie tygodnia Poétkolonii mialy miejsce dwa wyjazdy: na basen oraz do Osrodka
Edukacji Le$nej ,,Cyraneczka”. Obcowanie z naturg oraz edukacyjna dyskusja na temat
roslinnosci napotkanej w czasie wedrowki po lesie oraz ognisko dostarczylo wszystkim
niezapomnianych wrazen.

Uczestnicy Potkolonii milo spedzili tez czas w Swietlicy Socjoterapeutycznej gdzie brali
udziat w zajeciach: plastycznych, sportowych oraz kulinarnych i tanecznych. Duzo frajdy
miaty dzieci z przygotowania sobie pysznych deseréow. Na zakonczenie Poétkolonii na
wszystkich czekato jedno z ulubionych dan wszystkich dzieci-pizza.

Od 19 do 25 lipca 11 dzieci wypoczywata
w  Balikach na  profilaktycznym
wypoczynku ,,7 cudéw $wiata”. W czasie
tygodniowego pobytu dzieci
uczestniczylty w:

- 24 godzinnych zajeciach sportowych i
tanecznych (promocja zdrowia)

- 27 godzinnych  warsztatach z
profilaktyki uzaleznien

- 18 godzinnych zaj¢ciach relaksacyjnych
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(przystosowanie do zycia spotecznego)

Od 16 do 31 sierpnia trwaly dni otwarte w Swietlicy Socjoterapeutycznej w Lapach. Dzieci
uczeszcezajagce do placowki w tym czasie braty udziat w zajeciach sportowych, plastycznych,
kulinarnych 1 teatralno-muzycznych. W ostatnim dniu wszyscy uczestniczyli w Dniu
Asystenta. Wspdlna wyprawa na kontynenty oraz pokonywanie roéznych trudnosci,
rozwigzywanie zagadek i tamigldwek dostarczyta wszystkim niemato atrakcji oraz wiedzy. W
podrozy po catym $wiecie przydatne byty rézne umiejetnosci takie jak: wspotpraca, szybkos¢
dziatania, podejmowania decyzji, komunikatywnos¢ i kreatywno$c¢.

Swietlica w spolecznos$ci lokalnej
XIII Przeglad Koled i Pastoralek
Dnia 09.01.2017r. odbyt si¢ juz po raz XIII Przeglad Koled i Pastoratek. Swietlica nasza juz
od kilku lat bardzo chetnie bierze udziat w organizowanym przez Stowarzyszenie Sportowo-
Edukacyjne ,,Petrus” Przegladzie. W roku 2017 rowniez wilaczyliSmy w to zbiorowe
koledowanie by wspdlnie cieszy¢ si¢ z narodzenia Pana.
Grupa $wietlicowa ,,Swietliki” zaprezentowala si¢ na scenie z nastepujacymi koledami:
» Iryumfy”, ) P6jdZmy wszyscy do stajenki”, Wérodd nocnej ciszy”
Swietlice nasza reprezentowali rowniez solici a byty to:
Wiktoria Lapinska ,,Mario czy Ty wiesz?”
Paulina Sienkiewicz ,,Lulajze Jezuniu”
Iza Bogusz ,,Malenka mito$¢”

Konkurs plastyczny i literacki ,,Zolty talerz” -,Marnowanie zywnosci to..”

Bank Zywnosci Suwatki-Biatystok w ramach realizacji programu, w ktérym uczestniczyla
nasza Swietlica zaprosit dzieci do udziatu w konkursie literacko-plastycznym dotyczacym nie
marnowania zywnosci. Prace naszych podopiecznych zostaty wystane do organizatorow.

Kiermasz wielkanocny

Dnia 2 kwietnia odbyt sie kiermasz rekodzieta w Parafii Sw. Krzyza a 5 kwietnia w Parafii
Piotra 1 Pawla. Dzigki wspolpracy z parafiami moze prezentowa¢ nasze re¢kodzieto
Swietlicowe réwniez spoteczno$ciom parafialnym. Mozna byto zobaczy¢: styropianowe jaka,
drewniane stroiki 1 stojaki do jaj, decupage, palmy wielkanocne, pocztoéwki §wigteczne, anioty

1tp.

Konkurs powiatowy ,,Superowa zakladka do ksigzek”

W kwietniu Biblioteka Publiczna Miasta 1 Gminy Lapy we wspotpracy ze Starostwem
Powiatowym oraz Stowarzyszeniem Bibliotekarzy Polskich organizowata konkurs dla dzieci
klas II oraz III ,,Superowa zaktadka do ksigzek”.

Swietlica nasza, ktérej jednym z zadan jest rozbudzenie zamitowania do czytania ksigzek
postanowita by dzieci z klas II oraz III, ktére uczeszczaja do naszej placoéwki wiaczyty sie w
to dzialanie. Na poczatku wspdlnie z dzie¢mi poszukiwaliSmy w internecie cytatow, ktore
moglyby znalez¢ si¢ na naszych zakladkach. Nastgpnie na za zajeciach plastycznych
przygotowalismy pigkne, niepowtarzalne zaktadki do ksigzek, ktére zostaly zaniesione do
Biblioteki w Lapach. Praca jednej z dziewczynek zostala wyrdzniona.

Zakonczenie Roku Akademickiego na Uniwersytecie III Wieku
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Dnia 8 czerwca mogliSmy wystapié
goscinnie  na  zakonczeniu  Roku
Akademickiego Uniwersytetu III Wieku.
Wystep naszych dzieci byl rowniez
podzigkowaniem dla uczestnikow
Uniwersytetu za prezent z okazji Dnia
Dziecka jaki otrzymali$my. Pantomima
pt ,Dzielenie si¢ miloscig” ktorg
zaprezentowaty nasze dzieci oddawata to
co niezmiennie taczy wszystkich ludzi
bez wzgledu na wiek. Im bardziej
dzielimy miedzy innych tym co
posiadamy, tym bardziej to ro$nie, mnozy
sie¢ 1 owocuje-takie przestanie w

Dni Lap

Dnia 11 czerwca to kolejne $wigto, w
ktore nasza Swietlica aktywnie sie
wiaczyla od lat. W czasie Dni Lap dzieci
ze $wietlicy zaprezentowaly si¢ na scenie
w tanecznym rytmie. PrzygotowaliSmy
rowniez tradycyjnie loterie fantowa dla
najmiodszych.

Piknik rodzinny ,,W rodzinie sila”

W ostatnim tygodniu nauki 21 czerwca
na placu przy MOPS w Lapach odbyt si¢
rodzinny piknik. Nieodptatnie dostepny
byt sprzgt rekreacyjny tj. zjezdzalnia,
zamek, boisko pilkarskie, trampolina raz
animacje, gry, konkursy oraz wystepy dzieci ze Swietlicy oraz Senioréw. Dla rodzicoéw odbyt
si¢ warsztat z psychologiem pt. ,, Jak budowa¢ poczucie wtasnej wartosci u dzieci .”
Zwienczeniem calodziennego rodzinnego S$wigtowania oraz wspolnego spedzania czasu
wolnego, co jest niezwykle wazne w budowaniu poczucia wlasnej wartosci u dzieci byt
wspélny positek. Rodzinne biesiadowanie przy stole pelnym smakotykéw mozliwe byte
dzigki uczestnictwie w projekcie ,,Sojusz-Pelny Talerz”.

IX Zawody Latawcowe

» Swietlica Socjoterapeutyczna wzigta
udziat w IX Zawodach Latawcowych
organizowanych prze Dom Kultury w
Lapach. Zawody odbyty si¢ 1 pazdziernika
na Bindudze.
Na zajeciach z majsterkowania dzieci wraz
z wychowawca przygotowaty dwa rodzaje
latawcow: ptaski 1 skrzynkowy. Rozne
byly pomysty na dekorowanie i malowanie
ale jak to w pracy grupowej bywa trzeba
bylo w konicu doj$¢ do porozumienia.

43



Tego dnia pogoda dopisata. Stonca nie zabrakowato a ciepta i mila atmosfera dzigki
organizatorom zawodow dodawata wszystkim otuchy i odwagi. Latawce szybowaty wysoko
w chmurach a dzieciaki cieszyly si¢, ze moga $wietnie spedzi¢ niedzielne popotudnie. Na
zakonczenie wszyscy wspolnie udaliSmy si¢ na ognisko.

Swietlica nasza zajeta 111 miejsce w kategorii Junior-latawce ptaskie oraz otrzymata puchar i
wyroéznienie Dyrektora Domu Kultury.

Dozynki Gminne

Dnia 3 wrzesnia w Plonce Koscielnej
L odbyly sie Dozynki Gminne. Jak co roku
nie zabrakowato tez i naszego stanowiska
z rekodzielem swietlicowym.
Przygotowane tez bylo stanowisko do
prac plastycznych, gdzie mozna bylo
robi¢: maski, zwierzatka, korala itp
W tym roku Swietlica nasza tradycyjnie
startowata w X juz edycji konkursu
»Najlepszy produkt lokalny Gminy
Fapy”. Tym razem zespot ,Swietliki”
przedstawily pantomime pt. ,,Dzielenie
sic  miloscig”.  Swietlica zostata
nagrodzona wyr6znieniem oraz nagrodg pieni¢zng w wysokosci 200 z

vm (:"‘",.“, '{4'

Lapska Akademia Wokalna

Dnia 27 pazdziernika w Domu Kultury w
Lapach odbyta sie¢ V edycja konkursu
wokalnego ..t apska Akademia Wokalna”.
Na scenie Domu Kultury wystapito
ponad 140 dzieci w 5 kategoriach
wiekowych: przedszkolna, klasa I-III, IV-
VII i gimnazja oraz zespoly. Swietlice
nasza w kategorii gimnazjum
reprezentowaly: Paulina Sienkiewicz z
piosenkg ,,Czas nie bedzie na nas czekal”,
Wiktoria Lapinska z piosenkg ,,Za nim
pojde”, Izabela Bogusz 2z piosenka
,Kolorowy wiatr”. W kategorii zespotly
zaprezentowal sie $wietlicowy zespot ,,Swietliki” z piosenks ,,Czerwone jagody”. Swietliki
zostaly nagrodzone wyr6znieniem oraz dyplomem. Kazdy z uczestnikow zostat obdarowany
medalem.

Kiermasz na Boze Narodzenie

Dnia 10 grudnia w niedziele w budynku Katolickiej Szkoty Podstawowej odbyt si¢ Kiermasz
Bozonarodzeniowy. Mozna byto naby¢ lub obejrze¢ przerézne rgkodzieto, ktore moze by¢
swiagteczng dekoracja wlasnego domu lub pieknym, niepowtarzalnym prezentem dla kogo$
bliskiego. Na stoiskach Swietlicy Socjoterapeutycznej, Dziennego Domu ,,Senior Wigor” oraz
Srodowiskowego Domu Samopomocy nie brakowato: stroikéw bozonarodzeniowych,
bombek, drzewek $wiatecznych wykonanych przer6znymi technikami, obrazkow, aniotow,
mikotajow, swiec oraz kartek §wigtecznych.
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Paczki dla rodzin

Pod koniec roku 6 rodzin najbardziej
potrzebujacych z naszej Swietlicy zostato
obdarowanych zZywnosciowymi
paczkami. Paczki przygotowane zostaty
ze ,Swiatecznej zbiérki zywnosci w
Tesco” ktéra przekazana zostala naszej
placowce w ramach wspolpracy z
Bankiem Zywno$ci. Pozostata czes¢
zywnos$ci  zostata w  placowce 1
wykorzystywana byta w ramach zaje¢
kulinarnych.

W tym roku réwniez Swietlica nasza
wlaczyta  si¢ w organizacje Wigilii
Miejskiej. Wspdlnie s seniorami z
Dziennego Domu Senior +
przygotowalismy  mi¢dzypokoleniowag
jasetka pt ,,a ja czeka na Ciebie moj
Boze”. Na zajegciach kulinarnych
upiekliSmy z dzieémi mufiny , ktore
rowniez rozdawaliSmy przybytym
gosciom.

Jaselka na sesji Rady Miejskiej

Dnia 20 grudnia dzieci ze Swietlicy
Socjoterapeutycznej wystapily z jasetka

na sesji Rady Miejskie.

Jasetka ,,Nie byto miejsca dla Ciebie” byla wprowadzeniem do spotkania optatkowego Rady
Miejskiej. Wystgp przed przedstawicielami naszej Gminy byl niezwykle stresujacy dla
naszych aktorow. Jednak takie sytuacje pokazuja, ze radzenie sobie ze stresem i konfrontacja
z trudnymi sytuacjami dziata na nasze dzieciaki mobilizujaco. Nagroda za wystep byty batony
wreczone przez Panig Burmistrz

Udzial Swietlicy w projektach

»Sojusz-Pelny talerz”

Od listopada 2016 do sierpnia 2017
roku Swietlica nasza uczestniczy w
Projekcie ,,Sojusz-Pelny talerz”, ktéry
jest czeScia Programu ,,Zo6lty talerz”,
uruchomionego przez Kulczyk
Fundation.

W ramach Projektu dzieci ze Swietlicy
dwa razy w miesigcu mialy cieply
positek.

Zywnos¢, ktora trafiata do Swietlicy z
Banku Zywnos$ci, ze zbiorek byla
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wykorzystywana na zajeciach kulinarnych. Dzieciaki mogly nauczy¢ si¢ jak przygotowac
prosty 1 zdrowy positek, podwieczorek 1 zdrowa przekaske czy tez deser. Do wspotudziatu we
wspolnym kucharzeniu w Swietlicy zapraszali$my: wolontariuszy, rodzicow, a takze
zaprzyjaznione z nasza placoéwka Seniorki z Dziennego Domu Senior +. W trakcie realizacji
Projektu odbywaty si¢ zajecia na ktdrych oprécz umiejetnosci praktycznych dzieci mogly
dowiedzie¢ si¢ :

- co to jest zdrowe odzywianie,

- poznali nawyki zdrowego, racjonalnego odzywiania sig,

- poznali zasady higieny osobistej podczas przyrzadzania i spozywania dan,

- zapoznali si¢ z podstawowymi zasadami bezpiecznego zachowania si¢ w kuchni,

W ramach projektu odbylo si¢ rowniez spotkanie z dietetykiem.

Imprezy okolicznosciowe w Swietlicy

Dzien Babci i Dziadka

Dnia 20 stycznia Swietlica nasza udata sie
z zyczeniami z okazji Dnia Babci i
Dziadka do Dziennego Domu Senior + w
Lapach.

Dzieci na t¢ okazje przygotowaly
prezenty w formie kalendarzy oraz ciasta.
Cze$¢  artystyczna ~w  wykonaniu
dzieciakow oraz zyczenia i gromkie sto
lat dla zaprzyjaznionych Seniorow byto
tylko poczatkiem dobrej zabawy.
Wspolne karaoke, konkursy oraz tafice,
ktérych nie zabrakowato tego dnia byly
dowodem na to, ze Seniorzy i dzieci to calkiem zgrana druzyna w ktdrej jedni moga duzo
nauczy¢ si¢ od drugich. Wiele rado$ci wywotali nagle przybyli nieznani przebierancy, ktorzy
zwawo dolaczyli do grupy tanczacych. Najwicksza sympatie zyskala ,,przebierancowi” babcia
Marcina, ktorej zadna choreografia taneczna nie sprawiata ktopotow.

Dzien Babci 1 Dziadka u Senioréw byt $wietng zabawa dla wszystkich. Wspdlna decyzja
Seniorow i dzieci byta taka, by do podarowanych kalendarzy co najmniej cztery razy w roku
dopisa¢ jedno z najwspanialszych $wiat-Dzien Babci i Dziadka.

Walentynki

W przeddzien Dnia Sw. Walentego w
naszej Swietlicy $wietowalisémy dzien
~ zakochanych. Na t¢ okazje przez ponad
tydzieh  wszyscy  przygotowywali
pocztowki, ktore to zbierane byly w
skrzynce na listy.

Tego  wieczoru  rozdano  poczte
walentynkowa, ktéra ledwo miescita sie
we wlasnorecznie przygotowanej
skrzynce na listy. Kazdy dostat
~ pocztéwke, list co wywotato usmiech i
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zadowolenie na twarzach §wietliczakéw. Wspolna dyskoteka zjednoczyla wszystkich ktorzy
cenig sobie dobrag zabawg. W przerwie nie zabrakowato wspdlnego cieplego poczestunku —
spaghetti, ktore zostato przygotowane w ramach projektu ,,Sojusz pelny talerz”. Okazalo sig,
ze byl to dobry pomyst bo sity tego dnia bardzo si¢ przydaty. Nie tylko tance ale tez
walentynkowe konkurencje wymagaty od dzieciakéw sporo wysitku. Walentynkowy tor
przeszkdd, czytana bajka ,,Dzieciaki jadg do zoo” oraz inne sportowe i taneczne konkurencje
oraz ogrom listow i pocztdwek uczynity ten dzien udanym.

Dzien Kobiet

Tradycyjnie dnia 8 marca $wictowalismy Dzien Kobiet w Swietlicy.

Tego dnia panie, kobiety dziewczyny i dziewczynki miaty swe §wigto. Na t¢ okazje w ramach
zaje¢ plastycznych chlopcy przygotowali wszystkim kobietom $wietlicowym ,lizaki- kwiaty”.
Zostaty one wreczone wraz z zyczeniami.

Z okazji Swieta Kobiet w naszej $wietlicy zostat przygotowany Koncert Zyczen. Starsze
dziewczyny zajety si¢ zebraniem chetnych, ktorzy to tego wyjatkowego dnia chcieli wystgpié
przed $wietlicowa publicznos$cia. Nie zabrakowalo znanych przebojow zwigzanych z
kobietami ,,By¢ kobietg” ,,Baby ach te Baby” oraz innych, ktore dzieciaki znaja i ch¢tnie
Spiewaja.

Swigtowanie zakonczyto si¢ wspolnym positkiem-pizza. Danie lubiane nie tylko przez panie,
ktore tego dnia czuty si¢ na pewno wyjatkowo.

Wielkanocne spotkanie z rodzicami

Dnia 11 kwietnia w Swietlicy miato
miejsce spotkanie z rodzicami. Na te
okoliczno$¢  wspolnie z  dzie¢mi
upieklismy wielkanocne baby, babeczki i
inne wielkanocne przysmaki. Wspolnie
nakryliSmy do stolu na ktéorym nie
zabarkowato wlasnorgcznie
przygotowanych $wigtecznych dekoracji.
Rodzice zanim dolaczyli do dzieci
uczestniczyli W warsztatach z
~ psychologiem  ,Wychowanie  jako
zadanie”-dotyczacych ztosci 1 agres;ji.

Na zakonczenie wszyscy uczestniczyli
we wspolnych warsztatach plastycznych
gdzie dzieci wraz z rodzicami robili

styropianowe jaja.

Dzien Dziecka

Dzien Dziecka w Swietlicy $wictowalismy
bardzo uroczyscie 1 przez dwa dni.

W pierwszy dzien naszego $wigtowania 31
maja  gosciliSmy  pitkarza  Jagiellonii
| Bialystok-Przemyslawa Frankowskiego.
Dowiedzieli$my si¢, ze warto rozwija¢ swoje
pasje 1 zainteresowania oraz wierzy¢ w swoje
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mozliwosci 1 sily. Wowcezas mozemy wiele w zyciu osiggna¢, czego przykladem jest Pan
Przemystaw. Sport jest nie tylko wielka frajda i zdrowiem, ale konstruktywnym sposobem na
spedzanie czasu wolnego. W ramach podzickowania za spotkanie dzieciaki wecielity si¢ w
role czirliderek 1 zatanczytly z pomponami. Przygotowaty tez pamigtkowe plakaty, ktore w
podzigkowaniu wreczyli pitkarzowi.

Tego dnia emocji w naszej Swietlicy nie brakowato gdyz na dzieciaki czekaty lody oraz grill,
ktéry zasponsorowany zostat przez uczestnikow Uniwersytetu 111 Wieku.

Wolontariusz z ZSM w Lapach uczacy sie
w  klasie mundurowej poprowadzit
musztre, ktora  byla  kontynuacja
sportowego Dnia Dziecka w $wietlicy.
Dnia 1 czerwca Swietlice nasza
odwiedzili Seniorzy z Dziennego Domu
Senior ,,+”. Przybyli do naszych
dzieciakow z zyczeniami i stodko$ciami.
Cala spotecznos¢ $wietlicowo-seniorowa
rywalizowata ze sobg w 3 grupach. W
qwizie 1innych konkurencjach przydatna
byla wiedza i umiejetnosci kazdej grupy
wiekowej. Zaprezentowane przez dzieci tance wzbudzity zainteresowanie Senioréw. Wigc c6z
czekamy kolejnego spotkania, moze Seniorzy zechcg dotaczy¢ do naszej grupy tanecznej bo
wspodlne przedstawienie mamy juz za soba.

Andrzejki w Swietlicy
L E < [/" ™ Dnia 24 listopada w Swietlicy odbyt si¢
! wieczor andrzejkowy. By tradycji stalo si¢
zado$¢ nie zabrakowalo wrozb 1 dobrej
. wspolnej zabawy. Wedlug dawnych
wierzen andrzejkowa noc miala magiczna
moc, ktora uchylala wrota do tajemniczej,
nieznanej przyszlosci. Tak tez bylo tego
dnia w Swietlicy. W role wrdzbitow
wcielili si¢ wolontariusze z Zespolu Szkot
Mechanicznych w Lapach Janek 1 Krzys.
To oni zabrali nas w §wiat wrdzb gdzie z
ciekawoscig kazdy mogt wywrozy¢ sobie
imi¢ swej drugiej potowki, dowiedzie¢ si¢ co czeka na nas w najblizszym czasie, czy tez w
przysztosci jaki zawod bedzie sie¢ wykonywato. Nie zabrakowalo tez lania wosku, zabaw
ruchowych oraz quizu na temat znajomosci bajek i kreskowek. Na zakonczenie byt stodki
poczestunek przygotowany wspolnie z dzie¢mi na zajeciach kulinarnych oraz dyskoteka.

Mikolajki w Swietlicy
———Cma s W dniu imienin Sw. Mikotaja 6 grudnia
przybyly do naszej placowki nowi goscie.

W Swietlicy znajdzie si¢ miejsce dla
. kazdego, tak tez 1 4-osobowa rodzina
. Misiow: mama, tata, corka i syn zostali
gorgco powitani 1 przyjeci. Wszystko za
sprawa Sw. Mikotaja ktory tego dnia
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odwiedzit nasza Swietlicg i przyniost wszystkim wiele prezentow. Rodzina Misiéw pochodzi
z Fundacji ETOH oraz PARPA 1 begdzie pomocna w pracy indywidualnej jak réwniez na
zajeciach socjoterapeutycznych w Swietlicy. Misiaki od pierwszego momentu zyskaty sobie
sympati¢ dzieci, ktore miaty gtowe petng pomystéw na wspodlne zabawy.

Oprocz rodziny Misiow i stodyczy dzieci zostaly obdarowane tego dnia przez Sw.
Mikotaja nowo$ciami na PS3 Fifa 18 oraz na PC Football Manager jak rowniez puzzlami w
barwach Jagiellonii.

Wigilia w Swietlicy

Dnia 14 grudnia w Sali Anielskiej odbyta
sic Wigilia dla dzieci ze Swietlicy
Socjoterapeutycznej oraz ich rodzin. Swa
obecnoscig  zaszczycili nas wiladze
miasta: Pani Burmistrz - Urszula
Jabtonska oraz Przewodniczacy Rady
Miejskiej Pan Stawomir Maciejewski.
Obecna byta Pani Wice Dyrektor MOPS
Katarzyna Zukowska-Koc oraz ksieza
Ks. Andrzej oraz Ks. Jacek. Na tg
szczegdlng  wigilijng noc  dzieciaki
przygotowaly jasetka "Nie bylo miejsca
dla Ciebie". Miejsca przy stole co
prawda nie zabrakowato nikomu cho¢
trzeba przyzna¢ ze "$wietlicowa rodzina" liczyta niemal 100 os6b. Wspdlne $piewanie koled,
famanie si¢ optatkiem oraz wieczerza wigilijna to czas kiedy spotykamy si¢ wszyscy razem
dzieci 1 ich rodzice, opiekunowie. Cieszymy si¢ bardzo, ze w takich chwilach jak Boze
Narodzenie jesteSmy razem bo to znaczy, ze jestesmy dla siebie wazni. Tylko tam gdzie
cztowiek jest wazny dla drugiego cztowieka moga dzia¢ si¢ wielkie rzeczy, moga dokonywac

si¢ pozytywne zmiany.

Edyta Michatowska
Kierownik Swietlicy Socjoterapeutycznej
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Zalacznik nr 2

Sprawozdanie z dzialalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI

Srodowiskowego Domu Samopomocy w Eapach
ul. Gléwna 50, 18-100 Lapy
za 2017 rok

Liczba miejsc

44

Liczba uczestnikow na 31.12.2017 r., w

Ogotem - 44 , w tym:

tym w domu typu: A, B, C A-5

B-39

C-
Liczba os6b korzystajaca z ustug osrodka z | Nie dotyczy
innych gmin na podstawie zawartych
porozumien
Frekwencja uczestnikow w poszczegdlnych
miesigcach roku
- styczen Styczen - 88%
- luty Luty - 93%
- marzec Marzec - 90%
-kwiecien Kwiecien -88%
- maj Maj - 85%
-czerwiec Czerwiec - 86%
- lipiec Lipiec - 86%
- sierpien Sierpien - 83%
- wrzesien Wrzesien - 86%
- pazdziernik Pazdziernik - 85%
-listopad Listopad - 84%
-grudzien Grudzien - 84%
Liczba miejsc hostelowych Nie dotyczy
Liczba osob korzystajacych w ciggu roku z | Nie dotyczy
miejsc hostelowych:
- §redni czasokres pobytu,
- przyczyna skierowania
Liczba os6b na ktore zostata wykorzystana | 0

podwyzszona dotacja zgodnie z art.51c ust
5 ustawy o pomocy spotecznej
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l. Formy i efekty prowadzonej dzialalno$ci (opis wykonania i ocena realizacji):

Rodzaje treningéw funkcjonowania w zyciu codziennym:

1. Podczas treningu samoobstugi i zaradnoSci zyciowej uczestnicy uczg si¢ obstugiwac
pralke automatyczng, prasowaé, zmywac naczynia, porzadkowac przestrzen wokot
siebie, pielegnacji kwiatow, gospodarowac pienigdzmi, wypetnia¢ proste dokumenty
oraz zatatwi¢ podstawowe sprawy urzedowe.

2. Trening higieniczny ma na celu wyrabianie nawyku codziennego dbania o higien¢
osobistg (mycie z¢gbow, wlosow, mycie catego ciata itp.), zadbania o swo6j wyglad
zewnetrzny oraz wyrabianie nawykow prozdrowotnych. Cele realizowane sg przez
organizowanie pogadanek, instruktazu oraz umozliwienie uczestnikom wykonywania
w/w czynno$ci higienicznych w placéwece.

3. Trening kulinarny ma na celu nabycie przez uczestnikéw takich umiejetnosci jak
gotowanie, pieczenie, uktadanie codziennego jadtospisu, sporzadzania listy zakupow i
ich dokonywania. Podczas tych zaje¢ uczestnicy ucza si¢ roOwniez samodzielnego
postugiwania sprzgtem AGD. W osrodku jest dobrze doposazona kuchnia z jadalnia,
ktoéra umozliwia realizacje w/w celow.

4. Zajecia stolarskie prowadzone sg w celu zdobycie wiedzy na temat drobnych napraw
i konserwacji przedmiotow bedacych na wyposazeniu placowki oraz zdobycie
umiejetnosci z zakresu obrobki drewna. Podczas tych zaje¢ uczestnik uczy si¢ rowniez
korzysta¢ z wkretarki, otwornicy, wiertarki i imadta, postugiwaé si¢ podstawowymi
narzedziami typu miotek, srubokret, kombinerki itp.

5. W ramach zaj¢¢ krawieckich uczestnicy uczg si¢ prostych §ciegow szycia recznego,
przyszywania guzikow, haftu krzyzykowego, szydetkowania, robienia na drutach oraz
obstugi maszyny do szycia.

6. W pracowni komputerowej uczestnicy nabywaja umiej¢tnosci postugiwania si¢
zestawem komputerowym, jego oprogramowaniem oraz nabywaja umiejetnosci jego
zastosowania w nauce, zabawie 1 rozwijaniu zainteresowan. Pracownia komputerowa
daje mozliwo$¢ samodzielnego przygotowania dokumentow w edytorze tekstu oraz
korzystania z Internetu. W pracowni dziala ,,zespot redakcyjny”, ktory zajmuje sig¢
prowadzeniem kroniki, gazetek S$ciennych, aktualizacjg strony internetowej oraz
prowadzeniem profilu na Facebooku.

7. Podczas zaje¢ rewalidacyjnych uczestnicy nabywaja nowe umiejetnosci w zakresie
funkcjonowania poznawczego i spotecznego, jak tez utrwalaja sprawnosci takie jak
pisanie, czytanie 1 liczenie.

2. Rodzaje treningdw umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow:

Dzigki uczestnictwu w treningu prowadzenia rozmowy domownicy nabywaja takie
umiejetnosci jak wyrazanie swoich mysli, wspotpracy w grupie podczas wykonywania
wspoélnego zadania 1 aktywnego stuchania

W ,,Sali Do$wiadczania Swiata” — uczestnicy pobudzaja swoje zmysty: wzroku,
stuchu, dotyku oraz relaksuja si¢ 1 wyciszaja. Trenowanie umiej¢tnosci wprowadzania si¢ w
stan relaksacji zmniejsza napigcia psychiczne i1 fizyczne, co w efekcie pozwala osiggnac
poprawe nastroju i samopoczucia.

3. Rodzaje treningdw umiejetnosci spedzania czasu wolnego:

Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego — podczas realizacji tego treningu
uczestnicy maja mozliwo$¢ rozwijaé swoje zainteresowania lektura ksigzek, czasopism
(biblioterapia), audycjami telewizyjnymi 1 radiowymi, a takze rozwijaja umiejetnosé
korzystania z takich form spedzania czasu wolnego jak: turystyka rekreacyjna, udziat w
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imprezach kulturalnych, sportowych i towarzyskich. Poprzez ten trening uczestnik uczy si¢
konstruktywnie zarzadza¢ czasem wolnym i rozwija¢ swoje zainteresowania.

Zajgcia plastyczne maja na celu kreowanie przez dziatania twoércze pozytywnych
postaw wychowawczych, wtasnej kultury, obyczajow, poczucia wiasnej wartosci oraz
doskonalenie sprawnosci manualnych. Podczas zajg¢ uczestnicy ucza si¢ technik
plastycznych takich jak: malowanie, szkicowanie, rysowanie, wykonywania kartek
okazjonalnych, lepienia form przestrzennych z gliny, plasteliny i modeliny, podstaw techniki
filcowania, decoupage, florystyki, papieroplastyki oraz quillingu, wlasciwego zastosowania
przyrzadéw do réznego rodzaju prac plastycznych, dbatosci o estetyke stanowiska pracy.

Podczas zaje¢ teatralnych uczestnicy rozwijajag wrazliwo$¢ emocjonalng, wyobrazni¢
oraz pobudzani sg do aktywnos$ci tworczej. Ponadto ucza si¢ wyraza¢ uczucia, emocje za
pomocg ruchdéw, mimiki, pracy z tekstem, komunikacji werbalnej 1 niewerbalnej, efektywne;j
pracy w grupie, obowigzkowosci oraz sposobdw radzenia sobie z tremg podczas wystepow
scenicznych.

Zajgcia muzyczne pozwalajg uczestnikom na uzewnetrznienie swoich emocji poprzez
$piew, taniec oraz gr¢ na instrumentach perkusyjnych.

Ukazane treningi i1 zajecia realizowane sg w toku codziennej pracy; monitoring
prowadzony jest w ramach cyklicznych spotkan zespotu wspierajaco- aktywizujacego. Oceny
realizacji wskazanych dziatan mozna dokona¢ w oparciu o prowadzone dzienniki zaj¢c.

4. Poradnictwo psychologiczne (opis rozwigzania: wewngtrzne czy zewnetrzne).

W placowce zatrudniony jest psycholog (1/2 etatu), ktory prowadzi indywidualng i
grupowq terapi¢ psychologiczng majaca na celu rozwigzywanie problemow poszczegdlnych
uczestnikoOw oraz ich opiekunow.

5. Realizacja pomocy w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych (opis rozwigzan).

W placowce zatrudniona jest pielegniarka, ktora swa opieka obejmuje wszystkich
uczestnikoOw. Zadania pielggniarskie realizowano w oparciu o biezace potrzeby uczestnikow.
Farmakoterapig zlecong objete jest kilkoro podopiecznych, natomiast farmakoterapia dorazna
wszyscy. Polega ona na opatrywaniu drobnych skaleczen i oparzen, podawaniu lekow
przeciwbolowych, 1 uspokajajacych, ustalanie wizyt lekarskich i poradnictwo pielggniarskie.
Pracownik monitoruje réwniez stan ci$nienia tetniczego krwi i poziom cukru.

6. Realizacja pomocy w zalatwianiu spraw urzedowych (opis rozwigzan).

Realizacja zadania obejmuje asystenture¢ pracownika przy zalatwianiu spraw
urzedowych przez uczestnikoOw, a takze przekazywanie danych teleadresowych roznych
instytucji i poradnictwo.

7. Realizacja niezbednej opieki (opis rozwigzan).

Zadanie realizowane jest poprzez otaczanie uczestnika, ktorego stan zdrowia tego
wymaga, opieka indywidualng przy czynnos$ciach higienicznych, ruchowych tj. np.
przemieszczaniu si¢ w osrodku, jedzeniu itp.

8. Realizacja terapii ruchowej (opis rozwigzan).

W osérodku prowadzone sg zajecia sportowo-rehabilitacyjne, ktére maja na celu
wlasciwe stymulowanie rozwoju organizmu, wyrobienie korzystnych nawykow ruchowych,
rozw0j sprawnos$ci psychofizycznej i promowanie zdrowego stylu Zycia. Realizacja tych
celow mozliwa jest dzigki zatrudnionemu w os$rodku fizjoterapeucie i dobrze wyposazonej
sali do ¢wiczen.
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9. Realizacja wyzywienia (opis rozwigzan: w ramach pracowni kulinarnej czy
w ramach zadania wtasnego gminy).

Placéwka zapewnia jeden ciepty positek dziennie w ramach zadan wtasnych gminy.
Oprocz tego prowadzony jest trening kulinarny, podczas ktorego uczestnicy ucza si¢
przygotowywac proste potrawy i desery.

10. Aktywizacja w kierunku uczestnictwa w innych formach w ramach WTZ, podj¢cia
zatrudnienia lub inne.

Osrodek wspotpracuje z Powiatowym Urzgdem Pracy w celu uzyskiwania informacji
o stanowiskach pracy dla oso6b niepetnosprawnych. W ramach tej wspotpracy domownicy
placowki uczestniczag rowniez w corocznych targach pracy. Oprocz tego osrodek
wspotpracuje z organizacjami pozarzadowymi, ktére organizuja szkolenia majace na celu
aktywizacje zawodowa osob niepetnosprawnych.

11. Liczba 0s6b dowozonych do osrodka :
- w trakcie roku nie dotyczy
- Srednio w ciggu miesigca nie dotyczy

Srodek transportu (whasny, wynajety) opis m.in. érednia liczba przejechanych dziennie km
Nie dotyczy

12. Opis przeznaczenia zwigkszonej dotacji na zabezpieczenie zwickszonych potrzeb
opiekunczych dla uczestnikéw ze spectrum autyzmu i niepelnosprawnoscia sprzezong
Nie dotyczy

II. Srodki finansowe przeznaczone na funkcjonowanie SDS w 2017 .

1. Budzet Wojewody - dotacja na biezgca dzialalnos¢é w rozdziale 85203 § 2010/§
2110
(bez srodkow z rezerwy celowej z budzetu panstwa) — 669504,00 zt.

2. Srodki finansowe z innych zrédel ( jakich?)
Nie dotyczy

3. Budzet Wojewody — wydatki inwestycyjne( § 6310/ § 6410 -bez Srodkow z
rezerwy celowej z budzetu panstwa) - Nie dotyczy

4. Srodki finansowe z rezerwy celowej z budzetu panstwa w rozdziale 85203
przeznaczone na osiagniecie standardow zgodnych z rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych
domow samopomocy :

e §2010,§2110 Nie dotyczy
e §6310,§ 6410 Nie dotyczy

5. Srodki finansowe na podwyzszenie dotacji zgodnie z art. 51c ust 5 ustawy o pomocy
spotecznej: Nie dotyczy

EACZNIE KWOTA WYDATKOW W ROKU 2017 - 669504,00 zt w tym:
— zbudzetu panstwa  669504,00 z1
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— zinnych Zrédet 0,00 zt
ZWROT Z DOTACJI DO BUDZETU PANSTWA data.............. , 0,00 zt
Odplatno$¢ za pobyt w SDS :

— kwota pobrana od uczestnikow SDS do dnia 31.12.2017 r. - 2258,91 zl

— kwota odprowadzona do budzetu Wojewody do dnia 31.12.2017 r. - 2145,96 zi
— liczba 0s6b wnoszacych optate stan na dzien 31.12.2017 r. - 2

— liczba 0s6b nieodptatnie korzystajacych z ustug §ds stan na 31.12.2017 r. - 42

— liczba 0s6b zwolnionych czesciowo lub catkowicie z odptatnos$ci stan na 31.12.2017 .
-0

I11. Zasoby kadrowe Srodowiskowego domu samopomocy

Liczba zatrudnionych pracownikow
w podziale na stanowiska pracy, wielko$¢
L.p. | etatu:
6 m-czne
doswiadczenie
zawodowe
polegajace na
realizacji
ustug dla oséb
z
zaburzeniami
na czas na czas psychicznymi
nieokreslony | okreslony TAK/NIE
1. |kierownik — 1 etat X TAK
2. |Ksiggowa — 1 etat X NIE
specjalista pracy z rodzing — Y2 etatu
3. |starsza pielggniarka — > etatu X TAK
4. |specjalista pracy z rodzing - 1 etat X TAK
5. | specjalista pracy z rodzing - 1 etat X TAK
6. |specjalista pracy z rodzing - 1 etat X
7. | starszy specjalista pracy z rodzing - %4 etatu X TAK
8. |starszy technik fizjoterapii — 1 etat X TAK
9. | psycholog — ' etatu X TAK
10. | opiekun - % etatu X TAK
11. | opiekun - 1 etat X TAK
12. | opiekun - 1 etat X TAK
Razem 12 os. 0 11 os.
Wskaznik zatrudnienia pracownikow zespolu wspierajaco — aktywizujacego dla
uczestnikow:

- typ A 1 etat (5 uczestnikow)
- typ B 8 % etatu (39 uczestnikow)
- typ C nie dotyczy
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Inne formy zatrudnienia (np. umowa zlecenie) liczba godzin, rodzaj Swiadczonej ushugi,
okres czasu na jaki zawarto umowe itp.:

IV. Ogolna liczba uczestnikow, ktorzy opuscili dom, wraz z podaniem przyczyn odej$cia

Czasokres
uczeszezania na Liczba uczestnikow,
L.p. | Przyczyna odejScia z domu uczestnika |zajecia do SDS ktorzy opuscili dom
Usamodzielnienie
1. 5 lat i 3 miesiace 1
Umieszczenie w placéwkach
2. | catodobowej opieki
Przej$cie do innej formy wsparcia
3. |dziennego
4. | Zgon
5. |Inne, jakie ?
Razem !

V. Srednia liczba uczestnikéw poszczegolnych zajeé w ciagu roku

Srednia ** liczba
uczestnikow poszczegolnych

Lp. | Rodzaj zajeé zajeé, w ciggu roku
1. | Zajecia plastyczne 23 os.
2. | Zajecia krawieckie 6 os.
3. |Zajecia teatralne 15 os.
4. | Zajgcia komputerowe 23 os.
5. | Zajecia muzyczne 28 0s.
6. | Biblioterapia 16 os.

7. | Rehabilitacja ruchowa 10 os.

8. | Zajecia sportowe 27 os.

9. |Trening kulinarny 36 os.
10. | Zajecia stolarskie 10 os.
11. | Trening samoobstugi i zaradnosci zyciowej 37 os.
12. | Trening higieniczny 36 os.
13. | Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego 37 os.
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14. | Trening prowadzenia rozmowy 29 os.
15. | Psychoterapia grupowa i indywidualna 35 os.
16. | Zajecia rewalidacyjne 33 os.
17. | Zajgcia relaksacyjne (sala doswiadczania $wiata) 33 os.
Razem
VI . Wspolpraca z podmiotami wymienionymi w § 21 rozporzadzenia i jej efekty
- diagnoza wzajemnych relacji (rodzinnych)
- uzgodnienie oczekiwan oraz potrzeb
1.| rodzina, opickunowie | ustalenie j qsnych ’regu.l wspolpracy, . ,
- opracowanie wspodlnej pracy nad przekraczaniem trudnosci 1
podnoszeniem umiejetnosci domownikow
- angazowanie do czynnego udzialu w zyciu placéwki
- wymiana informacji i konsultacje z pracownikami socjalnymi
. . odnosnie sytuacji rodzinnej domownikow
osrodki pomocy . PR . .
. . - udziat uczestnikow SDS w projektach realizowanych przez
spotecznej, powiatowe | :
2. osrodek pomocy spotecznej
centrum pomocy . . .. .
L - konsultacje z powiatowym centrum rodzinie w zakresie
rodzinie . e . .
dofinansowywania sprzetu rehabilitacyjnego i turnuséw
rehabilitacyjnych dla uczestnikéw SDS
poradnie zdrowia
psychicznego, szpital |- rozpowszechnianie informacji o dziatalno$ci Srodowiskowego
3.| psychiatryczny, inne | Domu Samopomocy
zaktady opieki
zdrowotnej
- uzyskiwanie informacji o stanowiskach pracy dla os6b
4. | powiatowe urzedy pracy |niepelnosprawnych
- realizacja projektu ,,Szansa na start” Lapskie zawody sportowe
5 organizacje 0sOb niepetnosprawnych”
' pozarzadowe - realizacja projektu — Lapski festiwal taneczny ,,Plas”
- realizacja projektu — Mikotajki Miejskie
Koscioly i zwiazki - prze’prowadzanle‘ cotygodnlgwej ke}te,che'zy ‘ o
6. . - wspolpraca z Caritas Diecezji Lomzynskiej w zakresie organizacji
wyznaniowe . A .
letniego wypoczynku dla domownikéw 1 ich rodzin
- udziat w konkursach, wystawach, festynach
osrodki kultury 1 - uczestnictwo w spotkaniach z poezja w Bibliotece Miejskiej
7.| organizacje kulturalno- |- wspotpraca z Domem Kultury w realizacji projektow
rozrywkowe - wspotpraca z Osrodkiem Kultury Fizycznej w realizacji

projektow
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placowki o§wiatowe,
inne jednostki - uczestnictwo w imprezach i przegladach
swiadczace ustugi dla |- wymiana doswiadczen
0s0b niepetnosprawnych | - pomoc wolontarystyczna
(W tym warsztaty terapii |- uczestnictwo w zajeciach grup samoksztatceniowych w klubie
zajeciowej, zaklady | Integracji Spotecznej ,,Sukces w dziataniu” w tym poruszanie

aktywizacji zawodowej, | tematyki niepelnosprawnosci (podnoszenie $wiadomosci
spotdzielniami spotecznej na temat zjawiska)
socjalnymi, centrami
integracji spolecznej i
klubami integracji
spolecznej)
- wspotpraca z Caritas Diecezji Lomzynskiej; pomoc w zbiorkach
zywnosci dla najubozszych dzigki czemu domownicy majg
inne osoby lub podmioty moZliwoéé fioéwiadczania sytuaCJ"i, w ktérych moga byé' pomocni
S innym ludziom. W przypadku oso6b niepelnosprawnych jest to
dzialajace na rzecz . . . .o SRR .
0. niezwykle wazne, poniewaz daje mozliwos¢ poczucia

integracji spotecznej

nezestnikéw przydatnosci 1 waznosci, co niewatpliwie sprzyja procesowi

budowania poczucia wlasnej wartosci, czesto bardzo niskiego u
0s0b niepetnosprawnych.

VII. Informacja o dostosowaniu SDS do standardéw.*

Deklaruj¢ spetnienie przez Dom standardow zawartych w rozporzadzeniu Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie srodowiskowych doméw
samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz. 1586, ze zm.).

W przypadku, gdy SDS nie osiagnat standardow, prosze wymieni¢ w jakim zakresie
wystepuje niezgodnos$¢ z wymaganymi standardami: Nie dotyczy

VIII. Ocena realizacji zadan i ewentualne wnioski, w tym informacje o planowanych
zmianach w zakresie funkcjonowania domu.*

W  roku 2017 zrealizowano wigkszos¢ zamierzonych dziatan. Dzialania
niezrealizowane wynikaty najczesciej z braku srodkoéw lub chetnych do udziatu. Ponadto w
wyniku wspotpracy ze stowarzyszeniem ,,Pomocna Dion” udato si¢ pozyskac srodki PFRON
na wyjazd uczestnikéw i ich rodzin do Teatru Dramatycznego im. Aleksandra Wegierki w
Bialymstoku na spektakl pt. ,,Ozenek”. Dzigki wspomnianym sSrodkom zrealizowano
czterodniowa wycieczke (Czgstochowa - Gora Sw. Anny — Wroctaw — Opole — Krasiejow) dla
uczestnikow 1 ich rodzin.

W ramach obchodow jubileuszu placowki zorganizowano uroczysto$¢ pn.
,Kalejdoskop wrazen” podczas ktorej zaproszeni goscie 1 mieszkancy Lap mogli min.
uczestniczy¢ w kolorowym przemarszu ulicami miasta, obejrze¢ spektakl w wykonaniu
uczestnikow SDS i podziwiaé wystepy taneczne oséb niepemosprawnych z osrodkow
wsparcia z terenu wojewodztwa podlaskiego. Podczas uroczystosci wyemitowano film pt.
»Kalejdoskop wrazen” przedstawiajacy funkcjonowanie placowki i codzienne zycie jej
domownikéw, a zwienczeniem obchoddéw jubileuszowych byt bal dla pracownikow,
uczestnikow 1 ich rodzi.

Planuje si¢ kontynuacj¢ Zawoddéw Sportowych Osob Niepelnosprawnych ,,Szansa na
Start” 1 Przegladu tanecznego ,,Plas”. Wszystkie te imprezy to znakomita forma rehabilitacji
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nie tylko fizycznej ale i spotecznej dla 0séb niepetnosprawnych. Jest to rowniez bardzo dobra
okazja do spotkan, wymiany do$wiadczen 1 nawigzania nowych znajomosci, albowiem sg to
imprezy o zasiegu wojewodzkim. Realizowane imprezy przyczynity si¢ rOwniez w znacznej
mierze do przelamania barier spotecznych wobec 0sob niepetnosprawnych.

Planowane jest rowniez kontynuacja dotychczasowej oferty skierowanej do rodzin
uczestnikow tzw. ,,Spotkan kawiarenkowych”.

IX. Czy byly zgloszone wnioski lub ewentualne uwagi wynikajace ze zlozonych
sprawozdan przez podmioty o ktorych mowa w art. 25 ust. 3? Czy zostaly one
wykorzystywane w usprawnianiu i funkcjonowaniu domu? Jezeli nie prosze o
informacje¢ o przyczynach braku ich realizacji?*

Nie dotyczy

* Prosze o szczegblowy opis

** Prosze o podanie liczby Sredniej

Beata Kielsa Dowejko

Kierownik Srodowiskowego
Domu Samopomocy
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Zalacznik nr 3
Sprawozdanie z dzialalnosci Klubu Integracji Spolecznej

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
Klubu Integracji Spolecznej ,,Sukces w dzialaniu”

Klub Integracji Spotecznej ,,Sukces w dziataniu” (KIS) to
HLUB IN!;gll[{g'(‘{} jednostka, ktorej celem jest udzielenie pomocy osobom
wipsn - Indywidualnym  oraz ich rodzinom w odbudowywaniu i

p \ podtrzymywaniu umiejetnosci uczestnictwa w zyciu spotecznosci
lokalnej, w powrocie do pelnienia ro6l spotecznych oraz w
SUKCES W DIIALANIV podniesieniu kwalifikacji zawodowych, jako wartosci na rynku pracy.
KIS dzialta na rzecz integrowania si¢ o0s6b o podobnych trudno$ciach i problemach
zyciowych. To jednostka pomagajaca podejmowac wspdlne inicjatywy i przedsigwzigcia w
zakresie aktywizacji zawodowej, w tym zmierzajace rowniez do tworzenia wiasnych miejsc
pracy.

Klub Integracji Spotecznej ,,Sukces w dzialaniu” spetnia wiele funkcji:

oferuje poradnictwo z zakresu informacji zawodowej,

oferuje pomoc psychologiczng: indywidualng i grupowa,

udostepnia fachowg biblioteke,

oferuje dostep do Internetu, prasy w celu poszukiwania pracy dla uczestnikow Klubu,
oferuje pomoc w przygotowaniu profesjonalnych aplikacji zawodowych oraz
mozliwo$¢ napisania ich na komputerze,

o oferuje dostep do aktualnych ofert pracy oraz szkolen i kursow podnoszacych lub
uzupetniajacych kwalifikacje zawodowe.

W 2017 roku z pomocy Klubu skorzystaly 23 osoby, a dziatania realizowane byly
dzigki wsparciu ze S$rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Uczestnicy w ramach projektu ,,Aktywna integracja w ktapach” zostali
zakwalifikowani, w ramach reintegracji zawodowej (zgodnie z preferencjami szkoleniowymi
1 predyspozycjami zawodowymi), do udzialu w wybranej grupie szkolenia zawodowego, tj.
grupie gastronomicznej badz grupie r¢kodzielniczo— animacyjne;.

W ramach reintegracji zawodowej w Klubie Integracji Spolecznej ,,Sukces w
dziataniu” organizowane byty:
> zajecia poszczegdlnych grup zgodnie z profilem ksztalcenia zawodowego. I tak, w
ramach zaj¢¢ z opiekunem grupy Gastronomicznej przygotowywane byly m.in. positki,
dekorowane stoty, potrawy itp. Tematyka zaje¢ obejmowata np. nauke 1 wykonanie tarty z
konfitura wisniowa, czy tez takie zagadnienia jak: ,,Diety a pory roku -podziat produktow
zywnos$ciowych wedlug ich natury energetycznej”.

Plan zaje¢ grupy Rekodzielniczo— animacyjnej obejmowal natomiast m.in.: szycie,
haftowanie, wytwarzanie materiatow dekoracyjnych. Tematyka zaje¢ obejmowata np.
kompozycje przestrzenne- wykonywanie dekoracji kwiatowych w szkle, czy tez animacje
srodowiska lokalnego itp.
> warsztaty aktywizacji zawodowe] obejmujace m.in. takg tematyke jak: tworzenie
dokumentow aplikacyjnych, zagadnienia z kodeksu pracy, okreslenie mocnych i1 stabych
stron, przygotowanie do rozmoéw kwalifikacyjnych.

Ponadto uczestnicy KIS wzigli udziat w dwoch kursach zawodowych dla kazdej z grup:
o Kurs ,,Kucharz”— tematyka kursu obejmowata m.in: sporzadzanie potraw i napoi, ich
ekspedycje, przechowywanie. Przeprowadzony zostat rowniez egzamin czeladniczy.
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o Kurs ,,Krawiec”— tematyka kursu obejmowala m.in: konstruowanie i modelowanie
odziezy, obstuge maszyn i urzadzen, wytwarzanie wyroboéw odziezowych.

Dziesigciu uczestnikow Klubu w okresie od wrzesnia do stycznia 2017r. odbyli
praktyki zawodowe u pracodawcow

Zajecia reintegracji zawodowej odbywaty si¢ 3 dni w tygodniu.
W  ramach reintegracji spotecznej dla uczestnikow Klubu Integracji Spolecznej
zorganizowane zostalo:
> indywidualne poradnictwo psychologiczne
> warsztaty z psychologiem obejmujgce m.in. taka tematyke jak: wplyw okreslonych
cech osobowosci na motywacje do aktywnego poszukiwania zatrudnienia, czy tez ,,Postawa
ekstrawertyka i introwertyka podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Podkreslenie mocnych stron
kazdej z postaw”.

> warsztaty z pracownikiem socjalnym, obejmujace m.in. taka tematyke jak:
prowadzenie gospodarstwa domowego, racjonalne gospodarowanie finansami i czasem
> zajecia samoksztatceniowe, ktérych tematyka obejmowata np. spotkanie z cieckawymi

ludZmi, nauczanie techniki marszu Nordic Walking, ,,Dojrzewanie do odpowiedzialnosci i
ciagle przewartosciowanie zyciowych priorytetow. Projekcja filmu pt. "Jutro bedziemy
szczesliwi"

> doradztwo w zakresie kompetencji cyfrowych, ktore obejmowato m.in. zapoznanie si¢
uczestnikow z tematyka "Internet narzedziem poszukiwania pracy", wyszukiwanie ofert pracy
w Internecie na rynku regionalnym i krajowym

> spotkania integracyjne

Udzial w zajeciach reintegracji spotecznej uczestnicy brali 2 dni w tygodniu.

W ramach funkcjonowania KIS zorganizowano szereg spotkan o charakterze
integracyjno- informacyjnym. Ich celem bylo m.in. organizowanie mozliwosci spedzania
czasu wolnego, pobudzanie tworczej postawy, umacnianie jakosci komunikacji
interpersonalnej, wspdlpraca ze srodowiskiem lokalnym.

Uczestnicy KIS aktywnie wiaczali si¢ rowniez w organizacj¢ takich lokalnych przedsiewziec¢
jak:

o Migdzynarodowy Dzien Ksiazki dla Dzieci- wykonanie pamigtkowych zaktadek do
ksigzek

° Piknik ,,W Rodzinie Sita” 1 ,,II Potancowka pod Gwiazdami”

o Happening pod hastem ,,Otworz oczy-zareaguj przeciwko przemocy”- pomoc w
obstudze technicznej przedsigwzigcia
o IV Lapskie Mikotajki Miejskie- pomoc w obstudze technicznej przedsigwzigcia

Klub Integracji Spotecznej w Lapach ,,Sukces w dziataniu” uczestniczyl rowniez w VI
Podlaskich Targach Ekonomii Spotecznej, ktore odbyly si¢ na Placu Marszatka Jozefa
Pitsudskiego w Biatymstoku. Podczas imprezy mieszkancy mieli okazj¢ zapoznac si¢ z oferta
podmiotoéw ekonomii spotecznej m.in. takich jak warsztaty terapii zajgciowej, stowarzyszenia.
Kazdy z nich mogl zaprezentowa¢ swoja dziatalno§¢ na specjalnie do tego celu
zorganizowanej ,,Wyspie”. Instytucje biorgce udzial w wydarzeniu przygotowaly wiele
atrakcji m.in. badanie stanu zdrowia, gry 1 zabawy dla najmtodszych, poczestunki, uktadanie
Kilometréow Dobra, jak rowniez tworzenie szalika wspolpracy. Podczas Targdw odbyly si¢
rowniez wystepy artystyczne na scenie, koncerty takich zespolow jak ,,Winnica” 1 ,,Boze
Echo”, a takze potancéwka z muzyka na zywo w wykonaniu zespotu GIG BAND.

Dziatania w ramach Klubu zmierzajag do: poszerzenia $wiadomo$ci w zakresie
pokonywania barier i trudno$ci zycia codziennego, samodzielnego zdobywania wiedzy,
ciggtej edukacji (personalnej, spotecznej), bedacej kluczem do podnoszenia wiasnej wartosci.
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Zalacznik nr 4
Sprawozdanie z dzialalnosci Dziennego Domu ,,Senior+”

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
Dziennego Domu ,,Senior+” za 2017 rok

Dzienny Dom "SENIOR+" to placowka wsparcia dziennego, ktéra funkcjonuje w
Lapach od listopada 20151 najpierw pod nazwa Dzienny Dom ,,SENIOR- WIGOR”, a od
2017r. pod nazwa Dzienny Dom ,,SENIOR+" w Lapach To forma wsparcia przeznaczona dla
0sOb powyzej 60 roku zycia, nieaktywnych zawodowo zamieszkujacych na terenie miasta i
gminy Lapy, ktéra w 2017 roku zapewnita 8-godzinng oferte ustug w dniach od poniedziatku
do piatku. Przez caly rok dostepnych byto 30 miejsc. Ze wsparcia domu w 2017r. skorzystato
38 o0soOb, ktére uczestniczyly w zajeciach w dwoch grupach po ok. 150s6b. Podstawowy
zakres uslug §wiadczonych przez Dzienny Dom "SENIOR+" obejmowal w szczegodlnosci
ustugi: socjalne, w tym positek, edukacyjne, kulturalno-o§wiatowe (w tym wyjazdy do Opery
i Filharmonii Podlaskiej, do Centrum Nauk Kopernik w Warszawie i inne), aktywnos$ci
ruchowej lub kinezyterapii, sportowo-rekreacyjne, aktywizujace spotecznie (w tym
wolontariat miedzypokoleniowy), terapi¢ zajeciowa, trening kulinarny i samoobstugi i inne.
Ww. ustugi $wiadczone byly w dwodch grupach po ok. 15 osoéb. Dzienny Dom
wspotpracowal z innymi instytucjami i organizacjami w celu rozszerzenia oferty na ustugi
Swiadczone poza siedzibg. W Dziennym Domu "Senior+" byly zatrudnione 4 osoby:
kierownik, instruktor kulturalno-o$wiatowy, opiekun/instruktor terapii oraz opiekun.

Pod okiem wykwalifikowanej kadry dzigki zakupowi réznorodnych materiatow i
narzedzi do zaje¢, materiatdéw biurowych, artykuléw spozywczych seniorzy mogli rozwijaé
swoje zainteresowania, zdobywa¢ nowa wiedz¢ oraz aktywnie spedzaé czas uczestniczac w
szeregu zaplanowanych zaje¢ 1 aktywno$ci dostosowanych do potrzeb i1 predyspozycji
seniorow. Dzigki aktywnemu uczestniczeniu w zaj¢ciach nastgpit w Seniorach wzrost
poczucia wlasnej warto$ci, stali si¢ pewniejsi siebie, a takze bogatsi o nowe formy spedzania
czasu wolnego poza domem. Dzielgc sig
wlasnymi do$wiadczeniami mogli aktywnie
angazowac si¢ w rozne inicjatywy lokalne
szerzac ide¢ wolontariatu wewnatrz 1
miedzypokoleniowego. Dzigki wiaczaniu sig¢
seniorow w rozne dziatania poczuli/czujg si¢
bardziej potrzebni, zaangazowani w zycie
spoteczne, zmotywowani do dzialania oraz
zwigkszylo si¢ w nich poczucie sprawstwa.
Dzigki zajeciom zdobyli wiedzg z zakresu
nowoczesnych technologii informacyjnych,
obstugi urzadzen tj. komputer, telefon. Przyczynilo si¢ to do usprawnienia komunikacji z
rodzing, a w szczegdlnosci z najmlodszymi jej czlonkami (wnukami). Aktywne warsztaty 1
zajecia w ramach funkcjonowania Dziennego Domu "Senior+" przyczyniaja si¢ do
polepszenia kondycji psychofizycznej senioréw.Dzigki realizacji projektu, otrzymaniu
dofinansowania 1 wkladowi finansowemu gminy seniorzy mieli mozliwo$¢ uczestniczenia w
atrakcyjnych zajeciach, integracji ze spolecznoscia, co zwigksza ich przydatnos¢ spoteczna, a
takze podnosi poczucie wlasnej warto$ci oraz sprawstwa, co sprzyja minimalizowaniu
skutkow procesu starzenia si¢, a takze chorob, ktore dotykajg seniorow uczgszczajacych do
Dziennego Domu ,,SENIOR+” w Lapach.

W ramach projektu zgodnie oferta SENIOR+ seniorzy brali udziat w zajeciach zgodnie z
tygodniowym planem pracy Dziennego Domu ,,SENIOR+” w Lapach a takze zgodnie z
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kolejnymi zadaniami przewidzianymi w ofercie w ramach realizacji zadania modut I, t;.:
Zapewnienie uslug socjalnych w tym positkku z ktérego korzystaja codziennie
Seniorzy z Dziennego Domu ,,SENIOR+” w Lapach.
Uslugi edukacyjne podczas ktorych seniorzy uczyli si¢ postugiwac narzedziem jakim jest
Internet, poszukiwali informacje, a takze cze$ciowo postuguja si¢ Facebookiem, poszukuja
interesujgcych ich tematow w Internecie, poszerzajac wiedz¢ 1 umiejetnosci, uczg si¢ Sledzi¢
aktualnosci na lokalnych stronach internetowych, a takze poszukuja w Internecie informacji
na temat naszego Domu. Uczg si¢ réwniez
podstaw  jezyka angielskiego, obstugi
sprzetow 1 urzadzen biurowych w tym
¥% komputer, drukarka, telefon, ¢wiczg pamieé
wzrokowa, shuchowa, spostrzegawczos¢ 1
koncentracj¢ podczas réznych zadan,
¢wiczen, a takze graja w gry logiczne,
planszowe, sprawnos$ciowe i inne, ukladaja
»—> puzzle, rozwigzuja quizy, graja w
a kalambury, uczestnicza w warsztatach z
ciekawymi ludZmi, specjalistami, a takze w
szeregu innych zaje¢ w zaleznosci od potrzeb, predyspozycji i oczekiwan seniorow.

Zajecia kulturalno-o§wiatowe w ramach
ktorych seniorzy odgrywaja role w
spektaklu ,,Nie ma tego zlego, co by na
dobre nie wyszto”, ,Jasetka- Nie bylo
miejsca dla Ciebie”- ktore niejednokrotnie
prezentowali na lokalnych imprezach.
Ponadto w ramach zaje¢ ¢Ewiczyli role,
dykcje, pracowali zZ tekstem,
przygotowywali charakteryzacje, rekwizyty
1 kostiumy, przypommah tradycyjne plesm biesiadne, ogniskowe, $piewali podczas karaoke
' 2\ | | oraz przy akompaniamencie  gitary,
=== ¢wiczyli mowe werbalng i niewerbalng-
| gest mimike itd. Brali réwniez udzial w
lokalnych imprezach organizowanych np.
przez Dom Kultury w Lapach, a takze
wilaczali si¢ 1 uczestniczyli wielu innych
inicjatywach w zaleznosci od potrzeb 1
predyspozycji ich samych. Seniorzy
uczestniczyli réwniez w wyjazdach na
operetke ,,Zemsta Nietoperza” w Operze i
Filharmonii Podlaskiej, a takze byli w
Centrum Nauk Kopernik w Warszawie.

Zajecia aktywnoSci ruchowej podczas,
ktorych seniorzy uczestniczyli w
¢wiczeniach z  muzyka, gimnastyce,
¢wiczeniach  usprawniajgcych, aerobiku,
¢wiczeniach  izometrycznych  konczyn
goérnych 1 dolnych, ¢wiczeniach
oddechowych, ogdlnokondycyjnych,
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relaksacyjnych, odczuwania ciata, na przyrzadach, rowerkach, orbitrekach, pitkach,
materacach i drabinkach. Cwiczyli rowniez na §wiezym powietrzu, a takze rozwijali swoja
aktywno$¢ ruchowa poprzez roéznorodne formy aktywno$ci w pomieszczeniach lub na
Swiezym powietrzu.

Zajecia sportowo-rekreacyjne podczas,
ktorych seniorzy trenowali na
przyrzadach, ¢wiczyli w plenerze, chodzi
na spacery plenerowe, ¢wiczyli nordic
walking, w treningach odczuwania ciala,
poznawali nowe dyscypliny sportowe,
sprawnosciowe, uczestniczyli w
zajeciach typu: ,Seniorzy w grze”.
Poznali 1 =zostali u$wiadomieni np.
dobrych praktyk aktywnoS$ci sportowe;,
ksztattowali wiasciwe nawyki
zywieniowe, poznawali lokalne tradycje, uczestniczyli w roznych terenowych wyjazdach,
spacerach, wyjazdach na basen, a takze w wielu innych w zalezno$ci od predyspozycji,
potrzeb i oczekiwan seniorow.

Zajecia aktywizujace spolecznie w tym
wolontariat miedzypokoleniowy , w
ramach ktorych spotykali si¢ z dzie¢mi ze
! Swietlicy socjoterapeutycznej w Lapach, z
podopiecznymi  Srodowiskowego Domu
# Samopomocy A4 Lapach- z
niepetnosprawnymi, podopiecznymi
Osrodka Rehabilitacyjno-Edukacyjno-
Wychowawczego w Kostrach Noskach.
~ Ponadto aktywnie wilaczali sie w pomoc i
organizacj¢ lokalnych imprez, promujac
dziatalno$¢ Dziennego Domu. Organizowali réwniez warsztaty, zaj¢cia, spotkania z dzie¢mi,
niepetnosprawnymi, z ciekawymi ludZmi,
a takze szerzyli ide¢ wolontariatu
wewnatrz 1 migdzypokoleniowego podczas
r6znych zaje¢ 1 w roznych okolicznosciach
1 r6znych miejscach aktywnie wlaczajac
si¢ we wspotorganizowanie lokalnych
imprez, festynow i piknikow, itp., a takze
inmne w  zaleznosci od  potrzeb,
predyspozycji i oczekiwan seniorow.

Trening kulinarny i samoobslugi w
ramach ktorego seniorzy zapoznali si¢ z
urzadzeniami 1 narzedziami znajdujacymi
sic w kuchni, z obowigzujacym
regulaminem, piekli ciasta,
przygotowali 1 dekorowali torty,
tworzyli fantazyjne deserki, przystawki
1 safatki, dbajac przy tym o tad i
porzadek w  kuchni 1 jadalni.
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Porzadkowali réwniez pomieszczenia kuchenne, segregujac artykuty spozywcze. Ponadto

dekorowali potrawy i1 ¢wiczyli prace w zespole
przygotowujac tradycyjne potrawy, potrawy okolicznosciowe wg. Staropolskich tradycji,
konfitury, sezonowe przetwory jak rowniez poznawali nowe smaki robigc pizz¢ i r6znorodne
zapiekanki 1 nowe przepisy, ktorych dotychczas nie znali. Wykonywali szereg tortow
urodzinowych, a takze Uczyli si¢ rowniez sktada¢ serwetki i dekorowac¢ stoly na rézne okazje,
a takze angazowali si¢ w wiele innych zadan w zalezno$ci od potrzeb, predyspozycji i
oczekiwan ich samych.

Warsztaty terapii zajeciowej, w ramach ktorych seniorzy usprawniali oraz poprawiali
sprawno$¢ manualng, rozwijali aktywno$¢ twodrcza, doskonalili cechy, tj. cierpliwos¢,
doktadnos¢, precyzja, stwarzanie mozliwosci do samorealizacji poprzez $rodki artystyczne,
wykorzystywali nowe urzadzenia, narzedzia 1 przyrzady do rdéznego rodzaju prac
plastycznych, poznali rézne techniki plastyczne, materialty oraz sposoby taczenia ich.
Seniorzy tworzy ozdobne kartki okolicznosciowe, kwiaty z krepiny 1 serwetek, dekorowali
pomieszczenia, ozdabiali r6znego rodzaju produkty deoupage, farbami i innymi dodatkami,
tworzyli kompozycje, wianki, $swiece, stroiki, odlewy, ozdoby z drewna, szkta styropianu.
Robili bombki, jaja, wianki, filcowali na sucho, szyli fantazyjne torby i ozdoby, poduszki z
tkanin 1 filcu.. Ponadto w ramach lokalnych imprez prezentuja swoje prace w ramach galerii,
czy stanowiska, jak miato to miejsce podczas Festynu, Pikniku, czy Dozynek, itp.

Monika tapinska
Kierownik Dziennego Domu ,,Senior+”
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Zalacznik nr 5
Sprawozdanie z realizacji Programu Profilaktyki i Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych i Przeciwdzialania Narkomanii

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI

Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
i Przeciwdzialania Narkomanii za 2017 rok

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi, oraz przeciwdzialania narkomanii stanowig, ze prowadzenie
dziatalno$ci zwigzanej z profilaktyka i rozwigzywaniem problemoéw alkoholowych, oraz
przeciwdziatanie narkomanii nalezy do zadan wtasnych gminy.

Realizacja tych dziatan prowadzona jest w oparciu o Gminny Program Profilaktyki i
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, oraz przeciwdzialania Narkomanii uchwalony
corocznie przez Rad¢ Gminy.

W psychiatrii istnieje pojecie alkoholika wysokofunkcjonujacego, ktore pozwala

spojrze¢ na problem alkoholizmu z innej, szerszej perspektywy. Alkoholik
wysokofunkcjonujacy, nazywany czasem alkoholikiem z klasa, znacznie odbiega od
wizerunku stereotypowego alkoholika, ktory utart si¢ w spoleczenstwie.
Powszechny wizerunek alkoholika jako osoby zaniedbanej, pochodzacej z nizszych klas
spotecznych, agresywnej i obcesowej to wizerunek dotyczacy tylko grupy oséb uzaleznionych
od alkoholu - istnieje inna grupa alkoholikow, najprawdopodobniej o wiele liczniejsza, ktora
stanowi réwnie grozny problem nie tylko dla samych siebie, ale rowniez dla wihasnego
otoczenia. Bezpieczna sytuacja finansowa, lub wrgcz wysokie zarobki w przypadku
niektorych, utatwiajg radzenie sobie z finansowymi konsekwencjami picia, przez co problem
wyptywa na powierzchni¢ z opdznieniem, ktore w skrajnych przypadkach moze trwaé nawet
latami.

W 2017 roku z 1824 beneficjentow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Lapach, ktorego zadaniem jest udzielanie takiego wsparcia osobom 1 rodzinom, ktoére
umozliwi im samodzielng egzystencje, da szanse zaspokojenia podstawowych potrzeb,
zapewni skuteczng realizacje¢ rol spotecznych 1 stworzy mozliwo$ci rozwdj, 22 osoby z rodzin
ubiegajacych si¢ 0 pomoc swa trudng sytuacje zyciowa thumaczyto problemem alkoholowym.
Ponizsze dane Miejsko-Gminnej Komisji ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
ilustrujg liczb¢ wezwan na posiedzenia podzespotu ds. rozméw z uzaleznionymi.

Powyzsze dane Miejsko-Gminnej Komisji ds. Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych ukazuja ilo§¢ wezwan na  posiedzenia podzespotu ds. rozmoéow z

uzaleznionymi.
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Aby eliminowaé niekorzystny wpltyw alkoholizmu na spoteczno$¢ gminy, konieczne jest
prowadzenie dziatan o charakterze profilaktycznym oraz r6znych form promocji zdrowego
stylu zycia. Wazng role odgrywaja w tym procesie uchwalane corocznie programy
profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz podejmowane przez Miejsko-
Gminng Komisj¢ Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w ramach przystugujacych jej
uprawnien dziatania.

Jak wskazuja dane Miejsko- Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w
2017 roku odbytlo sig:

- I posiedzenie ogolne (z udziatem wszystkich cztonkow komisji);

- 8 posiedzen podzespotu ds. rozmow z wezwanymi osobami (uzaleznionymi),;

Na posiedzenia komisji wezwano ogotem 46 0sob, w tym:

- 29 osoby uzaleznione;

- 17 cztonkéw rodzin 0sob uzaleznionych.

Decyzjg komisji:

- 7 0s0b skierowano do Poradni Terapii Uzaleznien i Wspotuzaleznien w Bialymstoku;

- 2 osoby zobowiqgzaly sie do podjecia leczenia odwykowego stacjonarnego w Szpitalu
Specjalistycznym w Choroszczy na Oddziale Terapii Uzaleznienia od Alkoholu;

- 10 0s6b zmotywowano do udziatu w mitingach grupy AA przy Klubie Abstynenta w Lapach,
- z 7 osobami przeprowadzono rozmowy edukacyjno-ostrzegawcze i poinformowano o
szkodliwosci i konsekwencjach naduzywania alkoholu;

- 3 osoby nie stawily sie na wezwania komisji;

- cztonkom rodzin osob uzaleznionych od alkoholu zaproponowano udziat w terapii dla osob
wspotuzaleznionych w Poradni Terapii Uzaleznien i Wspotuzaleznien w Bialymstoku, pomoc
psychologa oraz uczestnictwo w grupach wsparcia Al.-anon w Lapach oraz poinformowano o
przystugujgcych im prawach jesli w rodzinie wystepuje przemoc fizyczna lub psychiczna.

W 2017 r. odbylo si¢ 8 posiedzen podzespotu ds. kontroli punktow sprzedazy alkoholu,
podczas ktorych skontrolowano 18 punktow sprzedazy alkoholu 1 zaopiniowano wnioski w
sprawie wydania zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych.

W wigkszosci tapskich szkot prowadzone byly diagnozy spozywania alkoholu 1
substancji odurzajacych na podstawie ktorych, mozna okresli¢ rozmiary problemow
dotykajacych mtodziez.

Wszelkie dzialania w zakresie prowadzenia szeroko rozumianej profilaktyki m.in.
(upowszechnianie sportu 1 rekreacji, programy profilaktyczne) sg jedng z najskuteczniejszych
form zapobiegania negatywnym zjawiskom wystepujacym w placoOwkach oswiatowych.
Szczegblnie wazng rolg odgrywaja programy profilaktyczne, ktore realizowane s3 przez
wszystkie szkoty na terenie gminy Lapy i1 podlegaja ciaglej ewaluacji, dzigki czemu na
biezaco uwzgledniajg istniejace w Srodowisku potrzeby. Zajgcia profilaktyczne na terenie
szkot prowadzone sg przez pedagogdéw szkolnych i1 psychologéw i obejmuja wybrane klasy.
Ponadto prowadzone sa zajecia o charakterze wspierajagcym dla uczniow zagrozonych
patologia 1 wykluczeniem spolecznym w formie indywidualnej i grupowej w zaleznosci od
potrzeb.

W I Liceum Ogdlnoksztalcacym w Lapach  zostaly przeprowadzone badania
obejmujgce problematyke uzywek - alkoholu, narkotykow, papieroséw. W badaniach
ankietowych wzieto udziat 44 uczniéw klas pierwszych. Uzyskano nastgpujace informacje:

e 22 uczniow mialo kontakt z alkoholem,

e 30 ucznidw stwierdzito, ze nie miato problemu z kupowaniem alkoholu w sklepie,

e 30 ucznidw przyznato, ze picie alkoholu moze prowadzi¢ do uzaleznienia,

e 42 uczniéw nie pali papierosoOw ( 2 uczniow podato wiek 9 1 15 lat gdy zapalili

pierwszego papierosa)

e 25 ucznidw nie otrzymato propozycji zapalenia papierosa na terenie szkoty,
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e 25 ucznidw uznato zjawisko narkomanii za powazny problem,
e 3 uczniéw mialo kontakt z narkotykami.
Przeprowadzone badania ankietowe pokazaty, ze mtodziez ma coraz tatwiejszy dostep do
uzywek.
W Szkole Podstawowej nr 2 w Lapach przeprowadzono wsrod uczniéw i rodzicow
ankiety dotyczace:
e  Wplywu massmediéw na postawy dzieci”
,Zachowan ryzykowanych ”
,Bezpieczenstwa w szkole”
»Zdrowego stylu zycia”
e , Wartosci wazne dla mnie i mojej rodziny”
Wyniki badan pokazaty, ze problem spozycia alkoholu, substancji odurzajacych, narkotykéw
oraz palenia papierosow w szkole nie wystepuje. Ponadto zorganizowano szkolenie dla
rodzicow ,Jak radzi¢ sobie ze wspolczesnymi uzaleznieniami najmiodszych- dopalacze,
komputer, TV...”

Szkota Podstawowa w Uhowie realizowala program przeciwdziatania paleniu
papieroséw ,Nie pal przy mnie prosz¢” oraz ,Znajdz wilasciwe rozwigzanie”. Ponadto
prowadzone byty pogadanki na temat wszelkiego rodzaju uzaleznien (alkohol, nikotynizm,
gry komputerowe, Internet, narkotyki).

Szkota Podstawowa w Lupiance Starej realizowata program edukacji antynikotynowe;j
,»Nie pal przy mnie proszg” propagujacej zdrowy styl zycia i uwrazliwiajacej na szkodliwosé
palenia papieroséw w obecnosci dzieci. Ukazano szkodliwo$¢ dziatania dymu papierosowego
na zdrowie zarowno osob palacych, jak 1 przebywajacych w ich otoczeniu. Szczegdlnie
podkreslany byl problem palenia biernego, gdy dzieci przebywaja w pomieszczeniach, w
ktorych dorosli palg papierosy. W zwigzku z tym odbylo si¢ spotkanie uczniow z pielegniarka
szkolna na ww. temat. Uczniowie chetnie dzielili si¢ swoimi spostrzezeniami, otrzymali ulotki
informacyjne oraz elementy odblaskowe z napisem: ,,Nie pal przy mnie, prosz¢"

Realizowany byl rowniez program ,,Znajdz wtasciwe rozwigzanie” dla klas IV-VI.
Jego glownym zatozeniem bylo zapobieganie paleniu tytoniu wsrdod mtodziezy szkolnej,
zwigkszenie wiedzy w zakresie szkodliwosci dymu tytoniowego, ksztattowanie umiejetnosci
dbania o zdrowie wlasne 1 swoich bliskich, ksztalttowanie postaw asertywnych zwigzanych z
unikaniem czynnego i biernego palenia tytoniu.

W szkole organizowane byly konkursy plastyczne 1 wiedzy o szkodliwos$ci palenia
tytoniu i naduzywania alkoholu. Wykonywane byly gazetki $cienne w klasach i1 na
korytarzach szkolnych poruszajace t¢ tematyke. Szkota prowadzita pedagogizacje rodzicow,
ktora miala na celu dostarczenie im wiedzy na temat wspotczesnych $rodkéw odurzajacych,
uswiadomienie najczesciej popelnianych w §rodowisku rodzinnym btedow wychowawczych
mogacych stac¢ si¢ przyczyna popadania dzieci w uzaleznienia.

W Gimnazjum Nr 1 w Lapach w ramach pracy profilaktyczno- wychowawczej
przeprowadzono badania ankietowe dotyczace poczucia bezpieczenstwa uczniow ze wzgledu
na roéznego rodzaju zagrozenia. W badaniu wzigto 100 ucznidw z klas pierwszych. Ankieta
ukazata, iz 97% badanych czuje si¢ w szkole bezpiecznie. Uczniowie na okazywang przemoc
nie reaguja przemoca: unikajg konfrontacji.
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NA OKAZYWANA PRZEMOC NIE REAGUJA
PRZEMOCA WOLA:

= Unikajg konfrontacji = ignoruja zaczepki = rozwigzuja konflikty bez przemocy

Badania ankietowe dotyczyly rowniez stosowania przez ucznidéw roznego rodzaju
uzywek. Wsrod badanych nieliczni twierdza, ze proponowano im papierosy (6 osob), alkohol
(1), srodki odurzajace (0).

Otrzymane propozycje hie s rownoznaczne z przyjeciem. Zaden z badanych uczniéw
nie eksperymentowat z dopalaczami i nie uzywat §rodkéw odurzajacych.

Mtodziez brata udziat w programach profilaktycznych, zna i respektuje zasady
obowiazujace w szkole, uczy si¢ asertywnosci. Uczniowie majg $wiadomos¢ jak zachowywacé
si¢ w sytuacji zagrozenia. Z badan wynika, ze rodzicie rozmawiaja z dzie¢mi na temat
zagrozen (92%). Co piaty badany twierdzi, ze rozmawiajg czesto, ponad polowa tj. 54%
moéwi, ze rozmawiaja czasami, tylko 8 osob, ze nie poruszaja tego tematu. Swiadczy to o
duzej pracy wychowawczej w kierunku u$wiadamiania rodzicom zagrozen, udzielania
wskazowek jak majg utrzymac kontakt z dzieckiem i na jakie sygnaly ostrzegawcze maja
zwracac uwage.

Ponadto w ramach pracy profilaktyczno-wychowawczej w szkole realizowane s3

rokrocznie nastepujace dziatania :

— Program profilaktyczno-edukacyjny ,,Nie badZ obojetny”

— Program profilaktyczny ,,Papierosom powiedz NIE”

— Przeciwalkoholowy program profilaktyczny ,,Szkota dobrego wyboru”

— Zajecia profilaktyczno-edukacyjne z wykorzystaniem wideoteki

— Prezentacje multimedialne na szkolnym telebimie

— Program ,, Trzymaj forme¢” promujacy zdrowy styl zycia.

—  Wywiadoéwki profilaktyczne dla rodzicow

— Prewencyjne spotkania z asystentem policji ds. nieletnich

— Godziny wychowawcze poswiecone problemom wspotczesnych uzaleznien.

W Szkole Podstawowej nr 3 w Lapach w ramach profilaktyki i rozwigzywania

problemow alkoholowych 1 przeciwdziatania narkomanii prowadzono:

e obserwacje uczniow;

e wywiady z nauczycielami, rodzicami, uczniami;

e przeprowadzono ankiety wsrdd ucznidw, rodzicOw 1 nauczycieli dotyczace
bezpieczenstwa oraz dzialan z zakresu profilaktyki w szkole. Na podstawie
wynikow z badan opracowano szkolny program wychowawczo- profilaktyczny.

e na biezgco wspoOlpracowano z instytucjami wspierajagcymi szkole ( Komisariatem
Policji w Lapach, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Lapach, Swietlica
Socjoterapeutyczna, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Lapach,
Stowarzyszeniem Przyjaciot Osse).

e wspodipracowano z kuratorami z Sadu Rejonowego- uczniowie majacy nadzor
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kuratorski, badz nadz6ér nad rodzing, uczniowie zagrozeni niedostosowaniem
spotecznym.

e odbywaly si¢ spotkania- Zespolu Wychowawczego, Zespotu ds. Pomocy
Materialnej w szkole, Zespotu Interdyscyplinarnego.

Dzialania realizowane w ramach profilaktyki 1 rozwigzywania problemow:

e zajecia z funkcjonariuszem policji, kuratorem z Sadu Rejonowego V Wydziat ds.
Rodzinnych i Nieletnich w Biatymstoku, dla uczniéw klas gimnazjum oraz
starszych klas szkoty podstawowej- prelekcja o odpowiedzialnosci prawnej;

e dziatania dotyczace bezpieczenstwa, w tym profilaktyka zachowan ryzykownych,
akcje profilaktyczne, antynatogowe:

- udziat w programie dotyczacym bezpieczenstwa w sieci- Program ,,Cyfrowo Bezpieczni”,

- udzial w projekcie ,,Dobry Zawod- fajnie zycie”- projekt pod patronatem Podlaskiego
Kuratora O$wiaty

- udziat w Kolorowym Korowodzie- przemarsz przeciwko przemocy i niepozadanym
zjawiskom spolecznym,

- konkurs na plakat ,, Wolni od dymu”- w ramach Swiatowego Dnia bez Tytoniu, oraz akcja
»Wolni od natogow”’- wspotpraca pedagoga 1 ucznidéw gimnazjum;

- spotkania z policjantem w ramach dziatan- ,,Bezpieczna droga do szkoty”, ,,Bezpieczne
wakacje”;

- udziat mtodszych klas w projekcie ,,Nie pal przy mnie prosze”, ,,Maty mistrz”;

- udziat uczniow klas IV-VI SP 1 I-IIIl Gimnazjum w projekcie szkolnym ,,Klasa z Postgpem™-
motywowanie uczniow do zachowan prospotecznych, nauki;

- zajecia profilaktyczne- zakup filmow o tematyce profilaktycznej tj. uzaleznienia, substancje
psychoaktywne, przemoc, udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej;

- prelekcja pedagoga ,,W labiryncie srodkéw odurzajacych”;

W Zespole Szkot w Plonce Koscielnej prowadzono nastgpujace dziatania w zakresie

profilaktyki 1 rozwigzywania problemow alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii:

e obchody Swiatowego Dnia Bez Tytoniu.

e diagnoza zjawiska dyskryminacji (badanie ankietowe)

e zajecia w ramach programu profilaktyki przeciwdziatania paleniu tytoniu ,, Nie pal
przy mnie proszg”

e wspolpraca z kuratorami spotecznymi i sadowymi Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich
Sadu Rejonowego w Biatymstoku.

e organizacja prelekcji dla rodzicow ,,Jak zapobiega¢ zachowaniem ryzykownym
podejmowanym przez dzieci 1 mlodziez?” (prowadzona przez panig Elzbiete
Powichrowska z Osrodka ETAP z Biatymstoku).

e pedagogizacja rodzicow poprzez artykuty profilaktyczne w ,,Poradniku dla Rodzicéw”
na szkolnej stronie internetowej dotyczace bezpieczenstwa dziecka, zagrozen w
Internecie, depresji 1 samobojstw wsrod dzieci 1 mtodziezy.

Szkota Podstawowa w Lupiance Starej realizowala program edukacji antynikotynowej

,»Nie pal przy mnie prosz¢” propagujacej zdrowy styl zycia i uwrazliwiajacej na szkodliwo$¢
palenia papieroséw w obecnosci dzieci. Ukazano szkodliwo$¢ dziatania dymu papierosowego
na zdrowie zaré6wno osob palacych, jak 1 przebywajacych w ich towarzystwie. Szczegolnie
podkreslany byt problem palenia biernego, gdy dzieci przebywaja w pomieszczeniach, w
ktorych dorosli palg papierosy. W zwigzku z tym odbyto si¢ spotkanie uczniow z pielegniarka
szkolna na ten temat. Uczniowie ch¢tnie dzielili si¢ swoimi spostrzezeniami, otrzymali ulotki
informacyjne oraz elementy odblaskowe z napisem: ,,Nie pal przy mnie, prosze".

W Szkole Podstawowej nr. 1 w Lapach przeprowadzono prelekcje obejmujace
nastepujaca tematyke:
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-, Wplyw wlasciwego odzywiania si¢ na sukces dziecka w szkole”
- ,Jak zapobiega¢ zrachowaniom ryzykownym podejmowanym przez dzieci i mtodziez”
- ,,Odpowiedzialno$¢ nieletnich za popetione czyny karalne”
W klasach I-I1I realizowany jest program ,,Nie pal przy mnie prosze” a w klasach IV
program: ,,Znajdz wlasciwe rozwigzanie”.
Systematycznie przeprowadzane sg ankiety dotyczace problematyki alkoholu, substancji
odurzajacych, narkotykow, nikotyny.
Z danych Komisariatu Policji w Lapach wynika, iz w roku 2017:
Liczba przeprowadzonych interwencji domowych wyniosta— 466
- w tym dotyczacych przemocy domowej — 47
- w tym z udziatlem o0sob nietrzezwych - 162
Liczba interwencji z uzyciem Niebieskiej Karty - 40
Liczba ofiar przemocy domowej ogétem — 43
- W tym:
Kobiety — 38
Mgzczyzni — 4
Dzieci — 1
Liczba sprawcow przemocy domowej ogotem — 43
- W tym:
Kobiety — 1
Mgzczyzni — 41
Dzieci — 1
Liczba sprawcow przemocy domowej pod wplywem alkoholu — 39
- w tym doprowadzonych do Izby Wytrzezwien — 0
Liczba zatrzymanych kierowcow w stanie nietrzezwym — 26

Funkcjonariusze Komisariatu Policji w Lapach przez caly rok przeprowadzali cykliczne
spotkania profilaktyczne z dzie¢mi i mtodzieza ze szkot z terenu dziatania jednostki, ktorych
tematem byla problematyka zazywania $rodkow odurzajacych, spozywania alkoholu oraz
palenia papierosow. Zarowno Asystent ds. Nieletnich i1 Patologii jak i dzielnicowi podczas
spotkan z uczniami informowali o odpowiedzialno$ci prawnej nieletnich zwigzanej z czynami
karalnymi oraz przejawami demoralizacji, zwigzanymi bezpo$rednio z uzywaniem w/w
substancji. Prowadzili tez rozmowy na temat przyczyn i1 ewentualnych mozliwosci
zapobiegania tego typu zachowania. Podczas wizyt w szkolach zachgcano w szczegdlnosci
pedagogéw do informowania Policji o wszelkich zauwazonych czynach karalnych oraz
przejawach demoralizacji zwigzanych z w/w zjawiskami, dajac tym samym sygnat, Ze nie ma
przyzwolenia na takie zachowania.

Faktycznie na realizacj¢ Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii w 2017 roku wydatkowano kwote
352289 zt w tym 7 000 na dziatania zwigzane z przeciwdzialaniem narkomanii. Program
realizowany byt przy wspotudziale osob fizycznych i prawnych, instytucji rzadowych i
samorzadowych, Policji, Sadow, szkoét 1 palcowek oswiatowych, MOPS, organizacji
pozarzadowych zajmujacych si¢ profilaktyka i rozwigzaniem problemoéw alkoholowych,
edukacja, kultura, pomocga spoteczna, sportem i rekreacjg oraz propagowaniem trzezwosci.

Gminny Program Profilaktyki 1 Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii w 2017 roku zgodnie z przepisami prawa realizowat zadania w
zakresie przeciwdziatania alkoholizmowi, ukierunkowany byl na ksztattowanie odpowiedniej
polityki spotecznej, w szczegolnosci: dziatalnosci wychowawczej 1 informacyjne;,
ograniczaniu dostepnosci do alkoholu, leczeniu, rehabilitacji i reintegracji osob uzaleznionych
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od alkoholu, zapobieganiu negatywnym nastepstwom naduzywania alkoholu i ich usuwaniu,
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz tworzeniu warunkow sprzyjajacych realizacji
potrzeb, ktorych zaspokajanie motywuje powstrzymywanie si¢ do spozywania alkoholu.
Zadania programu sg zadaniami wlasnymi gminy w obszarze profilaktyki i terapii uzaleznien
1 obejmujg dzialania w ramach lokalnych potrzeb wynikajacych z diagnozy problemu.

§ Kwota Opis wydatku

4170 4163 Komisja alkoholowa

4300 4 000 Optaty bankowe

Rozdzial 85154

§ Kwota Opis wydatku

4010 211 919zt Place pracownikoéw

4040 19 458zt 137

4110 41 115zt ZUS

4120 4 92771 FP

4140 8 652zt PFRON

4170 4163zt Komisja alkoholowa

4210 3 150zt Artykuly dekoracyjne, biurowe,
papiernicze, wyposazenie

4220 2 500 zt Artykuly spozywcze

4260 32 895zt Ogrzewanie CO

4300 5907zt Odpady komunalne, Przewéz oséb
Sktadki

4360 2 000 zt Ustugi telefoniczne

4430 300 zt Ubezpieczenie

4440 8 299 zt ZFSS

\

Maltgorzata Wasilewska

Przewodniczaca Komisji
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych

71




Zalacznik nr 6 Roczne sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu
wspierania rodziny oraz potrzeby zwiazane z realizacja zadan

Roczne sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny
oraz potrzeby zwigzane z realizacja zadan

Asystentura rodziny polega na towarzyszeniu rodzinie z

dzieémi w poszukiwaniu rozwigzan trudnej sytuacji

Q\l, zyciowe] z wykorzystaniem mocnych stron czlonkow

@ rodziny, spotecznosci lokalnej i zasobow instytucjonalnych.

7N )l \ Glownym celem asystentury jest podniesienie umiejg¢tnosci

J JDS opiekunczo — wychowawczych, prowadzenia gospodarstwa

\ domowego, radzenia z sytuacjami dnia codziennego

rodzicow lub opiekunow dzieci. Efektem powinno by¢

odzyskanie przez osoby przyjmujace pomoc kontroli nad

wlasnym zyciem, ktére pozwala im by¢ samodzielnym oraz

tak wypelnia¢ role rodzica, aby S$rodowisko rodzinne

sprzyjato bezpieczenstwu i rozwojowi dzieci. Efekt ten jest mozliwy do osiagnigcia, przy

wspotudziale rodziny na kazdym etapie metodycznego dziatania: od oceny wstepnej, przez

uktadanie planu pracy i jego realizacj¢ po oceng koncowa, dostosowanie pracy do mozliwosci
1 kontekstu zycia rodziny oraz poprzez mate kroki powolnie posuwanie si¢ do przodu.

W roku 2017 pomoca 4 asystentow rodziny zatrudnionych w Miejskim Os$rodku
Pomocy Spotecznej w Lapach objete byly 43 rodziny zamieszkujace na terenie miasta i gminy
Lapy, w ktorych przebywato 76 dzieci.

Biorgc pod uwage ztozono$¢ problemoéw wystepujacych w rodzinach objetych
wsparciem asystentow rodziny, to codzienne problemy socjalne najbardziej przyttaczaja
rodzing, pochtaniaja jej uwage, powoduja brak poczucia bezpieczenstwa. Do przyktadow
spraw, jakimi asystenci zajmowali si¢ w toku swojej pracy w roku 2017 zaliczy¢ nalezy w
glownej mierze: zwigkszenie zasobow finansowych na biezace funkcjonowanie rodziny,
sprawy mieszkaniowe: zadtuzenia w oplatach, media; realizacja zaleglych i biezacych spraw
urzedowych; dostgp do lekarzy i innych specjalistow; realizacja uprawnien: renty, emerytury,
swiadczenia rodzinne, ubezpieczenia, orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci; pomoc
dzieciom: $wietlica, dozywianie w szkole, pomoc w odrabianiu lekcji.

Istotne jest rowniez podejmowanie przez asystentéw rodziny dziatan majacych na celu
podnoszenie umiej¢tnosci  wychowawczych rodzicow oraz wypelnianie przez nich
obowigzkow na rzecz domu 1 rodziny. Nie nalezy rdéwniez zapomina¢ o uzupelnianiu
wyksztatcenia 1 poszukiwaniu pracy. I tak, asystenci udzielali pomocy w: poprawie relacji
wewnatrzrodzinnych, motywowali do korzystania z poradnictwa rodzinnego, do udzialu w
terapii uzaleznien i w szkotach dla rodzicow doskonalacych umiejetnosci wychowawcze, w
kursach zawodowych, poszukiwanie pracy), prowadzili pogadanki dotyczace umiejetnosci
gospodarowania budzetem domowym, higieny, umiej¢tnosci prowadzenia gospodarstwa
domowego.

Ponizej przedstawiono tabel¢ dotyczaca rodzin objetych pomoca asystenta w 2017
roku.

Liczba rodzin objetych pomoca w formie | 43
asystenta rodziny w 2017 roku

Liczba rodzin, z ktérymi asystent zakonczyt | 6
prace w 2017 roku, w tym:

o 7e wzgledu na poprawe | 2
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funkcjonowania

e ze¢ wzgledu na  zaprzestanie | 3
wspotpracy przez rodzine

e ze wzgledu na brak efektow 1

e ze wzgledu na zmiang metody pracy | 0
liczba dzieci 0
w tych rodzinach:

e przebywajacych w domu 76

e przebywajacych w instytucjonalnej | 3
pieczy zastepczej

rodziny wielodzietne

rodziny niepetne 15

rodziny, w ktoérych wszczeto procedure
,Niebieskiej Karty”

Tabela 1 Liczba rodzin obj¢tych pomoca w formie asystenta rodziny w 2017 roku

Asystent rodziny po zakonczeniu pracy przez okres 6 miesigcy monitoruje sytuacje w
rodzinie.

W 2017 roku na podstawie postanowienia Sadu do wspotpracy z asystentem
zobowigzana byla 1 rodzina.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom zglaszanym przez rodziny objete wsparciem,
asystenci rodzin w okresie od kwietnia 2017r. do marca 2018r. realizujg projekt socjalny
,,Dom, rodzina, cztowiek = mdj §wiat. Projekt skierowany jest do 20 rodzin; sg to rodziny
zagrozone wieloma problemami, do ktorych zaliczy¢ nalezy m.in. naduzywanie alkoholu,
bezrobocie, problemy opiekunczo - wychowawcze z dzie¢mi, wystgpowanie w rodzinie
przemocy.

Celem glownym projektu jest poszerzenie wiedzy 1 umiejetnos¢ w radzeniu sobie w
codziennym funkcjonowaniu rodziny, w tym w prowadzeniu gospodarstwa domowego.

Cele szczegbdlowe:

e zwigkszenie aktywnosci w zakresie funkcjonowania na rynku pracy

e zwigkszenie spojnosci rodziny

e nabycie umiej¢tnosci w zakresie prawidlowego prowadzenia gospodarstwa
domowego.

e zwiekszenie samodzielnosci 1 aktywnosci beneficjentow w zakresie rozwigzywania
problemow zycia codziennego i uczestnictwa w zyciu spotecznym

e promowanie pozytywnych wzorcoOw spedzania czasu wolnego oraz aktywnej formy
wypoczynku

e podniesienie umiejetnosci opiekunczo- wychowawczych rodzicow

Realizacje projektu podzielono na III etapy, w ktérych podejmowane sg okreslone
dziatania. I tak etap I ,,Dla domu” obejmuje:
e opracowanie Poradnika zywieniowego ,,Mini przepisnik”
e opracowanie Poradnika higienicznego ,,Prawie perfekcyjna”
e przeprowadzenie treningu budzetowego oraz warsztatow plastycznych
IT etap ,,Dla rodziny” obejmuje takie dzialania jak:
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e ,Moja chwila relaksu”~ w ramach dziatania zorganizowane zostalo spotkanie,
podczas ktorego z uczestnikami projektu poruszone zostaly zagadnienia z zakresu
kosmetologii

e _Nudzi mi si¢....” — w ramach dziatania zorganizowane zostaty warsztaty, ktorych
tematyka obejmowala m.in. wspdlne zabawy rodzicow 1 dzieci (klasyfikacja zabaw
pod katem rodzic- dziecko, prezentacja zabaw dawnych itp.).

e _Mamo tu jestem...”- w ramach dziatlania zorganizowane zostaly: spotkanie
edukacyjne (tematyka obejmowata m.in. prawidtowa pielegnacje dzieci 1 niemowlat,
wlasciwe zywienie, higien¢ jamy ustnej, pierwszg pomoc); warsztaty plastyczne
(wykonanie koszulek motywacyjnych); przygotowanie 1 opracowanie ulotki
informacyjnej ( m.in. informacje o badaniach specjalistycznych zaréwno dla dzieci jak
1 dorostych z uwzglednieniem szczepien, klasyfikacji choréb wieku dzieciecego,
profilaktyka udaru, chordb serca, cytologia ,mammografia itp.); spotkanie z
psychologiem.

III etap ,,Dla mnie” obejmuje takie dziatania jak:

o _Kukietlkowo”- w ramach dziatania zorganizowane zostaly warsztaty plastyczne
(dzieci samodzielnie wykonaty kukietki, nastepnie osoby odpowiedzialne
przygotowaty scenariusz bajki edukacyjnej);

e _Lap film”- w ramach dziatania zaprezentowano najmlodszym uczestnikom 5 filmow
animowanych krotkometrazowych

e _Daj mi 2 zycie”’- w ramach dzialania zorganizowane zostaly: warsztaty podczas
ktorych uczestnicy projektu wspolnie wykonali zaktadki do ksigzek; wymiana ksigzek.

Rodziny objete wsparciem asystentow rodziny mogly skorzysta¢é roéwniez z
indywidualnego poradnictwa psychologicznego, prawnego, braty udzial w treningach
umiejetnosci wychowawczych, higienicznych, kompetencji spotecznych.

Ponadto asystenci rodziny aktywnie wiaczyli si¢ w przygotowanie 1 realizacje takich
przedsigwzie¢ jak:

o III Lapski Dzieh Asystenta Rodziny pod hastem ,,Podr6z dookota §wiata ”. Podczas
spotkania przedstawiono specyfike pracy asystenta rodziny, dystrybuowano materialy
informacyjne, a dla najmtodszych przygotowano liczne gry i zabawy. Celem imprezy bylo
zacie$nienie wi¢zi rodzinnych.

o Happening pod hastem ,,Otworz oczy- zareaguj przeciwko przemocy”- asystenci
zaangazowali rodziny objete wsparciem do wzigcia udzialu w przemarszu przeciwko
niepozadanym zjawiskom, jak rowniez w przygotowania na ten dzien atrakcji

o IV Lapskie Mikotajki Miejskie- asystenci rodziny przygotowali scenariusz spotkania,
w tym rowniez konkursy i zabawy dla najmlodszych mieszkancow miasta.

Dzieci z rodzin objetych wsparciem asystentow rodziny braty udziat w zajeciach
rekreacyjnych, sportowych, plastycznych, muzycznych.

W 2017 kontynuowano spotkania grupy wsparcia dla rodzicow. Osobami
prowadzacymi zajecia byli psycholog 1 asystenci rodziny zatrudnieni w MOPS w Lapach.
Grupa miata charakter otwarty. Przynalezno$¢ do grupy wsparcia pomagala uczestnikom
zwalcza¢ swoja bezradno$¢, umozliwiala nabycie nowych umiejetnosci radzenia sobie w
roznych sytuacjach. taczna liczba uczestnikow spotkan, odbywajacych sie¢ z ro6zng
czestotliwoscig wynosita 76. Kazde spotkanie koncentrowato si¢ wokot okreslonego tematu, a
takze dostosowane byto do biezacych potrzeb uczestnikow. Na zaj¢ciach podejmowano m. in.
takie tematy jak: metody wychowawcze, sposoby komunikacji, w tym konflikty w rodzinie,
okresy rozwojowe dzieci i mlodziezy, czas wolny z dzie¢mi, emocje. Odbyto si¢ 12 spotkan

grupy.
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Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Lapy na lata 2017-2019 oparty jest
na wzajemnej wspOtpracy 1 wspotudziatu odpowiednich stuzb publicznych, organizacji, a
takze innych §rodowisk uprawnionych lub zobowigzanych z poszanowaniem praw cztowieka
1 praw dziecka. Podstawowym narzedziem dzialania systemu wspierania rodziny jest praca z
rodzing. Jest ona wazna od momentu przezywania przez rodzine pierwszych trudno$ci oraz
niezb¢dna wowczas, gdy w rodzinie ma miejsce powazny kryzys, zagrazajacy dobru dziecku.
Rodzina, w wyniku podj¢tej z nig pracy powinna osiagna¢ zdolno$¢ prawidlowego
funkcjonowania na tyle, aby bezpieczenstwo dzieci nie bylo zagrozone.

Informacje uzyskane z placowek oswiatowych z terenu gminy Lapy wskazuja, iz w
ramach swoich zadan z zakresu podejmowania oddziatywan profilaktycznych sprzyjajacych
umacnianiu rodziny i wzrostu kompetencji rodzicielskich w szczegdlnosci:

- promowaly rodzinne formy integracji poprzez organizacj¢ Dni Otwartych, jak
réwniez wilaczaly rodzicow w zycie spotecznosci szkolnej (m.in. wycieczki, spektakle
teatralne, audycje muzyczne, lekcje prowadzone przez dzieci dla rodzicoéw).

- prowadzily badania ankietowe, ktorych tematyka obejmowata m.in. ’Wartosci
wazne dla mnie i mojej rodziny”, ,,Zdrowy styl zycia”

- organizowaty spotkania dla rodzicow ze specjalistami réznych dziedzin:
pedagogiem, psychologiem, logopeda, dietetykiem, edukatorem zywieniowym.

- upowszechnialy pozytywne wzorce funkcjonowania rodziny np. poprzez organizacj¢
Dni Babci 1 Dziadka, piknikéw rodzinnych, Choinek, innych imprez okoliczno$ciowych,
rajdow rowerowych, warsztatow np. z r¢kodzieta dla rodzin, lekcji prowadzonych przez
dzieci dla rodzicow.

Placowki oswiatowe stale wspotpracuja z instytucjami i podmiotami wspierajacymi
funkcje opiekunczo- wychowawcze rodziny tj. Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w
Lapach, Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w tapach, Komisariatem Policji w Lapach,
MOPR w Biatymstoku. Natomiast w sytuacjach powrotu uczniéw z placowek opiekunczych
do rodzin naturalnych- z pracownikami Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Biatymstoku, z wychowawcami placowek opiekunczych, z kuratorami sgdowymi. Wzajemne
oddzialywania majg stuzy¢ pomocy, diagnozowaniu aktualnej sytuacji w rodzinach,
wspieraniu rodzicow w wypetnianiu ich funkcji.

Funkcjonariusze Komisariatu Policji w Lapach w ramach swoich dziatan regularnie
uczestniczyli w spotkaniach z mlodzieza, rodzicami, kadra pedagogiczng placéwek
oswiatowych. Dziatania mity na celu wypracowanie wtasciwych postaw i1 zachowan, zarowno
dzieci jak i rodzicow wobec dzieci. Komisariat Policji w Lapach regularnie wspoétpracuje z
osrodkiem pomocy spotecznej w ramach procedury ,Niebiskiej Karty”. W ramach
interdyscyplinarnej pomocy w 2017 roku, pomoca obj¢to 43 rodziny. Dziatania realizowane
byty przez spotkania LZI, grup roboczych, wizyty w miejscu zamieszkania rodzin itp.

Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Lapach $wiadczyla poradnictwo
specjalistyczne, organizowala warsztaty dla rodzicéw i dzieci, spotkania z nauczycielami 1
pedagogami szkolnymi. W zakresie wspieranie i interdyscyplinarnej pomocy dla rodzin
dysfunkcyjnych  pracownicy poradni  uczestniczyli w  posiedzeniach  Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie w gminie Lapy oraz grup
roboczych.

Zespol Interdyscyplinarny ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie w gminie
Lapy w ramach swoich zadan z zakresu profilaktyki sprzyjajacej umacnianiu rodziny i
wzrostu kompetencji rodzicielskich: diagnozowat zjawisko przemocy w rodzinie, podnosit
swiadomos$¢ spoteczng 1 wrazliwos¢ na zjawiska zwigzane z przemocg w rodzinie (edukacja
spoteczno$ci lokalnej poprzez rozpowszechnianie materialow edukacyjnych oraz
organizowanie spotkan, pogadanek na temat zjawiska przemocy w rodzinie i mozliwosci
wsparcia w tym zakresie), stworzyl baz¢ danych dotyczacych mozliwosci udzielenia pomocy
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w $§rodowisku lokalnym, §wiadczyt specjalistyczne poradnictwo: psychologiczne, prawne,
mediacje, prace socjalng.

Ponadto czlonkowie LZI wspierali rodziny poprzez pracg asystentoéw rodziny,
podejmowali dziatania celem kierowania sprawcoOw przemocy w rodzinie do programu
korekcyjno- edukacyjnego, wspotdziatali z Miejsko- Gminng Komisja Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych.

W ramach podejmowanych dziatan profilaktycznych sprzyjajacych umacnianiu
rodziny 1 wzrostu kompetencji rodzicielskich, placowki stuzby zdrowia m.in. rozpoznawaty
potrzeby s$rodowiska poprzez wizyty lekarzy i pielegniarek §rodowiskowych, prowadzity
instruktaze dla mtodych rodzicow dot. prawidlowego wychowania, zdrowia, rozwoju dzieci,
podnosily $§wiadomo$¢ rodzicow zwigzang z wilasciwym dbaniem o zdrowie fizyczne i
psychiczne cztonkow rodziny.

Zespot kuratorskiej stuzby sadowej w ramach realizacji celu: Wspieranie i
interdyscyplinarna pomoc rodzin dysfunkcyjnych kierowal osoby zainteresowane do
instytucji udzielajagcych pomocy, jak rowniez uczestniczyl w dziataniach obejmujacych
procedure ,,Niebieskiej Karty”.

Realizatorzy i partnerzy Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Gminie Lapy na
lata 2017-2019 staraja si¢ poprawi¢ sytuacj¢ dziecka i rodziny, poprzez systematyczng prace
na rzecz zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa rodziny, ograniczania patologii spotecznych,
minimalizowania negatywnych zachowan, podnoszenia oraz stworzenia skutecznego systemu
wsparcia dla rodziny i dziecka w ramach swoich kompetencji.

Wieloaspektowa praca z rodzing naturalng ma stuzy¢ ochronie odpowiedniego
poziomu zycia oraz ograniczy¢ umieszczanie dzieci w rodzinach zastepczych lub w
placowkach opiekunczo-wychowawczych. Wsparcie skierowane powinno by¢ do calej
rodziny, a nie wylacznie do poszczegdlnych jej cztonkow. Tylko taki rodzaj pomocy
doprowadzi¢ moze bowiem do trwatych zmian w rodzinie i przeciwdzialania wyuczonej
bezradnosci. Wsparcie rodziny ma sluzy¢ odbudowie 1 podtrzymywaniu umiejetnosci
uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej 1 pelnieniu rdl spotecznych. Istotne jest, aby
pomoc rodzinie byta w miar¢ wezesna 1 miala charakter profilaktyczny.

Priorytetem wspierania rodziny jest stworzenie jej odpowiednich warunkow rozwoju
przy jednoczesnym wykorzystaniu jej wlasnych mozliwosci 1 zasobow, a nie wyreczanie w
pelnieniu podstawowych funkcji.
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Zalacznik nr 7
Sprawozdanie z realizacji Programu Przeciwdzialania przemocy oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie na lata 2011-2020 za 2017r.

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI
Programu Przeciwdzialania przemocy oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie
na lata 2011-2020
za 2017 rok

Zespot Interdyscyplinarny ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie to grupa
specjalistow podejmujaca wspotprace celem udzielenia pomocy osobom lub calym rodzinom
znajdujacym si¢ w kryzysie i dotknigtym problemem przemocy. Dziatania te skierowane sg na
rozwigzanie konkretnego problemu. Waznym elementem pracy Zespotu jest interwencja
kryzysowa skierowana zaréwno do ofiar przemocy w rodzinie jak i sprawcow, oraz
$wiadczenie pomocy psychologicznej, prawnej osobom uwiktanym w przemoc domowa oraz
w problemy wspotistniejace.

W 2017r. cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w
rodzinie systematycznie brali udzial w posiedzeniach, na ktérych omawiano realizacje
procedury ,,Niebieskie Karty” na terenie miasta i gminy Lapy oraz realizacjg Gminnego
Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie
na lata 2016-2020.

Czlonkowie Zespotu podejmowali dyskusje m.in. na temat takich zagadnien jak:
alkohol a przemoc- zaburzenie zycia rodzinnego spowodowane uzaleznieniami, przemoc, a
stereotypy dotyczace pici i relacji miedzy kobietami i me¢zczyznami oraz rodzicami i dzie¢mi,
wplyw  przemocy domowej na zachowanie 1 psychik¢ dzieci. Omawiano mozliwosci
udzielenia odpowiedniego wsparcia rodzinie, a takze te dotyczace profilaktyki i
rozpowszechniania wiedzy na temat przemocy w srodowisku.

Do Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie wptynety
47 Niebieskie Karty. Wszystkie Niebieskie Karty zostaly sporzadzone przez Komisariat
Policji w Lapach.

W ramach prac LZI odbyto si¢ 88 posiedzen grup roboczych, ktorych celem byto m.
in. diagnozowanie  sytuacji rodziny oraz ustalenie planu  pomocy osobom
doswiadczajacym przemocy. Ponadto, kazdorazowo, w ramach prac grup roboczych
dokumentowano dziatania podejmowane wobec rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy
oraz ich efekty.

Sprawy, ktorymi zajmowaty si¢ grupy robocze dotyczyty:

* stosowania przemocy wobec malzonki/a lub konkubenta - 23 sprawy

* stosowania przemocy ze strony dorostego dziecka wobec rodzica- 11 spraw
W 36 przypadkach w rodzinach objetych procedura NK odnotowano wystgpowanie problemu
alkoholowego.

W wyzej wymienionych sprawach podjeto nastgpujace dziatania:

. udzielenie informacji o formach pomocy udzielanych przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Lapach 1 placoéwkach, instytucjach $wiadczacych pomoc osobom
do$wiadczajacym przemocy w rodzinie,

. praca socjalna tj. wsparcie, towarzyszenie w trakcie trwania spraw na policji, w
Sadzie, praca z rodzing celem okreslenia sytuacji materialno-bytowej i1 wskazania
ewentualnych mozliwo$ci wsparcia w tym zakresie (np. pomoc finansowa )

. pomoc psychologiczna, w tym wspieranie w sytuacji kryzysu

. porady prawne ( m.in. pozwy o rozwod, alimenty, separacje)
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. ztozenie wnioskow o leczenie odwykowe do Gminnej Komisji Rozwiazywania
Problemow Alkoholowych,

. wspotpraca z pedagogami szkolnymi w zakresie sytuacji edukacyjnej, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci z rodzin, w ktorych wystepuje zjawisko przemocy
domowe;j.

Grupy robocze podejmowaly zadania sprzyjajace zmianie sytuacji rodziny, jak
chociazby wzmacnianie jej zasobow, motywowanie do realizowania przyjetych dziatan
poprzez Kkierowanie do grup wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, kierowania do
specjalistow , w tym np. terapeutow uzaleznien.

Jednoczes$nie, na dzien 31 grudnia 2017r. tgcznie grupy robocze podjety decyzje o
zakonczeniu procedury ,,Niebieska Karta” w tym, z uwagi na ustanie przemocy w rodzinie
oraz zrealizowanie indywidualnego planu pomocy w 14 przypadkach, natomiast z uwagi na
brak zasadno$ci do podejmowania dziatan wobec rodziny w 15 przypadkach.

W posiedzeniach grup roboczych brali udziat dzielnicowi, kuratorzy sadowi,
pracownicy socjalni, asystenci rodzin, psycholog, pedagodzy. Dzigki temu obraz problemdéw
w rodzinie poszerzat si¢, a to umozliwiato podejmowanie odpowiednich dziatan.

W roku 2017 Zespdt Interdyscyplinarny ds. przeciwdziatlania przemocy w rodzinie w
ramach dziatan profilaktycznych m.in. rozpowszechnial materialy informacyjne dotyczace
przemocy w rodzinie (broszury, ulotki), jak rowniez zorganizowat Happening pod hastem
,Otworz oczy- zareaguj przeciwko przemocy”, do udziatu w ktérym organizatorzy zaprosili
spoteczno$¢ lokalng oraz osoby niepelnosprawne z terenu wojewodztwa podlaskiego
(podopieczni os$rodkéw wsparcia, $rodowiskowych domoéw samopomocy). Zebrani z
transparentami przeciwko niepozadanym zjawiskom przeszli ulicami miasta (marsz
przeciwko przemocy), po czym na placu przed MOPS mogli wzig¢ udzial w specjalnie
przygotowanych zabawach 1 konkursach.

W okresie od kwietnia 2017r. do marca 2018r. realizowany jest projekt socjalny pt.
»Wspolne STOP przemocy w rodzinie” skierowany do 15 rodzin zagrozonych badz
dotknigtych zjawiskiem przemocy, w tym: wspotmalzonkéw lub partnerow w zwiazkach
nieformalnych, o0sob starszych, o0sob niepelnosprawnych. Jego celem jest stworzenie
warunkow sprzyjajacych uzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w $rodowisku rodzinnym
wolnym od przemocy, w tym w petnieniu r6l rodzinnych, spotecznych i zawodowych.

Osoby uwiktane w przemoc domowa badz zagrozone tym zjawiskiem obje¢te sa m.in.
takimi formami wsparcia jak:

e praca socjalna- dziatanie realizowane poprzez: * wspieranie uczestnikow projektu

w Srodowisku rodzinnym, zorientowane na rozwigzywanie problemow
powstajacych w relacjach migdzyludzkich zwigzanych z wystgpowaniem
przemocy *  motywowanie do podejmowania dzialan zorientowanych na
rozwigzywania istniejgcych probleméw przemocy dokonujacej si¢ w Srodowisku
rodzinnym.

e poradnictwo specjalistyczne prawne, indywidualne 1 grupowe

e poradnictwo specjalistyczne psychologiczne, indywidualne i grupowe

e podejmowanie interwencji w srodowisku wobec rodzin dotknigtych przemoca

Wieloaspektowo$¢ 1 ztozono$¢ zjawiska przemocy w rodzinie oraz jego skutkow dla
osoby, rodziny, jak i spotecznosci lokalnej wymaga szerokiego 1 kompleksowego podejscia do
zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy. Wszelkie dziatania podejmowane przez
Zespot na rzecz ofiar przemocy w rodzinie, w celu maksymalizacji ich skutecznosci opierajg
si¢ na zasadzie interdyscyplinarnosci.
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