UCHWALA NR XLVII/413/18
RADY MIEJSKIEJ W Lapach

z dnia 21 czerwea 2018 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i
przedszkolach prowadzonych przez Gming L.apy

Na podstawie art. 18 i ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994, poz. 1000) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 w zwiazku
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. 22018 r. poz.
967) Rada Miejska w Lapach uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania
1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw oraz
kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli, zgodnie z regulaminem stanowigcym
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XXXVI1/554/09 Rady Miejskiej w Lapach z dnia 27 marca
2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu w sprawie dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw, nagréd za
osiggnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze oraz dodatku mieszkaniowego dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Lapy (Dz. Urz. Woj. Podl.
Nr 102 poz. 1122, 22013 r. poz. 1556, z 2015 r. poz. 3104).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Lap.

§ 4.Uchwala podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Podlaskiego
1 wchodzi w zycie 1 wrzesnia 2018 r.
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Zatacznik

do uchwaty Nr XLVII/413/18
Rady Miejskiej w Lapach

z dnia 21 czerwca 2018r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
przedszkolach prowadzonych przez Gming Lapy

§ 1. Regulamin okresla wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczeg6étowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
przedszkolach prowadzonych przez Gmine Lapy.

§ 2. Dodatek za wyshuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek
choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

§ 3. 1. W szkole lub przedszkolu tworzy si¢ fundusz na dodatki motywacyjne w
wysokosci 3,5% wynagrodzen zasadniczych otrzymywanych przez nauczycieli.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) udokumentowane osiagni¢cia edukacyjne uczniow;

2) osiagniecia uczniéw potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w
innych obszarach dzialaf, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow przez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wiasng edukacje, planowania whasnej przysztosci, pracy
nad sobg oraz wiasciwych postaw moralnych i spotecznych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

5) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z
uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlno$ci w statej wspélpracy z rodzicami,
wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalng;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

7) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi w szkole;

8) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych zaj¢¢ pozalekcyjnych 1
pozaszkolnych;

9) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegodlnie uzdolnionego;

10) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspOlpracy z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajgcymi;

11) skuteczne zarzagdzanie szkota lub przedszkolem zapewniajace ciagly rozwdj 1
doskonalenie jakosci ich pracy;

12) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udziat i rolg szkoty
lub przedszkola w srodowisku lokalnym.



3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie
diuzszy niz 6 miesigcy, w wysokosci nie wyzszej niz 15% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty lub przedszkola,
a dla dyrektora burmistrz.

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora oraz wicedyrektora
szkoty lub przedszkola przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora przystuguje w wysokosci nie wyzszej
niz 86 % kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, a dla
wicedyrektora w wysokodci nie wyzszej niz 43 % tej kwoty bazowej.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala, uwzgledniajac wielkosé, strukture
organizacyjng, wyniki pracy szkoty lub przedszkola, a takze ztlozono$é zadan realizowanych na
zajmowanym stanowisku, dla dyrektora szkoty lub przedszkola - burmistrz, a dla wicedyrektora
— dyrektor.

4. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty lub przedszkola jest
wyplacany wicedyrektorowi tej szkoly lub przedszkola za czas wykonywania obowigzkow
dyrektora od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach
nieobecnosci dyrektora szkoty lub przedszkola z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny w wysokosci do 43 % kwoty bazowej, okreslanej dla
nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono
pelnienie obowiazkéw dyrektora szkoly lub przedszkola w zastepstwie dyrektora, ktérego
nieobecno$¢ wynika z innych przyczyn niz urlop wypoczynkowy i trwa dhuzej niz jeden
miesigc.

2. Wysokos¢ dodatku dla nauczyciela zastepujacego dyrektora szkoly lub przedszkola
ustala, uwzgledniajac wielko$¢, strukture organizacyjng, a takze zlozono$é zadan
realizowanych na zajmowanym stanowisku, burmistrz.

3. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela zastgpujgcego dyrektora jest wyplacany od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym uptynat miesiagc nieobecnosci
dyrektora, a jezeli nastgpilo to pierwszego dnia miesigca — od tego dnia, do ostatniego dnia
miesigca, w ktérym zakonczyla si¢ nieobecnosé dyrektora, a jezeli nieobecno$é zakonczyla sie
pierwszego dnia miesigca — do ostatniego dnia miesigca poprzedzajgcego ten miesiac.

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy
przystuguje z tego tytutu dodatek funkcyjny w wysokosdci 3 % kwoty bazowej, okreslanej dla
nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;.

2. Dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji wychowawcy klasy dla nauczyciela
przyznaje dyrektor, a dla dyrektora przyznaje burmistrz.

§ 7. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dyrektor
szkoly lub przedszkola przyznaje dodatek funkcyjny w wysokosci 2 % kwoty bazowej,
okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;.

§ 8. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy w
nastepujgcej wysokosci:



1) 5% stawki godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania nauczyciela za kazdg
godzing przeprowadzonych zajeé dydaktycznych w klasach lgczonych w szkotach
podstawowych;

2) 10% stawki godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania nauczyciela za kazda
godzing przeprowadzonych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i
mlodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim;

3) 10 % stawki godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania nauczyciela za
kazdg godzing przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w
oddziatach specjalnych w szkotach i przedszkolach oraz prowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego;

4) 20 % stawki godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania nauczyciela za
kazdg godzing przeprowadzonych zaje¢ z dzieémi i miodzieza upo$ledzonymi w
stopniu lekkim, wsroéd ktérych znajduje sie co najmniej jedno dziecko ze stanem
chorobowym, wymienionym w § 2 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spofecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny stopnia
niepetnosprawnosci u 0séb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. z2002 r. Nr 17, poz. 162,
z 2009 r. Nr 226, poz. 1829) oraz w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o
niepetnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci (Dz. U. z 2015 1. poz. 1110,z 2017
r. poz. 1541).

2. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajeé
z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§ 9. 1.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw
wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku
za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa
oblicza si¢, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesieczna liczbe godzin

godniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuficzych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa nauczyciela.

3. Dla nauczyciela realizujgcego tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie,
dzielge przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach
trudnych lub ucigzliwych) przez miesigezng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajed.

4. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajed
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustala sie, mnozac tygodniowy obowigzkowy lub
realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten Sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za peing godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacji nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajeé z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku
tygodnia, oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.



6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w srodku tygodnia
— za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciel, pomniej szony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzief ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktére przyshiguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 10. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych, z czego:

1) 30% funduszu przeznacza sie na nagrody burmistrza;
2) 70% funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty i przedszkola.

2. Ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 nie przyznaje sie nagréd dla nauczyciela,
ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty lub przedszkola.

3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole lub
przedszkolu co najmniej roku.

4. Nagroda jest przyznawana corocznie z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub w
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach w innym terminie.

5. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, a takze dyrektorowi, ktéry posiada
wyrozniajacg lub bardzo dobrg oceng pracy oraz spelnia co najmniej pieé z nastepujacych
kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktycznej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w egzaminach ucznidéw
przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne;

b) podejmuje dziatalno$é innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji;

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zajeciem przez uczniéw wysokich
miejsc w zawodach, olimpiadach przedmiotowych, konkursach i przeglagdach;

d) posiada udokumentowane osiagniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majacymi trudnosci w nauce;

2) w zakresie pracy wychowawczej:

a) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe, takie jak:
nadanie szkole imienia, wrgczenie sztandaru, dni patrona;

b) prowadzi znaczacg dziatalnos¢ wychowawczg w klasie, szkole lub przedszkolu przez
organizowanie wycieczek, udzial uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach 1 spotkaniach;

¢) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe;

d) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy;

e) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;



3) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych;

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spolecznej wsrod dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu;

¢) organizuje wspotpracy szkoly lub przedszkola z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i
usuwania przejawoéw patologii spolecznej i niedostosowania spolecznego dzieci i
mlodziezy;

d) organizuje udzial rodzicéw w zyciu szkoty lub przedszkola, rozwija formy
wspoldziatania szkoty lub przedszkola z rodzicami;

4) w zakresie realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w
czasie zajeé organizowanych przez szkote lub przedszkole:

a) przestrzega zasady, ze organizacj¢ i program zaje¢, wycieczek oraz imprez szkolnych
lub przedszkolnych dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb uczniéw, ich
stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania i umiejetnosci
specjalistycznych; .

b) z wlasnej inicjatywy nadzoruje uczniéw podczas przerw w zajeciach;

c) organizujgc imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe zaznajamia
uczestnikéw z obowigzujacymi zasadami bezpieczenstwa;

d) zna zasady i potrafi udzieli¢ pierwszej pomocy;

5) w zakresie innych zadan statutowych szkoty lub przedszkola:

a) bierze udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego;

b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w
zawodzie nauczyciela;

¢) prawidtowo dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty lub
przedszkola i wykorzystuje je w sposdb rzetelny, celowy i oszczedny, z zachowaniem
zasady uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadéw (dyrektor szkoty lub
przedszkola).

6. Nagrodg burmistrza przyznaje i ustala jej wysoko$é burmistrz, a nagrode dyrektora ustala i
przyznaje dyrektor szkoty lub przedszkola.

7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody burmistrza mogg wystepowagé:

1) dyrektor szkoly lub przedszkola — dla nauczycieli tam zatrudnionych;

2) rada szkoly, rada pedagogiczna, rada rodzicéw — dla dyrektora szkoty lub przedszkola;

3) zwiazki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli dzialajace w szkole lub przedszkolu — dla
dyrektora i nauczycieli danej szkoty lub przedszkola,

8. Burmistrz moze z whasnej inicjatywy przyznaé nagrode nauczycielowi i dyrektorowi, o
ktérych mowa w ust. 5.

9. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora dla zatrudnionych w szkole lub przedszkolu
nauczycieli mogg wystepowaé:



1) rada szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) radarodzicow;

4) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli dziatajace w danej szkole lub przedszkolu.

10. Dyrektor moze z wiasnej inicjatywy przyznaé nagrode nauczycielom, o ktérych mowa w
ust. 5.

11. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 7 i 9 powinny zawieraé:

1) imig (imiona) i nazwisko nauczyciela;

2) date i miejsce urodzenia;

3) staz pracy w szkole lub przedszkolu;

4) stanowisko i miejsce pracy;

5) oceng¢ pracy i date jej uzyskania;

6) uzasadnienie — w oparciu o kryteria zawarte w ust. 5;
7) date i podpis sktadajgcego wniosek.

12. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 7 i 9, moze opiniowaé komisja nagréd, powolana
odpowiednio przez burmistrza lub dyrektora, w sktad ktorej mogg wchodzié nauczyciele,
przedstawiciele organu prowadzacego szkote lub przedszkole, przedstawiciele rodzicéw,
przedstawiciele zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli dziatajacych w szkole lub
przedszkolu oraz dyrektorzy szkét i przedszkoli, w przypadku komisji powotywanej przez
burmistrza.

13. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 7 i 9, powinny byé ztozone w terminie do 15 wrzeénia
odpowiednio do burmistrza lub dyrektora szkoty lub przedszkola.

14. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego kopie wiacza
si¢ do jego akt osobowych.
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