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Zarzadzenie Nr 30/2019

Burmistrza ELap

z dnia 15 stycznia 2019 r.

w sprawie: powotania komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu
na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Lapach.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz. U. z 2018 r. poz. 994 ze zm.) w zwiazku z art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.)
oraz § 3 Zarzgdzenia Nr 15/2018 Burmistrza Miasta £.ap z dnia 27 grudnia 2018 r. w sprawie
ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w
tapach zarzadzam, co nastepuje:

§1

Powoluj¢ Komisj¢ Konkursowa, zwana dalej komisja, do przeprowadzenia konkursu
na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w ELapach w nastepujacym

skiadzie:

[a—

Przewodniczacy Komisji — Krzysztof Dudziniski - Z-ca Burmistrza,
2. Czlonek Komisji — Anna Sok6t — Skarbnik,

3. Czlonek Komisji — Joanna Micota — Kierownik Referatu Organizacyjnego.

§2
Szczegbtowy tryb pracy Komisji oraz zasady przeprowadzenia konkursu okresla Regulamin
Konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Eapach,
stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

[nga./y Ay

Kw#ysztof Golaszewski



Zaltacznik do zarzadzenia Nr 30/2019
: Burmistrza Lap
z dnia 15 stycznia 2019 r.

Regulamin
konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Lapach

I. Ogolne zasady postepowania konkursowego

1.

2.

Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Lapach przeprowadzany jest w dwoch etapach.

Pierwszy etap konkursu odbywa sie bez udziatu osobistego kandydatéw i obejmuje
gltéwnie czynnosci dopuszczajgce kandydatéw do konkursu w oparciu o kryteria
formalne sformutowane w warunkach konkursu.

Drugi etap konkursu odbywa sie z udziatem zainteresowanych kandydatow i obejmuje
postepowanie kwalifikacyjne kandydatéw na stanowisko Dyrektora.

Nie przystapienie kandydata do kolejnego etapu postgpowania konkursowego — bez
wzgledu na przyczyne — eliminuje go z dalszego udziatu w konkursie.

II. Zasady pracy i sklad komisji

1.

2,

3.

Za caloksztalt prawidlowego przeprowadzenia konkursu zgodnie z niniejszym

regulaminem odpowiedzialnoé¢ ponosi komisja.

W skiad Komisji Konkursowej wchodzg osoby powotane przez Burmistrza Miasta

Lapy.

Pracy Komisji przewodniczy jej Przewodniczacy.

Do obowigzkéw Przewodniczgeego nalezy w szczegolnoscei:

a) organizowanie sprawnego przebiegu prac komisji,

b) zwolywanie posiedzen komisji,

¢) wyznaczanie zadan 1 czynnosci przyjetych na posiedzeniach komisji
poszczegolnym jej cztonkom,

d) nadzor nad protokotowaniem posiedzen komisji.

Do obowigzkéw Komisji nalezy:

a) organizacyjne zabezpieczenie sprawnego dziatania komisji,

b) udzielanie kandydatom niezbgdnej pomocy w zakresie przeprowadzanego
konkursu,

Obrady komisji sa poufne, czionkowie komisji majg obowigzek zachowac

w tajemnicy informacje o przebiegu konkursu.

Do czynnosci Komisji Konkursowej nalezy w szczegolnosci:

a) opracowywanie dokumentéw niezbednych w postgpowaniu konkursowym,

b) ustalenia spetniania warunkéw okreslonych w ogloszeniu o konkursie i podjecie
decyzji o dopuszczeniu kandydata do udziatu w konkursie oraz do jego kolejnych
etapow,

¢) przeprowadzenie postepowania konkursowego — rozméw z kandydatami.

Wszystkie posiedzenia komisji sg protokotowane, zawierajg informacje o przebiegu

obrad i podjetych ustaleniach. Protokoly komisji numeruje si¢ wedtug kolejnosci ich

powstania. Umieszcza si¢ w nich imiona i nazwiska czlonkéw komisji i 0sob
zaproszonych.

Protokoly z posiedzen komisji podpisuja wszyscy cztonkowie komisji obecni na

posiedzeniu.



10. Protokoly sg jawne. Dokument okreslajacy kryteria oceny przydatnosci kandydata

zalacza si¢ do protokotu.

IIL Procedura wylaniania kandydata na stanowisko Dyrektora
a) Pierwszy etap konkursu

Komisja Konkursowa weryfikuje zlozone przez kandydatéw dokumenty pod
wzgledem speiniania wymogéw formalnych. Po posiedzeniu dopuszczajacym
kandydatéw do konkursu powiadamia kandydatéw droga elektroniczng na wskazany
adres e-mail lub telefonicznie o wyznaczonym terminie i miejscu przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem.

b) Drugi etap konkursu

1. Przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami spetniajacymi
wymagania formalne.

Komisja Konkursowa po przeprowadzeniu rozméw z poszczegdlnymi
kandydatami dokonuje oceny predyspozycji kierowniczych i organizatorskich
kandydatow w oparciu o przedlozone dokumenty osobowe, odpowiedzi na
pytania przyznajac punkty w skali od 1 do 5 i dokonujgc ogdlnej oceny
prezentacji kandydata biorac pod uwage zaprezentowany program dziatania,
motywacje, komunikatywnogé, kreatywnosé przyznajac punkty w skali od 1 do
5.

2. W razie stwierdzenia przydatnosci jednego lub wiecej kandydatéw na stanowisko
Dyrektora, komisja wytania kandydata lub kandydatéw w glosowaniu jawnym
zwykla wigkszoscig glosow.

3. Wyniki konkursu komisja podaje w ogloszeniu zamieszczanym na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Lapach oraz na tablicy
ogtoszen Urzedu Miejskiego w Lapach.

IV.Postanowienia koncowe

1.

2.

Komisja Konkursowa przedktada wyniki konkursu (w formie protokotu koncowego)
wraz z jego dokumentacjg Burmistrzowi Lap.
Komisja Konkursowa ulega rozwiazaniu z chwilg zamknigcia postepowania

konkursowego.
(,; 2l

Krzysztof Golaszewski




