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ZARZADZENIE NR £1-./2019
BURMISTRZA AP
z dnia 18 lutego 2019 r.

W sprawie zaopiniowania Regulaminu Organizacyjnego
Osrodka Kultury Fizycznej w Lapach

Na podstawie art. 30 ust.] i ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z pézn. zm.) oraz § 11 Statutu Osrodka Kultury
Fizycznej w Lapach przyjetego uchwata Nr XVIII/161/16 Rady Miejskiej w Lapach z dnia 26
lutego 2016 r. w sprawie nadania Statutu Osrodka Kultury Fizycznej w Lapach, zarzadzam co
nastepuje:

§1

Zatwierdzam Regulamin Organizacyjny Osrodka Kultury Fizycznej w Lapach stanowigcy
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam pelniacemu obowiazki Dyrektora Osrodka Kultury
Fizycznej w Lapach.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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ZARZADZENIE NR 2/2019
DYREKTORA

w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Kultury Fizycznej w Lapach
z dnia 18.02.2019 r.

Na podstawie § 11 Statutu Osrodka Kultury Fizycznej w Lapach przyjetego uchwatg Nr
XVIII/161/16 Rady Miejskiej w Lapach z dnia 26 lutego 2016 r. w sprawie nadania Statutu
Osrodka Kultury Fizycznej w Lapach zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Osrodka Kultury Fizycznej w Lapach stanowiacy
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik do

Zarzadzenia Nr 2/2019
Dyrektora Osrodka Kultury
Fizycznej w Lapach

z dnia 18.02.2019r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
OSRODKA KULTURY FIZYCZNEJ w EAPACH

DZIAYL 1
Postanowienia ogélne

§1

Regulamin Organizacyjny okresla szczegélowo organizacje oraz zasady funkcjonowania
Osrodku Kultury Fizycznej w Lapach.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

SN
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Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Miasto i Gmine Lapy

Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Lap,

Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ O$rodek Kultury Fizycznej w Lapach,
Radzie Miejskiej - nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Miejska w Lapach,
Komorce organizacyjne;j - nalezy przez to rozumieé sekcje lub samodzielne
stanowisko pracy,

Kierowniku komérki organizacyjne;j - nalezy przez to rozumie¢ pracownika
wiodacego sekcii,

Pracodawcy —nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Kultury Fizycznej w Eapach.

. Statucie — nalezy rozumie¢ Statut Osrodka Kultury Fizycznej w ELapach obowiazujacy

w dniu zatwierdzenia Regulaminu.

. Regulaminie — nalezy rozumie¢ regulamin organizacyjny Osrodka Kultury Fizycznej

w Lapach
§3

Osrodek Kultury Fizycznej w Lapach jest jednostka organizacyjng gminy Eapy.
Siedziba Osrodka jest miasto Lapy

Obszarem dziatania Osrodka jest miasto i gmina Eapy

Osrodek jest zaktadem pracy w rozumieniu przepiséw prawa pracy

1)
2)

3)

§4

. Osrodek dziata na podstawie:

Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2018 poz.994 ze zm.),
Ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz. U. 2017, poz. 827 ze
zm.);

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2017, poz. 2077, ze

zm.)



4) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2018,

poz. 1260 ze zm.);

5) Ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. 2018, poz. 1263 ze zm.),
6) Statutu
7) Ninigjszego Regulaminu.

§5

Zadania Osrodka okresla Statut.

DZIAY 11
Organizacja Osrodka

Kierownictwo Osrodka

§6

1. Osrodkiem zarzadza i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor.
2. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Burmistrz Eap.
3. Do obowigzkéw i uprawnien Dyrektora nalezy w szczegdlnosei:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

zapewnienie wlasciwej organizacji pracy O$rodka, dokonywanie podziatu zadan
pomigdzy poszczegdlne komorki organizacyjne oraz prowadzenie gospodarki
finansowej,

wykonywanie obowiazkéw pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do
0s6b zatrudnionych w Osrodku,

podejmowanie decyzji merytorycznych w sprawach nalezacych do wtasciwosci
Osrodka,

zawieranie uméw i porozumien w celu realizacji zadan,

reprezentowanie Osrodka na zewnatrz oraz w stosunkach prawnych wobec oséb
trzecich,

wykonywanie innych czynnosci, zgodnie z zakresem petnomocnictwa uzyskanego od
Burmistrza Lap,

wspolpraca z Burmistrzem w zakresie obrony cywilnej,

monitorowanie skutecznos¢ kontroli zarzadezej i jej poszczegdlnych elementéw.

4. Przepisy wewnetrzne dotyczace dziatalnosci Osrodka wydaje Dyrektor w formie
zarzadzen.

5. Gospodarke finansowg Os$rodka prowadzi od 1.07.2016.r Biuro Obstugi Szkot
Samorzgdowych w Lapach, zgodnie z § 2 pkt.1 ppkt.11 Uchwaly Rady Miejskiej w
tapach nr XXI/193/16 z dnia 25.05.2016 roku i sg za nig odpowiedzialni Dyrektor i
Glowny Ksiggowy Biura Obstugi Szkét Samorzadowych.

6. W czasie nieobecnosci Dyrektora jego obowiazki wykonuje osoba przez niego

upowazniona.



Rozdzial 2
Komorki organizacyjne

§7.
1. W Osrodku dziatajg nastepujace komorki organizacyjne:
1) sekcje,
2) samodzielne stanowiska pracy.

2. W celu realizacji okre$lonych zadan, Dyrektor sposréd pracownikéw komodrek
organizacyjnych Osrodka moze powolywaé komisje zadaniowe.

§8.

1. Sekcja jest podstawowa komorka organizacyjng, zajmujaca si¢ okreslong problematyka i
dziatalnoscig w sposob kompleksowy lub kilkoma pokrewnymi zagadnieniami, ktérych
realizacja w jednej komdrce organizacyjnej utatwia prawidlowe zarzadzanie.

2. Sekcja kieruje  upowazniony przez Dyrektora Osrodka pracownik tej komodrki
organizacyjnej, zwany dalej pracownikiem wiodacym.

§09.
1. Wewnetrzna organizacja kazdej komorki organizacyjnej obejmuje:

1) zakres dziatania okre$lony w niniejszym Regulaminie,
2) wykaz stanowisk stuzbowych,
3) zakresy zadan pracownikow.

§ 10.

1. Do podstawowych zadan wspélnych dla wszystkich komérek organizacyjnych nalezy:
1) organizowanie zatatwiania spraw nalezacych do kompetencji komarki organizacyjnej,
2) przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych, wystgpien, aktow
wewngtrznych 1 opinii w sprawach nalezgcych do kompetencji Dyrektora,
3) opracowywanie sprawozdan, analiz z innych materialow,
4) zapewnienie optymalnej organizacji i dyscypliny pracy,
5) usprawnienie organizacji, metod i form pracy,
6) czuwanie nad przestrzeganiem tajemnicy stuzbowej oraz ochrona danych osobowych,
7) przestrzeganie przepiséw z zakresu bhp oraz p-poz,
8) przestrzeganie przepisdéw w zakresie obiegu dokumentow,
9) promocja zadan statutowych Osrodka,

10) dbatos¢ o pomieszezenia, w ktdrych jest prowadzona dziatalnosé komorki
organizacyjnej, sprzet i1 wyposazenie oraz opieka nad dzieémi i miodzieza
przebywajacymi w pomieszczeniach lub uczestniczacymi w zajeciach

2. Sprawy 1 zadania skladajace si¢ na kompetencje komorki organizacyjnej okreslaja
niniejszy Regulamin, przepisy prawa oraz polecenie Dyrektora.

§ 11.

I. Do podstawowych zadaf, obowiazkéw i uprawnien wspélnych dla pracownikow
wiodacych komoérek organizacyjnych nalezy:



1) koordynowanie i1 nadzorowanie pracy komorki organizacyjnej jak réwniez biezaca
wspotpraca z innymi komérkami organizacyjnymi Osrodka w zakresie prawidtowego
wykonywania zadan,

2) przekazywanie do wiadomosci podlegtym pracownikom otrzymanych polecen,
ustalen, dyspozycji i aktéw normatywnych,

3) zadanie od komorek organizacyjnych Osrodka materialéw, informacji i opinii
potrzebnych do wykonywania zadan,

4) ustalanie i aktualizowanie zakreséw czynnosci dla podlegtych pracownikéw,

5) nadzor nad przestrzeganiem przez podlegtych pracownikéw dyscypliny i porzadku
pracy oraz przepisOw o ochronie danych osobowych,

6) sprawowanie nadzoru nad prawidlowoscia stosowania w komérce organizacyjnej
przepisow regulujacych obieg dokumentow,

7) powierzanie w uzasadnionych przypadkach podleglym pracownikom wykonywania
czynnosci 1 zadan nie objetych pracowniczym zakresem obowigzkéow,

8) biezgcej kontroli stanu bhp na poszczegodlnych stanowiskach pracy,

9) systematycznie, nie rzadziej jednak niz raz w roku kalendarzowym, dokonywanie
identyfikacji zewnetrznego i wewnetrznego ryzyka zwigzanego z poszczegdlnymi
celami 1 zadaniami.

§ 12.

1. Pracownik wiodacy komoérki kieruje jej pracg oraz ponosi odpowiedzialnosé za
caloksztalt powierzonych zadan.

2. Pracownik wiodgcy komoérki organizacyjnej ponosi odpowiedzialno$é materialng za
majatek bedacy w jego dyspozyciji. '

3. Za wlasciwe wykonanie zadan przewidzianych dla poszczegélnych stanowisk pracy,

bezposrednia odpowiedzialnos¢ ponosza pracownicy zatrudnienie na tych
stanowiskach.

§ 13.

1. Szczegdtowe zakresy czynno$ci, uprawniei i odpowiedzialnosci kierownikéw
komorek organizacyjnych Osdrodka oraz pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
samodzielnych ustala Dyrektor.

2. Szczegbtowe zakresy czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci pozostatych
pracownikow  Osrodka ustalajg wlasciwi pracownicy wiodgcy komorek
organizacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

3. Pracownicy wiodgcy komorek organizacyjnych upowaznieni sa do zlecenia
pracownikom tych jednostek prac doraznych — nie przewidzianych w szczegélowych
zakresach czynnosci.

4. Pracownicy wiodacy komoérek organizacyjnych zobowigzani sa do aktualizacji na
biezgco zakreséw czynnosci pracownikéw w przypadkach zmian zaistniatych wskutek
innego podziatu pracy lub zmian organizacyjnych.

III. Struktura organizacyjna.
§ 14.

1. W Osrodku tworzy si¢ nastgpujace komorki organizacyjne i samodzielne stanowiska
pracy, oznaczone symbolami literowymi, stosowanymi do znakowania pism:
1) Sekcja ds. utrzymania obiektéw sportowych i rekreacyjnych ( SUO),
2) Samodzielne stanowisko Inspektora ds. kadrowo —administracyjnych (IKA),
3) Sekcja ds. organizacji imprez ( SOI),



2. Pracg wszystkich komoérek organizacyjnych nadzoruje bezposrednio Dyrektor.
3. Szezegbtows strukture organizacyjna Osrodka okresla schemat stanowiacy zatgcznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu.

IV. Zakresy dzialania komérek organizacyjnych.
§ 15.
Sekcja utrzymania obiektéw sportowych i rekreacyjnych.

1. Do podstawowych zadaf Sekeji utrzymania obiektéw sportowych i rekreacyjnych
nalezy miedzy innymi:

1) administrowanie obiektami oraz znajdujacymi si¢ w nich urzadzeniami sportowo -
rekreacyjnymi, prowadzenie zaopatrzenia, gospodarki materiatlowej oraz
prawidtowego skladowania materialéw, nadzér nad biezaca konserwacja i
remontami budynkoéw, sprz¢tu i urzadzen,

2) zapewnienie czystosci i sprawnosei technicznej budynkéw, obiektow sportowych
oraz sprzetu sportowego i rekreacyjnego,

3) zabezpieczenie nalezytego stanu sanitarno-porzadkowego obiektow Osrodka,

4) dbanie o estetyczny wyglad terenéw zielonych wokot budynkéw i obiektow
Osrodka,

5) nadzér nad prawidtowym wykorzystaniem sprzetu silnikowego,

6) wspolpraca z pozostatymi komdrkami organizacyjnymi Osrodka w zakresie spraw
administracyjno-gospodarczych,

7) prowadzenie magazynéw, zapewnienie sprawnosci technicznej obiektéw i
urzadzen w trakcie imprez oraz ich udostepnianie kontrahentom Osrodka,

8) dysponowanie i zapewnienie sprawnosci stanu technicznego sprzetu

elektronicznego do obstugi imprez.

9) pozyskiwanie kontrahentéw na ushigi $wiadczone przez Osrodek oraz
kontrahentéw na reklamy stale i w trakcie imprez,

11) zapewnienie prawidlowego wyposazenia obiektow budowlanych Osrodka w sprzet
p-poz.

12) opracowywanie instrukeji p-poz, ewakuacyjnych i innych dla obiektow Osrodka,

13) whasciwe, oparte na uwarunkowaniach ustawowych sporzadzenie specyfikacji
istotnych warunkéw zaméwienia ) i wzoru umowy,

14) przygotowywanie dokumentéw dziatu do archiwizacji.

2. Pracownikami Sekcji s3: Kierownik-gospodarz obiektow ds. utrzymania obiektow
sportowych 1 rekreacyjnych konserwator, sprzataczka i osoby zatrudniane na umowy
cywilno-prawne.

3. Z uwagi na sezonowos¢ imprez dopuszcza sie mozliwosé zatrudniania dodatkowych
0s6b posiadajacych szczegdlne uprawnienia na czas okreslony lub na czas trwania
imprezy.

§ 16.
Samodzielne stanowisko Inspektora kadrowo-administracyjnego

1. Do zadan Samodzielnego stanowiska Inspektora kadrowo-administracyjnego nalezy
miedzy innymi:
1) prowadzenie spraw osobowych pracownik6w Ogrodka Kultury Fizycznej w
Lapach,
2) uczestniczenie w pracach statej komisji inwentaryzacyjnej dla Osrodka Kultury
Fizycznej w Lapach,



3) przygotowywanie dokumentacji dotyczacej wynagrodzen, nagrdd i odpraw,

4) prowadzenie spraw ubezpieczen osobowych i ZUS pracownikéw Osrodka i
sporzadzanie korekt deklaracji ZUS w uzgodnieniu z Biurem Obstugi Szkét
Samorzadowych

5) wystawianie dokumentéw za swiadczone przez Osrodek ustugi,

6) sporzadzanie sprawozdawczosci GUS  dotyczacych ' zatrudnienia i
wynagrodzen,

7) prowadzenie sekretariatu Osrodka i obstuga organizacyjna Dyrektora Osrodka,

8) prowadzenie ewidencji aktéw wewngtrznych obowigzujacych w Osrodku i
zarzadzen Dyrektora, udostepnianie i powielanie tych dokumentow,

9) przyjmowanie i rozdzielanie korespondencji po jej uprzedniej dekretacji przez
Dyrektora Osrodka; wysytanie korespondencji Osrodka,

10) prowadzenie ewidencji korespondencji przychodzacej i wychodzacej z
Osrodka,

11) prowadzenie ewidencji skarg i wnioskéw Osrodka,

12) prowadzenie ewidencji wyjazdow stuzbowych 1 wydawanie delegacji,
prowadzenie ewidencji umoéw cywilno-prawnych zawieranych przez Osrodek i
sporzadzanie ich kopii dla pracownikéw realizujacych umowy,

13) wspdlpraca z pozostalymi komoérkami organizacyjnymi Osrodka w zakresie
spraw kancelaryjnych,

14) prowadzenie archiwum zakladowego,

15) przygotowanie dokumentacji do archiwizacji,

16) prowadzenie rejestru udzielonych zaméwien publicznych,

17) prowadzenie rejestru zuzycia energii 1 rejestru ushug dystrybucyjnych za
energie elektryczna,

18) wspolpraca z Biurem Obstugi Szkot Samorzgdowych w zakresie prowadzonej
biezacej obstugi ksiggowej oraz udostepnianie dokumentéw z lat ubiegtych,

19) redagowanie pism ,formularzy i drukéw wiasnych,

20) przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych,

21) nadzor, zaopatrzenie biura, pomieszczen socjalnych  oraz pozostatych
obiektéw w niezbedne materiaty i srodki oraz analiza i kontrola zapasow,

22) dokonywanie zakupéw i nagréd na imprezy i zajecia sportowo-rekreacyjne
organizowane przez Osrodek

23) przygotowanie imprez pod wzgledem obstugi technicznej-zapewnienie
niezbednych dokumentéw, materiatow, wysytanie zawiadomien i zaproszen
,organizacja pocze¢stunku,

24) koordynacja czynnosci zwigzanych ze sponsorowaniem poczynan statutowych
a zwigzanych z organizacja imprez sportowych,

25)Obstuga kasy fiskalnej:

-przyjmowanie na kas¢ sprzedaz ustug zwigzanych z dzialalnoscig statutows
,sporzadzenie i drukowanie raportow dobowych i miesiecznych

-rozliczanie dokonanych operacji z ksicgowoscia Biura Obstugi Szkét
Samorzagdowych 1 bankiem

27) posredniczenie w przekazywaniu informacji pomiedzy pracownikami

poszczegblnych sekcji a Dyrektorem

28) wykonywanie innych nie wymienionych innych zadan, ktére z mocy prawa

1/lub przepiséw wewngtrznych nalezg do kompetencji referenta ds.kadrowo-
administracyjnych,

29) prowadzenie spraw zwigzanych z zaktadowa dziatalnoscia socjalng



30)wykonywanie innych polecen shuzbowych Dyrektora Os$rodka Kultury
Fizycznej w Lapach

§ 17.Sekcja organizacji imprez
1. Do podstawowych zadan Dzialu organizacji imprez nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie wtasnej oferty ustug w dziedzinie kultury fizycznej i szeroko
pojetej rekreaci,

2) organizowanie, prowadzenie 1 zapewnienie prawidlowosci przebiegu imprez,
wiasnych i zleconych, we wspoélpracy z innymi komérkami organizacyjnymi
Osrodka,

3) opracowywanie preliminarzy imprez wiasnych,

4) przygotowywanie 1 kompletowanie dokumentacji imprez wiasnych i
zleconych, dokumentacji wymaganej przepisami prawa oraz aktami
wewnetrznymi,

5) prowadzenie ewidencji poszczegdlnych imprez, szkolen oraz obozow
sportowych,

6) kompletowanie dokumentéw we wspolpracy z Dziatem utrzymania obiektow
sportowych i rekreacyjnych do faktur w zakresie uméw rezerwacji i zlecen
oraz przygotowanie rozliczen finansowych,

7) aktualizacja biezacych informacji na stronie internetowej Osrodka,

8) wspdlpraca z innymi komérkami organizacyjnymi Osrodka w zakresie
realizacji zadan swojego stanowiska pracy,

9) przygotowywanie dokumentoéw z realizacji zadan do archiwizacji.

2. Pracownikami sekcji sg: instruktorzy sportu oraz animatorzy sportu instruktorzy
zatrudnieni w ramach zawartych umow

3. W przypadku udzialu wolontariuszy w imprezach organizowanych przez Osrodek
dziat zapewnia im odpowiednie zajecie i koordynuje wspdlprace z innymi komérkami
organizacyjnymi O$rodka.

Rozdzial 5
Podleglos¢ stuzbowa, aprobata i podpisywanie pism

§18
1. Do podpisu Dyrektora zastrzega sie:
1) Zarzadzenia wewnetrzne i decyzje Dyrektora,
2) Pisma i materiaty kierowane do:
a) Rady Miejskiej,
b) Organéw administracji rzadowej i samorzadowe;j,
¢) Prokuratury,
d) Sadow,
e) Redakcji $rodkow masowego przekazu.
3) Odpowiedzi na skargi i wnioski przyjete osobiscie.

Z Dokumenty obrotu pieni¢Zznego i materialowego, jak rowniez inne dokumenty o
charakterze rozliczeniowym i kredytowym, stanowigce podstawe do otrzymania lub



3.

4.

L.

wydatkowania Srodkéw pienigznych, podpisuja w imieniu O$rodka Dyrektor i Giéwny
Ksiggowy Biura Obstugi Szkét Samorzadowych.

Szczegotowe zasady podpisywania, parafowania i obiegu dokumentéw ksiggowych
okresla Instrukcja Obiegu i Kontroli Dokumentéw Osrodka

Szczegotowe zasady obiegu dokumentéw okresla ,,Instrukcja Kancelaryjna”

§19

Akty normatywne oraz wszelkiego rodzaju korespondencje wychodzacg z Osrodka

podpisuje Dyrektor

2

Dyrektor moze upowazni¢ pracownika Osrodka do podpisywania w jego imieniu

okreslonej korespondencii lub sprawozdan.

3.

4.

Ny —

Upowaznienie, o ktérym jest mowa w ust. 2 powinno zawieraé:

1) imi¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe upowaznionego,

2) date udzielenia,

3) okres obowiazywania,

4) rodzaj spraw objetych upowaznieniem.

Upowaznienie udzielane jest na pismie odrebnie dla kazdego upowaznionego.

Rozdzial 6
Zasady organizacji pracy, przyjmowania, rejestrowania oraz zalatwiania skarg i
wnioskow

§ 20

Osrodek funkcjonuje we wszystkie dni robocze miesiaca w godzinach 7.30 — 15.30,
W szczegélnie uzasadnionych przypadkach pracownicy mogg wykonywaé swoje
obowigzki poza godzinami urzedowania okreslonymi w regulaminie.

Organizacja pracy w Osrodku opiera sie na podziale zadan pomi¢dzy zatrudnionych w
nim pracownikow.
Na czas przestoju w wykonywaniu pracy na zajmowanym stanowisku pracodawca moze
powierzy¢ pracownikowi wykonywanie innej pracy

§ 21

Dyrektor przyjmuje interesantéw w sprawach skarg i wnioskéw codziennie od godziny
7.30 do 15.30 w siedzibie Osrodka.
Rozpatrywanie oraz zalatwianie skarg i wnioskéw w Osrodku odbywa sie zgodnie z
postanowieniami  Kodeksu Postgpowania Administracyjnego oraz przepisami
szczegdtowymi.

Skargi i wnioski powinny by¢ zatatwiane bez zbednej zwloki, nie pozZniej
jednak niz w ciagu miesigca, a w szczegélnie skomplikowanych — nie pbzniej niz w
ciagu dwoch miesiecy od dnia wniesienia skargi lub wniosku.
Wszystkie skargi wplywajace do Osrodka podlegaja rejestracii w rejestrze skarg i
wnioskéw prowadzonym przez sekretariat Osrodka.
Skarga nie moze by¢ przekazana do zalatwienia osobie zainteresowanej lub w taki
sposOb zwiazanej ze sprawa, ze przy jej wyjasnieniu moglaby powstaé watpliwos¢ co



do bezstronnosci osoby prowadzacej postepowanie skargowe.
6. W przypadku skargi na pracownika Os$rodka jej zatatwieniem zajmuje si¢ bezposredni

przetozony.
Rozdzial 7
Postanowienia koncowe
§22
1. Ostateczna wyktadnia postanowien niniejszego Regulaminu nalezy do Dyrektora.
§23

1. Zmiany w Regulaminie mogg by¢ dokonywane w trybie jego ustalenia.
2. Nie wymagaja zmiany Regulaminu, rozszerzenia i zmiany zakreséw dzialania dziatow,
sekcji 1 samodzielnych stanowisk.
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