Zarzadzenie Nr 129 /2021
Burmistrza Lap
z dnia 9 grudnia 2021 r.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko Dyrektora Centrum
Opiekunczo-Mieszkalnego w Danilowie Duzym

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 1372 ze zm.)oraz art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. 22019 r. poz. 1282 ze
zm.) oraz art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz.
U. 22020 r. poz. 1876 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Oglaszam konkurs na stanowisko urzgdnicze Dyrektora Centrum Opiekunczo-
Mieszkalnego w Danilowie Duzym.

§2

Do konkursu mogg przystapi¢ osoby spelniajace wymagania okreslone w ogloszeniu
stanowigcym zatgcznik do zarzgdzenia.

§3

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza fap.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia
Nr 129/2021
Burmistrza Lap

z dnia 9 grudnia 2021 r.
Burmistrz Lap

oglasza konkurs na stanowisko urzednicze
Dyrektora Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Danilowie Duzym

1. Nazwa i adres jednostki : Centrum Opiekunczo-Mieszkalne w Danitowie Duzym 61,
18-112 Poswietne.

2. Wymagania niezb¢dne:

1y
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

obywatelstwo polskie,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw
publicznych,

nickaralnos¢ za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci
zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,
wyksztalcenie wyzsze 1 lub II stopnia w rozumieniu przepisow o szkolnictwie
wyzszym o kierunku umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku,
minimum 5 -letni staz pracy w pomocy spolecznej oraz specjalizacji z zakresu
organizacji pomocy spolecznej,

nieposzlakowana opinia.

3. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ Programu ,,Centra opiekunczo-mieszkalne”,

2) umiejetnos¢ interpretowania aktéw prawnych,

3) umiejetnosé analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow,

4) samodzielnos¢ i kreatywnosc,

5) umiejetnos¢ obstugi komputera,

6) odpornos¢ na stres, sumiennos$é, rzetelnos¢, odpowiedzialnosé,

7) znajomos¢ przepisOw prawa zwigzanych z zakresem wykonywanych zadan:

a) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

c) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,

d) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

e) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

f) ustawy z dnia 17 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych,

g) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

h) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamdwien publicznych,

1) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,



j) przepisoOw rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych w i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o
danych osobowych RODO) Dz. Urz. UE L119 z dnia 4 maja 2016 r.

k) preferowane wyksztalcenie na kierunkach: praca socjalna, pedagogika,
psychologia, administracja, zarzadzanie.

1) Prawo jazdy kat. B.

4. Zadania wykonywane na stanowisku:
Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku dyrektora naleze¢ bedzie w szczegolnosci:

1) kierowanie, prowadzenie i nadzoér nad biezgcg dziatalnoscig Centrum Opiekunczo-
Mieszkalnego w Danitowie Duzym,

2) reprezentowanie Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Danilowie Duzym na
zewnatrz i w mediach,

3) nadzér nad realizacjg Indywidualnych Planéw Dzialania,

4) nadzér nad wytworzong i prowadzong dokumentacja Centrum Opiekunczo-
Mieszkalnego w Danitowie Duzym,

5) ustalanie i realizacja budzetu Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Danitowie
Duzym,

6) odpowiedzialnos¢ za powierzony majatek Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w
Danitowie Duzym.

7) nadzor nad caloscig gospodarki finansowej Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w
Danitowie Duzym,

8) dbanie o przestrzeganie przepiséw dotyczgcych ustawy o ochronie danych
osobowych,

9) zarzadzanie, nadzor nad kadrg Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Danitowie
Duzym.

10) przestrzeganie tajemnicy shuzbowej i zawodowej w sprawach dotyczgcych
Mieszkancoéw Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Danilowie Duzym,

11) kontakty z osobami, w tym z rodzing i bliskimi z otoczenia Mieszkancow,
instytucjami i organizacjami, kierownikami i pracownikami jednostek powiatowych
i gminnych oraz firmami ktére wspolpracujg z Centrum Opiekunczo-Mieszkalnym
w Danitowie Duzym.

12) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw mieszkancom Centrum
Opiekunczo-Mieszkalnego w Danilowie Duzym.

5. Stanowisko pracy.

Stanowisko pracy o charakterze zarzadczym, zwigzane z kierowaniem zespolem
pracownikow. Praca przy komputerze i innych urzgdzeniach -elektronicznych,
wspolpraca z dyrektorami jednostek organizacyjnych miasta tapy 1 innymi
jednostkami i  instytucjami, korespondencja  tradycyjna i  e-mailowa.
Pierwsza umowa o prac¢ na czas okreslony nie dluzszy niz sze$¢ miesigcy, praca
w pelnym wymiarze czasu pracy.



6. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys zawodowy (CV),

2) list motywacyjny,

3) kopie lub odpisy $wiadectw, dyploméw potwierdzajgcych wyksztalcenie,

4) kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

5) kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

6) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéw rekrutacyjnych (dostgpny na bip.um.lapy.wrotapodlasia.pl
w zakladce ,, oferty pracy”),

7) oswiadczenie kandydata (dostgpne na bip.um.lapy.wrotapodlasi.pl) w zaktadce

,oferty pracy”,

8) inne dodatkowe dokumenty poswiadczajgce inne posiadane kwalifikacje i

umiejetnosei, referencje,

9) kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art.13a ust.2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r.
poz.1282 ze zm.), obowigzany jest do zlozenia wraz z wymienionymi dokumentami
aplikacyjnymi kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

10) program dziatania Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego (w formie pisemnej)

zawierajgcy m.in. informacj¢ o proponowanym przez kandydata sposobie organizacji

1 zarzadzania Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego oraz dziataniach w zakresie

pozyskiwania srodkéw finansowych na jego dziatalnosc.

7. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy skladaé¢ do skrzynki podawczej lub drogg pocztowg na
adres: Urzad Miejski w Lapach, ul. Sikorskiego 24, 18-100 Lapy w zamknietej kopercie
z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko Dyrektora Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w
Danitowie Duzym” do dnia 20 grudnia 2021 r. (decyduje data wplywu do Urzedu
Miejskiego w Lapach).

8. Uwagi:

1) oferty, ktore wplyng do Urzedu Miejskiego w Lapach niekompletne lub po wyzej
wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane,

2) o$wiadczenia 1 dokumenty skladane w drodze przeprowadzanego konkursu muszg
by¢ podpisane wlasnorgcznie,

3) dokumenty (oferta) kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procedurze konkursowej,
zostang dolgczone do jego akt osobowych,

4) dokumenty (oferty) pozostalych osob, biorgecych udziat w konkursie, ktére nie zostaty
w jego wyniku zatrudnione, bedg przechowywane w czasie do 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru, niezwlocznie po tym
terminie, na prosbe osoby bezposrednio zainteresowanej, bedg zwrdocone, w
przeciwnym wypadku zostang zniszczone,



5) dokumenty (oferty) osob, ktére z powoddéw niespelnienia wymagan formalnych, nie
wziety udzialu w konkursie, nie bedg odsylane; beda zwrdcone na prosbe osoby
bezposrednio zainteresowanej niezwlocznie po zakonczonym post¢gpowaniu, w
przeciwnym wypadku zostang zniszczone,

6) konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: - I etap — sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow, - II etap — rozmowy kwalifikacyjne z
kandydatami spelniajacymi wymogi formalne. O terminie rozméw kwalifikacyjnych
kandydaci bedg informowani telefonicznie.

7)informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
www.lapy.pl, Biuletynu Informacji Publicznej (bip.um.lapy.wrotapodlasia.pl) oraz na
tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Lapach.
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