Zarzadzenie Nr 34/2022
Burmistrza Lap z dnia 17.02.2022

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko Dyrektora
Centrum Uslug Spolecznych w Lapach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U.z 2021 r. poz.1372 ze zm.), art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze
zm.) oraz art.25 ust.1 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ushug spotecznych
przez centrum ustug spotecznych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1818) zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. Oglaszam nabor na stanowisko Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Lapach.

2. Tres¢ ogloszenia o naborze stanowi zalacznik nr 1 do Zarzadzenia.

§2

Tres¢ ogloszenia o naborze podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Lapy oraz wywieszeniu na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Lapach.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ komisji rekrutacyjnej powotanej odrebnym
zarzadzeniem do przeprowadzenia naboru.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgeznik Nr 1

do Zarzadzenia

Nr 34/2022
Burmistrza Lap

z dnia 17 lutego 2022 r.

Burmistrz Lap
oglasza nabor na stanowisko Dyrektora

CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH
W LAPACH

1.Nazwa i adres jedmostki : Centrum Ustug Spolecznych w Lapach, 18-100 Lapy,
ul. Gléwna 50.

2. Wymagania niezb¢dne:

1)
2)

3)

4)
3)

6)

7)
8)

obywatelstwo polskie,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw
publicznych,

nie skazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe oraz brak
prawomocnego wyroku warunkowo umarzajacego postgpowanie karne w sprawie
popeinienia przestgpstwa umys$lnego $ciganego z oskarzenia publicznego Iub
umyslnego przestepstwa skarbowego,

wyksztalcenie wyzsze,

co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym w podmiotach
wykonujgcych ushugi z zakresu, o ktérych mowa w art.2 ust.1 ustawy z dnia 19 lipca
2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ushug spotecznych (Dz. U.
z2019r., poz.1818)

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej lub tytul specjalisty
w dziedzinie zdrowia publicznego lub ukonczone studia podyplomowe w zakresie
organizacji lub zarzadzania w ochronie zdrowia,

ukonczone szkolenie z zakresu zarzadzania i organizacji ustug spotecznych.
nieposzlakowana opinia.

3. Wymagania dodatkowe:

)

2)

znajomos¢ przepiséw: ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, ustawy o Karcie
Duzej Rodziny, ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci, ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o ustaleniu i wyplacie
zasitkow dla opiekunéw, ustawy kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin
»Za zyciem”, ustawy o finansach publicznych, ustawy Prawo zamoéwien
publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy Kodeks pracy,

umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi oraz gospodarkg finansowg zakladu,



3) umiejetnosE analitycznego 1 strategicznego mysélenia,

4) zdolnosci organizacyjne,

5) doswiadczenie zawodowe w pracy w administracji publicznej,

6) odpowiedzialnos¢, obowiazkowosé, dyspozycyjnosé, systematyczno$é,
komunikatywnos¢, rzetelnosc,

7) umiejgtnosé pracy w zespole,

8) wysoka odpornosé na stres.

4. Zadania wykonywane na stanowisku:
Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku dyrektora naleze¢ bedzie w szczegélnoscei:

1) kierowanie pracami centrum i reprezentowanie centrum na zewnatrz,

2) zatwierdzanie opracowywanych przez organizatora ustug spolecznych standardow
jakosci ustug spotecznych ,

3) zatwierdzanie indywidualnych planéw ustug spolecznych i ich aktualizacji,

4) opracowywanie rocznego planu dziatalnosci centrum,

5) opracowywanie sprawozdania z dziatalnosci centrum =za poprzedni rok
kalendarzowy,

6) sprawowanie zarzadu mieniem centrum,

7) prowadzenie gospodarki finansowej centrum,

8) petnienie funkcji kierownika zaktadu pracy dla pracownikéw centrum.

S. Stanowisko pracy.

Stanowisko pracy o charakterze zarzadczym, zwigzane z kierowaniem zespolem
pracownikow. Praca przy komputerze i innych urzgdzeniach elektronicznych,
wspolpraca z dyrektorami jednostek organizacyjnych miasta Eapy i innymi
jednostkami i  instytucjami, korespondencja tradycyjna i  e-mailowa.
Pierwsza umowa o prace na czas okreslony nie diuzszy niz sze$¢ miesiecy, praca
w pelnym wymiarze czasu pracy.

6. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys zawodowy (CV),
2) list motywacyjny,
3) kopie lub odpisy swiadectw, dyplomdw potwierdzajacych wyksztalcenie,
4) kopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach,
5) kopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,
6) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéw rekrutacyjnych (dostgpny na bip.um.lapy.wrotapodlasia.pl
w zakladce ,, oferty pracy™),
7) o$wiadczenie kandydata (dostgpne na bip.um.lapy.wrotapodlasi.pl) w zakltadce
»oferty pracy”,
8) inne dodatkowe dokumenty pos$wiadczajace inne posiadane kwalifikacje i
umiejetnosci, referencje,
9) kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust.2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 1.
poz.1282 ze zm.), obowigzany jest do ztozenia wraz z wymienionymi dokumentami



aplikacyjnymi kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.
10) program dziatania CUS (w formie pisemnej) zawierajacy m.in. informacje o
proponowanym przez kandydata sposobie organizacji i zarzgdzania CUS oraz
dziataniach w zakresie pozyskiwania srodkéw finansowych na dziatalnosé¢ CUS.

7. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ do skrzynki podawczej lub drogg pocztows na
adres: Urzad Miejski w Lapach, ul. Sikorskiego 24, 18-100 Lapy w zamknigtej kopercie
z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Eapach”
do dnia 28 lutego 2022 r. (decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiego w Lapach).

8. Informacje dodatkowe:

1) oferty, ktére wpltyng do Urzgdu Miejskiego w Lapach niekompletne lub po wyzej
wskazanym terminie nie beda rozpatrywane,

2) o$wiadczenia i dokumenty skladane w drodze przeprowadzanego konkursu musza
by¢ podpisane wiasnorecznie,

3) dokumenty (oferta) kandydata, ktory zostanie wytoniony w procedurze konkursowe;j,
zostang dolgczone do jego akt osobowych,

4) dokumenty (oferty) pozostatych oséb, bioracych udziat w konkursie, ktore nie zostaty
w jego wyniku zatrudnione, beda przechowywane w czasie do 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze naboru, niezwlocznie po tym
terminie, na prosbe osoby bezposrednio zainteresowanej, bedg zwrocone, w
przeciwnym wypadku zostang zniszczone,

5) dokumenty (oferty) oséb, ktére z powoddw niespelnienia wymagan formalnych, nie
wzigly udzialu w konkursie, nie beda odsytane; beda zwrocone na prosbe osoby
bezposrednio zainteresowane] niezwlocznie po zakonczonym postepowaniu, w
przeciwnym wypadku zostang zniszczone,

6) konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: - I etap — sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym bez udziatu kandydatéw, - II etap — rozmowy kwalifikacyjne z
kandydatami speiniajgcymi wymogi formalne. O terminie rozméw kwalifikacyjnych
kandydaci beda informowani telefonicznie.

T)informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
www.lapy.pl, Biuletynu Informacji Publicznej (bip.um.lapy.wrotapodlasia.pl) oraz na
tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Eapach.
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