REGULAMIN ORGANIZACYJNY
CENTRUM OPIEKUNCZO - MIESZKALNEGO W DANIEOWIE DUZYM

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Centrum Opiekunczo-Mieszkalne (COM) w Danitowie Duzym jest jednostka
organizacyjng Gminy Lapy

§2

Regulamin Organizacyjny Centrum Opiekuniczo-Mieszkalnego w Danitowie Duzym

okresla:

1) Strukture organizacyjng, zasady funkcjonowania oraz zakres zadan, uprawnien i
obowigzkow pracownikow,

2) Zasady wspéipracy pomiedzy mieszkancami a pracownikami, ich prawa i obowiazki,
zasady korzystania z zasobow technicznych Centrum oraz zasady wspotdzialania
Centrum z opiekunami.

Centrum dziala w szczego6lnoSci na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych ,

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

4) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

5) ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego,

6) Statutu Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w L.apach,

7) Ustawa z dnia 23 pazdziernika 2018r. o SolidarnoSciowy Funduszu Wsparcia

Oso6b Niepelnosprawnych,

8) Programu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ,,Centra Opiekunczo-
Mieszkalne”

9) Oraz innych powszechnie obowigzujacych przepisow prawa, niniejszego
Regulaminu i bedacych z nim w zgodzie aktéw wydawanych przez organy Rady
Miejskiej L.apy oraz Dyrektora COM.

Ilekro¢ w Regulaminie Organizacyjnym jest mowa o:

1) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Centrum
Opiekunczo-Mieszkalnego w Danitowie Duzym;

2) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Opiekunczo-Mieszkalne w
Danitowie Duzym;

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Opiekunczo-
Mieszkalnego w Danitowie Duzym;

4) pracownikach-nalezy przez to rozumie¢ pracownikow Centrum,



5)

6)

N

mieszkancach — nalezy przez to rozumie¢ osoby przebywajace w Centrum
Opiekunczo-Mieszkalnym w Danitowie Duzym tj. uczestnikow Programu
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej pn. ,,Centra Opiekunczo-
Mieszkalne”

indywidualny plan korzystania z uslug Centrum — nalezy przez to rozumiec
ustalony odpowiednio do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych kazdego
uczestnika, rodzaju i zakres ustug oraz zasad pobytu w Centrum.

83

Terenem dziatania Centrum jest Gmina Lapy.

Centrum moze uzywac skroconej nazwy ,,COM”.

Dziatalno$¢ Centrum finansowana jest ze srodkow SolidarnoSciowego Funduszu
Wsparcia Osob Niepelnosprawnych (SFWON) przekazywanych przez Wojewode.

W przypadku gdy faktyczne koszty prowadzenia Centrum przekrocza kwoty
wsparcia, o ktorych mowa w ust. 3, gmina Lapy pokrywa rdznice z oplat
wnoszonych przez mieszkancow oraz ze Srodkow wilasnych.

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA CENTRUM

84

Centrum przeznaczone jest dla dorostych os6b niepelnosprawnych ze znacznym i
umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci, o ktérych mowa w ustawie o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych.
Centrum zapewnia:

1) 6 miejsc dla mieszkancow, korzystajacych z zakresu ustug pobytu dziennego od
poniedziatku do niedzieli, przez 8 godzin dziennie.

2) 12 miejsc dla mieszkancow korzystajacych z zakresu ustug pobytu calodobowego
od poniedziatku do niedzieli.

Glownym Celem dziatania Centrum jest Swiadczenie ustug osobom, ktore ze

wzgledu na wiek, chorobe lub niepelnosprawnos¢ wymagaja czeSciowej opieki i

pomocy w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych poprzez wsparcie: w tym w

zakresie  potrzeb  zdrowotnych, pielegnacyjnych, zapobiegania wtornym

powiklaniom, stymulowania i rozwijania sprawnosci ruchowej, kompetencji
poznawczych oraz spotecznych.

Do zadan Centrum w szczeg6lnosci nalezy:

1) umozliwienie warunkéw niezaleznego/samodzielnego i godnego funkcjonowania
oraz zapewnienie mieszkancom opieki oraz pomocy adekwatnej do ich
wynikajacych z ich wieku i stanu zdrowia;

2) zapewnienie wyzywienia;

3) zapewnienie spokoju i bezpieczenistwa, komfortu, odpoczynku;

4) wlaczenie mieszkancow do zycia spotecznosci lokalnych,

5) zapewnienie mozliwosci pielegnowania relacji z innymi mieszkancami, rodzing i
przyjacioimi;

6) zapewnienie mozliwoSci prowadzenia normalnego codziennego Zycia,
przygotowania positkow i rozwoju zainteresowan;

7) zapewnienie mieszkanicom réznorodnych form wsparcia.



Centrum wspoOlpracuje z osobami fizycznymi, prawnymi, jednostkami
organizacyjnymi pomocy spotecznej, organizacjami pozarzadowymi zapewniajac
jednoczesnie integracje ze srodowiskiem lokalnym.

Opieka zdrowotna mieszkancow Centrum sprawowana jest na podstawie przepisow
dotyczacych ubezpieczenia zdrowotnego.

W Centrum moga by¢ Swiadczone takze inne formy wsparcia, w tym specjalistyczne
ushugi opiekuncze zgodnie z rozporzadzeniem z dnia 22 wrze$nia 2005 r. Ministra
Polityki Spotecznej w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych.

W Centrum moze by¢ realizowana ustuga opieki wytchnieniowej, na podstawie
Programu ,,Opieka Wytchnieniowa” Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej.

W Centrum moze by¢ realizowana ustuga rehabilitacji leczniczej finansowanej ze
Srodkéw Narodowego Funduszu Zdrowia w oparciu o ustawe z dnia 9 maja 2018r o
szczegbtowych rozwigzaniach wspierajacych osoby ze znacznym stopniem
niepelnosprawnosci (Dz.U.p0z.932).

ROZDZIAL 3
ZASADY KIEROWANIA CENTRUM
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Na czele COM stoi Dyrektor, ktory kieruje dzialalnoScia, reprezentuje COM na
zewnatrz i jest za niego odpowiedzialny.

Dyrektor kieruje pracqa COM przy pomocy gltownego ksiegowego.

Gospodarke finansowa COM prowadzq i sa za nig odpowiedzialni Dyrektor i
glowny Ksiegowy.

Dyrektor kieruje i realizuje zadania Centrum okreSlone w statucie w oparciu
obowigzujace przepisy.

Dyrektor, w celu zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Centrum, wydaje
regulaminy, zarzadzenia, instrukcje i polecenia stuzbowe.

Dyrektor czuwa nad sprawnym funkcjonowaniem Centrum poprzez:

1) podpisywanie dokumentow,

2) ustalanie szczegélowego zakresu obowiazkéw stuzbowych, uprawnien i
odpowiedzialnosci dla pracownikow,

3) sprawowanie nadzoru nad prawidlowym wykonaniem obowigzkow
pracowniczych,

4) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem zapisow Statutu Centrum,
Regulaminu Organizacyjnego, Regulaminu Pracy oraz innych aktow
obowiazujacych w Centrum.

5) Dyrektor czuwa nad prawidlowym i zgodnym z przeznaczeniem wydatkowaniem
Srodkow przewidzianych w planie finansowym.

Do czynno$ci prawnych, z ktérych wynikaja zobowigzania finansowe potrzebna
jest kontrasygnata gldwnego ksiegowego.

ROZDZIAL 4



STRUKTURA ORGANIZACYJNA CENTRUM
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1. Centrum wykonuje swoje zadania poprzez osoby zatrudnione na wyodrebnionych
stanowiskach pracy.
2. W skiad struktury organizacyjnej Centrum wchodza:

1) Dyrektor;

2) glowny ksiegowy ,prowadzenie spraw kadrowych;

3) opiekunowie (opiekun pracowni ogrodniczej, opiekun pracowni gospodarstwa
domowego)

4) fizjoterapeuta (opiekun pracowni rehabilitacyjnej)

5) instruktor terapii zajeciowej (opiekun pracowni rekodziela artystycznego),

6) asystent osob niepelnosprawnych dla osob o specjalnych potrzebach (opiekun
pracowni informatycznej ),

7) psycholog (opiekun pracowni umiejetnosci spotecznych),

8) kucharz.

3. Pod nieobecnos¢ Dyrektora nadzor nad praca Centrum sprawuje osoba
wyznaczona przez Dyrektora.

4, Praca w COM jest praca zmianowq z zastrzezeniem stanowiska dyrektora,
glownego ksiegowego, specjalistow, kucharki.

5. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach pracownicy moga wykonywac swoje

obowiazki poza godzinami urzedowania okreslonymi w regulaminie.

§7
Pracownicy Centrum wykonujac swoja prace w szczegolnosci:
1. dbaja o wysoka jako$¢ Swiadczonych ustug i jak najwyzsza ich skutecznos¢;
2. kieruja sie zasada dobra mieszkancoéw oraz poszanowania ich godnosci i prawa
do samostanowienia;
3. zachowuja w tajemnicy informacje dotyczace mieszkancow;
4. przestrzegaja obowigzujacych regulaminow, procedur, dyscypliny pracy;
§8
Do zadan gtéwnego ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:
1. obstuga finansowo-kadrowo-ptacowa jednostki;
2. prowadzenie gospodarki finansowej przez:

1) zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidlowosci zawieranych umow,
2) przestrzeganie zasad rozliczen i ich terminowosci,
3) prowadzenie ewidencji sktadnikow majatkowych, ich inwentaryzacji i rozliczen
gromadzenie i przechowywanie dokumentow ksiegowych;
sporzadzanie sprawozdan finansowych, budzetowych i statystycznych;
obstuga ptacowo-ubezpieczeniowa pracownikow zatrudnionych w jednostce;
ubezpieczanie majatku jednostki;
opracowywanie projektéw rocznych planéw finansowych, w oparciu o ktére
funkcjonuje jednostka
ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniach,
prowadzenie akt osobowych pracownikow.
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89

Do zadan specjalistow nalezy, w szczego6lnosci:

1.

prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem roéznorodnych form i metod pracy
dostosowanej do indywidualnych potrzeb i mozliwosSci wynikajacych z wieku i
stanu zdrowia mieszkancow,

realizacja zadan wynikajacych z Indywidualnych Planéw korzystania z ustug
Centrum przez mieszkancow,

realizacja Czynnosci opiekunczo-pielegnacyjnych, aktywizujaco-
usprawniajacych i wspomagajacych na rzecz mieszkancow,

nauka samodzielnosci, ksztalttowanie umiejetnos$ci spotecznego funkcjonowania,
motywowanie do codziennych aktywnosci.

8§10

Do zadan fizjoterapeuty, nalezy w szczegélnosci:

1.

10.

dokonywanie diagnostyki funkcjonalnej mieszkancéw, kwalifikowanie, planowanie i

prowadzenie zaje¢ z kinezyterapii, fizykoterapii i masazu,

prowadzenie rehabilitacji fizycznej i usprawniania zaburzen funkcji organizmu w

zakresie nieobjetym przepisami ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej

finansowanej ze srodkow publicznych zgodnie z zaleceniami lekarskimi,
organizowanie i prowadzenie zaje¢ rekreacyjnych, aktywizujacych ruchowo,

sportowych,

Inicjowanie i podejmowanie niezbednych dzialan zmierzajacych do urozmaicenia

zajec,

Podejmowanie dziatan edukacyjnych wobec uczestnikow,

Udzielanie indywidualnych porad i konsultacji uczestnikom w ramach prowadzonych

przez siebie form zajec,

Wykonywanie wszystkich zabiegéw rehabilitacyjnych z nalezyta starannosSciq

zgodnie z zasadami etyki zawodowej, poszanowaniem praw pacjenta , dbatoscig o

jego bezpieczenstwo, wykorzystujac wskazania aktualnej wiedzy medycznej,

Wspomaganie , asystowanie w celu wzmocnienia wydolnoSci organizmu

podopiecznych,

Czuwanie nad bezpieczenstwem mieszkancow, a w szczegolnosci nad niesprawnymi,

wymagajacymi kompleksowej opieki rehabilitacyjnej w poszczeg6lnych jednostkach

chorobowych jak rowniez w zaspokajaniu potrzeb i rozwigzywaniu probleméow

zdrowotnych,

Prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej polegajacej na popularyzowaniu zachowan

prozdrowotnych oraz ksztaltowaniu i podtrzymywaniu sprawnosci i wydolnosci

podopiecznych Centrum w celu zapobiegania poglebiania sie niepelnosprawnosci.

811



Do zadan opiekundw i asystentdw, nalezy w szczegolnosci:

1.

oA

“

realizacja czynnosci opiekunczo-pielegnacyjnych, aktywizujaco-
usprawniajacych i wspomagajacych na rzecz mieszkancow,

zapewnienie opieki oraz pomoc mieszkancom w zaspokajaniu codziennych
potrzeb zyciowych adekwatnej do mozliwosci wynikajacych z wieku i stanu zdrowia
mieszkancow m.in.:
1) pomoc w wykonywaniu codziennych obowigzkéw (przygotowywanie positkéw,
mycie naczyn, robienie zakupéw, pomoc w utrzymaniu pomieszczen w czystosci,
sprzatanie, zmiana poscieli),
2) pomoc w utrzymaniu higieny osobistej (mycie, czesanie, ubieranie),
nauka samodzielnosci, ksztalttowanie umiejetnos$ci spotecznego funkcjonowania,
motywowanie do codziennych aktywnosci,

organizowanie wolnego czasu dla mieszkancow,

pomoc terapeutom/ innym pracownikom Centrum podczas zaje¢ z mieszkancami
na terenie Centrum i podczas planowanych wyjs¢ poza Centrum,

wspolpraca z pozostatymi pracownikami Centrum w celu zapewnienia sprawnej
organizacji pracy i maksymalnie dobrych warunkéw pobytu mieszkancow,

pomoc mieszkancom w zatatwianiu réznych spraw poza Centrum (realizowanie
recept, optata rachunkow, sprawy urzedowe),

wykonywanie pracy zgodnie z przepisami BHP, ochrony przeciwpozarowej,

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z realizacji
zadan Centrum.

ROZDZIAL 5
KIEROWANIE DO CENTRUM OSOB I ODPEATNOSC ZA USLUGI

8§12

. Centrum S$cisle wspdlpracuje z Centrum Uslug Spotecznych w Lapach, ktore jest

instytucja wiasciwa do wydania decyzji administracyjnych w sprawie kierowania,
ponoszenia odptatno$ci do Centrum na podstawie ustawy o pomocy spotecznej.
Whiosek o skierowanie do Centrum sklada sie do Centrum Ustug Spotecznych w
Lapach.

Wydanie decyzji administracyjnej w sprawie umieszczenia w Centrum nastepuje na
wniosek osoby ubiegajacej sie o uczestnictwo w Centrum lub z urzedu, w oparciu o
przeprowadzony rodzinny wywiad Srodowiskowy w miejscu zamieszkania osoby
niepelnosprawnej (kandydata na mieszkanca).

Decyzja na pobyt wydawana jest na czas okreslony, nie dluzszy niz 12 miesiecy.
Okres na jaki osoba zostala skierowana do Centrum moze zosta¢ przedtuzony.
Zasady ustalenia i ponoszenia odptatnosci za pobyt i ustugi Swiadczone w Centrum
regulujq przepisy ustawy o pomocy spoteczne;j.

Dyrektor zwraca sie do Centrum Ushug Spolecznych w tLapach z wnioskiem o
uchylenie decyzji administracyjnej, kierujacej do Centrum w przypadku:

1) dlugotrwalych, nieusprawiedliwionych i nieuzasadnionych nieobecnosci
mieszkancow;

2) zmiany stanu zdrowia mieszkanca, ktéra ma wptyw na zasadnos¢ $wiadczonych
ushug.



§13

Osoba, ktéra uzyskata decyzje o przyznaniu ustug w Centrum zglasza sie niezwtocznie
do Dyrektora celem:
1) uzgodnienia Indywidualnego Planu korzystania z ustug Centrum;
2) uzgodnienia zasad pobytu w Centrum;
3) zapoznania sie i stosowania Regulaminu wewnetrznego oraz innych
obowigzujacych dokumentow;
4) uzgodnienia innych spraw zwiazanych z korzystaniem z ustug, w tym transportu z
miejsca zamieszkania do Centrum.

ROZDZIAL 6
DOKUMENTACJA CENTRUM

§14
1. Centrum prowadzi dokumentacje zbiorcza oraz dokumentacje indywidualng kazdego
mieszkanca.
2. Dokumentacja zbiorcza zawiera w szczegoélnosci:

1) ewidencje mieszkancow
a) imie i nazwisko mieszkanca,

b) date i miejsce urodzenia wraz z numerem pesel lub numerem innego
dokumentu potwierdzajacego tozsamosS¢ mieszkanca,

c) adres zamieszkania i numer telefonu mieszkanca,

d) imie i nazwisko opiekuna/cztonka rodziny

e) adres zamieszkania i numer telefonu opiekuna /cztonka rodziny,

f) date przyjecia mieszkanca do Centrum,

2) ewidencje obecnosci mieszkancow

a) imie i nazwisko mieszkanca,
b) dni miesigca, w ktérych odbywaja sie zajecia,
c) okres i przyczyny nieobecnosci.
3. Dokumentacje indywidualng stanowi w szczego6lnosci:

1) kopia decyzji kierujacej do Centrum,

2) kopia orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci,

3) indywidualny plan korzystania z ustug Centrum oraz inne dokumenty majace
zastosowanie przy jego opracowaniu,

4) inne informacje zwigzane ze stanem zdrowia mieszkanca, w zakresie
niezbednym z punktu widzenia organizacji i funkcjonowania
Centrum,

5) orzeczenia, postanowienia, wyroki sagdowe w sprawie mieszkanca.

6) decyzja uchylajaca pobyt w Centrum.

4. Mieszkancy potwierdzaja swoja obecnos¢ w Centrum podpisem, a w przypadku
braku takiej mozliwosci obecno$¢ mieszkanca potwierdza podpisem upowazniony
pracownik.

5. Nieobecno$¢ mieszkanca wymaga usprawiedliwienia.

6. Ustala sie nastepujgce formy usprawiedliwiania nieobecnosci:



10.

1) ustnie lub pisemne - osobiscie przez mieszkanca,
2) ustnie lub pisemnie - w uzasadnionych przypadkach przez opiekuna prawnego,
Centrum przy realizacji zadan gromadzi, przetwarza i przechowuje dane osobowe

0s0b i opiekunéw prawnych w granicach okreslonych przepisami prawa.

Wglad do dokumentacji indywidualnej i zbiorczej posiada Dyrektor, pracownicy
oraz osoby, ktére zgodnie z prawem sg upowaznione do przeprowadzania kontroli.

Centrum zapewnia ochrone danych osobowych, stosujac okreSlone przepisami
prawa $rodki techniczne i organizacyjne.

Dyrektor jest administratorem danych osobowych w rozumieniu przepisow
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogo6lne Rozporzadzenie o Ochronie Danych) oraz
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r., poz.
1000).

ROZDZIAEL 7
PRAWA I OBOWIAZKI MIESZKANCOW

8§15

Mieszkancy Centrum majq prawo do:

1.

~

wigczania sie w dzialania i decyzje podejmowane na rzecz poprawy swojej sytuacji,
wspoldecydowania o uczestnictwie w proponowanych formach pomocy,
nastawionych na zwiekszenie usamodzielnienia i zaradnosci zZyciowej oraz poprawy
funkcjonowania w rolach spotecznych,

. uczestniczenia we wskazanych dla poprawy ich sytuacji zajeciach/kursach/treningach

itp. indywidualnych i grupowych zleconych przez pracownikéw Centrum,
zglaszania Dyrektorowi Centrum wszelkich pytan i watpliwosci dotyczacych
realizacji Indywidualnych Planow korzystania z ushug,
wgladu w dokumentacje dotyczacq wlasnej osoby, a takze posiadania na terenie
Centrum rzeczy osobistych, z wyjatkiem przedmiotow mogacych stwarzac
zagrozenie dla innych os6b lub zakidci¢ spokoj,
korzystania z urzadzen gospodarstwa domowego w wyznaczonych do tego celu
godzinach i pomieszczeniach zgodnie z ich przeznaczeniem, instrukcja obstugi oraz
zasadami bezpieczenstwa,
przyjmowania na terenie Centrum zgloszonych gosci,
do sktadania skarg i wnioskéw na pismie do Dyrektora Centrum, w godzinach pracy,
przebywania na terenie Centrum przez okres wskazany w decyzji do godziny 20.00
ostatniego dnia pobytu.

§16

Mieszkancy Centrum majq obowigzek:

1.

2.

wspotpracowa¢ z pracownikami w podejmowaniu dzialan okreSlonych w
Indywidualnym Planie korzystania z ustug Centrum,

przyczynia¢ sie do dobrej atmosfery oraz przestrzega¢ zasad wspolzycia
spotecznego, w szczegdlnoSci poszanowania cudzej wilasnosci, a takze unikania
sytuacji konfliktowych oraz stosowania jakiejkolwiek formy przemocy,
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10.

11.

12.

podporzadkowania sie wszelkim poleceniom Dyrektora Centrum jak i zatrudnionych
pracownikow oraz przedstawicieli policji, strazy pozarnej, majacych na wzgledzie
bezpieczenstwo i zachowanie porzadku na terenie Centrum,

przestrzegac ustalonych godzin spozywania positkdw,

przestrzegac przepisow przeciwpozarowych, sanitarnych i bhp,

przestrzegac ciszy nocnej w godz. od 22.00 do 6.00,

zakaz opuszczania Centrum po godz. 21.00,

utrzymywal  czystoS¢ w  zajmowanych pokojach oraz  uzytkowanych
pomieszczeniach wspolnych,

dba¢ o mienie Centrum oraz korzysta¢ z wyposazenia i urzadzen w sposéb zgodny z
ich przeznaczeniem, kierujac sie zasada oszczednosci w korzystaniu z wody, energii
elektrycznej oraz ogrzewania,

zglasza¢ wszelkie awarie i usterki pracownikom Centrum, (w przypadku umys$lnego
zniszczenia lub zagubienia powierzonego sprzetu i mienia mieszkaniec zobowiazany
jest do pokrycia kosztéw naprawy lub odkupienia mienia),

systematycznie i terminowo wnosi¢ oplate za pobyt w Centrum, jesli obowigzek taki
zostal okreSlony w decyzji administracyjnej na podstawie ustawy o pomocy
spotecznej,

pisemnie potwierdzi¢ zapoznanie i zaakceptowanie postanowien regulaminu
wewnetrznego Centrum.

ROZDZIAL 8
SYSTEM PRACY CENTRUM I ZASADY REALACJI POMIEDZY
MIESZKANCAMI A PRACOWNIKAMI

8§17

Ushugi w Centrum organizuje sie na podstawie:

1. harmonogramu zaje¢, sporzadzonego przez Dyrektora ~w uzgodnieniu z
pracownikami i aktualizowanego w miare potrzeb mieszkancow,

2. indywidualny plan korzystania z ustug Centrum , ktérego wzér stanowi zatgcznik
nr 1 do Regulaminu.
Zajecia w Centrum z mieszkancami odbywaja sie indywidualnie , w podgrupach
lub grupach oraz w ramach spotkan catej spotecznosci.

§18

Ushugi Swiadczone przez Centrum to w szczegolnosci:
1. pomoc w nabywaniu i podtrzymywaniu funkcjonowania w zyciu
codziennym,
rozwijanie zainteresowan mieszkancow,
organizowanie czasu wolnego,
zajecia terapeutyczne,
niezbedna opieka i wsparcie,
pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych oraz w dostepie do niezbednych
Swiadczen zdrowotnych,
7. pomoc w czynnoSciach samoobstugowych,

ek wn



8. pomoc w robieniu zakupow z pieniedzy wtasnych mieszkancow,
9. inne dzialania zmierzajace do integracji spoteczne;j.

8§19

1. Za realizacje harmonogramu zaje¢ odpowiedzialni sa wszyscy pracownicy.

2. Mieszkaniec ma prawo wyboru pracownika wspierajacego, ktéry koordynuje
prace z mieszkancem oraz jest odpowiedzialny za wspoiprace z rodzing lub
opiekunem mieszkanca oraz opracowanie i aktualizacje indywidualnego planu
korzystania z ustug Centrum

3. Relacje miedzy mieszkanicami a kadra opierajq sie na zrozumieniu, empatii i
wzajemnej wspolpracy.

ROZDZIAEL. 9
ZASADY WSPOLPRACY Z RODZINAMI I
OPIEKUNAMIMIESZKANCOW

820

Wspolpraca z rodzing i opiekunami mieszkancow Centrum opiera sie na
partnerstwie oraz partnerskiej wspotpracy.

§21

W ramach wspolpracy z rodzing i opiekunem mieszkanca, pracownicy moga
zapewnic :
1. Pomoc w kontaktach z rodzing i opiekunem,
2. Poradnictwo oraz wsparcie w rozwigzywaniu problemoéw dotyczacych
mieszkanca, zgodnie z posiadang wiedzg i kompetencjami.

§22

Centrum wspoipracuje z rodzing i opiekunem mieszkanca w zakresie wymiany
informacji o aktualnych problemach i postepach w jego rozwoju, aktualizacji
Swiadczonych ustug oraz w zakresie rehabilitacji fizycznej i spotecznej
mieszkanca.

Mieszkaniec lub jego opiekun kazdorazowo uzgadnia z Dyrektorem zakres
potrzebnego mieszkancowi wyposazenia, z jakim mieszkaniec zostanie przyjety
do Centrum.

§23
Centrum nie pokrywa wydatkéw na:

1. Odziez i obuwie,
2. Leki,



3. Srodki ortopedyczne i pomocnicze (podklady, pampersy, i inne)
4. Prywatne potrzeby zakupowe mieszkanca.

ROZDZIAEL. 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

§24

1. Centrum moze przyjmowac darowizny od oséb fizycznych, oséb prawnych,
instytucji oraz organizacji charytatywnych krajowych i zagranicznych.
2. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie, a dotyczace
funkcjonowania Centrum ustala Dyrektor w drodze zarzadzenia.
§25
Interpretacji przepiséw Regulaminu Organizacyjnego dokonuje Dyrektor COM.

826

Zmiany w Regulaminie moga by¢ dokonane w trybie wiasciwym dla jego
przyjecia.
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