Zarzadzenie Nr 112 /2022
Burmistrza Lap z dnia 10 sierpnia 2022 r.

w sprawie: ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Osrodka Kultury Fizycznej
w Lapach

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 559 z p6zn. zm.), art. 11 ust. 1 i art.
13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( t.j. Dz. U.
z 2022 r. poz. 530) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Osrodka Kultury Fizycznej w Eapach.

§2

Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby spelniajagce wymagania okreslone w ogloszeniu
stanowigcym zalgcznik Nr 1 do zarzadzenia.

§3

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Lap.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 112/2022
Burmistrza Lap z dnia

10 sierpnia 2022 r.

Burmistrz Lap

oglasza konkurs na stanowisko

Dyrektora Osrodka Kultury Fizycznej
w Lapach

1. Nazwa i adres jednostki : Osrodek Kultury Fizycznej w Lapach, ul. Lesnikowska 18a
2. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw
publicznych,

3) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,

5) wyksztatcenie wyzsze (preferowane z zakresu wychowania fizycznego, zarzadzania,
ekonomii , prawa, administracji),

6) co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata
dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na tym
stanowisku,

7) nieposzlakowana opinia.

3. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ zasad funkcjonowania zakladow i jednostek budzetowych, znajomosé
przepisow z obszaru dziatania Osrodka Kultury Fizycznej, w tym ustawy o sporcie
oraz ustaw Prawo zamoéwien publicznych, o finansach publicznych
i samorzadzie gminnym,

2) predyspozycje kierownicze i zdolnosci organizatorskie,

3) doswiadczenie na stanowisku kierowniczym,

4) znajomo$¢ co najmniej jednego jezyka obcego.

5) posiadanie kwalifikacji nauczyciela wychowania fizycznego lub kwalifikacje
trenera albo instruktora sportowego,

6) doswiadczenie w inicjowaniu przedsiewzie¢ majgcych na celu pozyskiwanie
$rodkOw pozabudzetowych, w tym unijnych.

4. Zadania wykonywane na stanowisku:

Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku dyrektora naleze¢ bedzie w szczegélnosci:



1) odpowiedzialno$¢ za caloksztatt dzialalno$ci Osrodka Kultury Fizycznej, wlasciwg
organizacje oraz efektywne gospodarowanie powierzonym mieniem,

2) zapewnienie wlasciwej i terminowej realizacji zadan Osrodka Kultury Fizycznej ,

3) organizowanie zajg¢, zawoddw, imprez sportowo-rekreacyjnych,

4) tworzenie warunkéw uczestnictwa w Zyciu sportowo-rekreacyjnym osobom
niepelnosprawnym,

5) zapewnienie kadry trenersko-instruktorskiej do prowadzenia zaje¢ 1 imprez
sportowo-rekreacyjnych,

6) administrowanie obiektami i terenami sportowo-rekreacyjnymi (Stadion Miejski,
kompleks sportowy Orlik 2012, Plaza w Uhowie oraz otwarte baseny w Plonce
Koscielnej

7) przygotowywanie okresowych ocen, analiz, informacji i sprawozdar z realizacji
zadan objetych zakresem Ogrodka Kultury Fizycznej,

8) przedkladanie wtasciwym organom planéw rzeczowo-finansowych, sprawozdan i
wnioskow,

9) prowadzenie polityki kadrowej Osrodka Kultury Fizycznej oraz wykonywanie
wszystkich czynnosci pracodawcy w stosunku do pracownikéw Osrodka Kultury
Fizycznej,

10) sprawowanie nadzoru i kontroli nad prawidlowoscia realizacji zadan przez
podlegtych pracownikéow.

5. Stanowisko pracy.

Stanowisko pracy o charakterze zarzadczym, zwigzane z kierowaniem zespolem
pracownikow. Praca przy komputerze i innych urzadzeniach elektronicznych,
wspolpraca z dyrektorami jednostek organizacyjnych gminy Yapy i innymi
jednostkami i  instytucjami, korespondencja tradycyjna i  e-mailowa.
Praca w pelnym wymiarze czasu pracy. W przypadku oséb podejmujacych po raz
pierwszy prace na kierowniczym stanowisku urzgdniczym umowe o prace zawiera sie
na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Osrodku Kultury Fizycznej:

Wskaznik zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w Osrodku Kultury Fizycznej
w Lapach w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia
wynosi ponizej 6 %.

7. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys zawodowy (CV),

2) list motywacyjny,

3) kopie lub odpisy swiadectw, dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie,

4) kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

5) kopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

6) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutacyjnych (dostgpny na bip.um.lapy.wrotapodlasia.pl
w zakladce ,, oferty pracy”),



7) oswiadczenie kandydata (dostepne na bip.um.lapy.wrotapodlasi.pl) w zakladce

,oferty pracy”,

8) inne dodatkowe dokumenty poswiadczajace inne posiadane kwalifikacje i

umiejetnosci, referencje,

9) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust.2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2022 r.
poz. 530), obowigzany jest do ztozenia wraz z wymienionymi dokumentami
aplikacyjnymi kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢.

10) koncepcje funkcjonowania i rozwoju Osrodka Kultury Fizycznej w Lapach.

8. Miejsce i termin zloZzenia dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w sekretariacie p.103 lub przestaé na
adres Urzedu Miejskiego w Lapach, 18-100 Lapy, ul. Gen. Wi. Sikorskiego 24, w
zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Osrodka Kultury
Fizycznej w Lapach” do dnia 22.08.2022 r. (decyduje data wplywu do Urzedu
Miejskiego w Lapach).

9. Uwagi:

1) oferty, ktére wplyng do Urzedu Miejskiego w Lapach niekompletne lub po wyzej
wskazanym terminie nie beda rozpatrywane,

2) o$wiadczenia i dokumenty skiadane w drodze przeprowadzanego konkursu musza
by¢ podpisane wlasnorgcznie,

3) dokumenty (oferta) kandydata, ktory zostanie wytoniony w procedurze konkursowe;j,
zostang dotaczone do jego akt osobowych,

4) dokumenty (oferty) pozostalych oséb, bioracych udzial w konkursie, ktdre nie zostaty
w jego wyniku zatrudnione, bedg przechowywane w czasie do 3 miesigcy od dnia
nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze naboru, niezwlocznie po tym
terminie, na pro$bg osoby bezposrednio zainteresowanej, beda zwrocone, w
przeciwnym wypadku zostang zniszczone,

5) dokumenty (oferty) osob, ktére z powodow niespelnienia wymagan formalnych, nie
wziely udzialu w konkursie, nie beda odsylane; beda zwr6écone na prosbg osoby
bezposrednio zainteresowanej niezwlocznie po zakonczonym postgpowaniu, w
przeciwnym wypadku zostang zniszczone,

6) konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: - I etap — sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow, - II etap — rozmowy kwalifikacyjne z
kandydatami spelniajgcymi wymogi formalne. O terminie rozméw kwalifikacyjnych
kandydaci bedg informowani telefonicznie.

7) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej Urzedu
Miejskiego w Lapach oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej
(bip.um.lapy.wrotapodlasia.pl).

Lapy, dnia 11.08.2022 r.



