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~ URZAD MIEJSKI W EAPACH

&34 ul Sikorskiego 24, 18-100 Lapy, www.lapy.pl

Lapy, 2022-09-13

Rada Miejska w Lapach

Burmistrz Lap wnioskuje o:
podjecie uchwaty w sprawie:*
zmiany uchwaly Nr XL.VII/413/18 Rady Miejskiej w Lapach z dnia 21 czerwea 2018 r. w

sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i
przedszkolach prowadzonych przez Gmine Lapy

B "

Osobg upowazniong do przedstawienia w imieniu Burmistrza ww. projektu na:
a) posiedzeniu Komisji Oswiaty
b) sesji Rady Miejskie;

Projekt uchwaty przygotowata Elzbieta Dzierzek (BOSS w Lapach).

Projekt uchwaly wraz z uzasadnieniem w zataczeniu.
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UCHWALEA NR ccoeeeerrrciaianeeees
RADY MIEJSKIEJ W Lapach
z dnia ......... wrze$nia 2022 r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr XLVII/413/18 Rady Miejskiej w Lapach
z dnia 21 czerwea 2018 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Lapy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2022 1. poz. 559, zm.: Dz. U. z 2022 r. poz.583, poz. 1005, poz. 1079)
oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 1. -
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, zm.: Dz. U. z 2022 r. poz. 935, poz. 1116,
poz. 1700, poz. 1730 ) Rada Miejska w Lapach uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W uchwale Nr XLVI11/413/18 Rady Miejskiej w L.apach z dnia 21 czerwca 2018 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Lapy (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2018 r. poz. 2869) zmienione;
uchwatami: uchwata Nr L1/436/18 Rady Miejskiej w Lapach z dnia 31 sierpnia 2018 r. w
sprawie zmiany uchwaty Nr XLVII/413/18 Rady Miejskiej w Lapach z dnia 21 czerwca 2018
r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
przedszkolach prowadzonych przez Gming Lapy (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2018 r. poz. 3616)
oraz uchwata Nr XIV/107/19 Rady Miejskiej w Lapach z dnia 27 wrzesnia 2019 r. w sprawie
zmijany uchwaty Nr XLVII/413/18 Rady Miejskiej w Lapach z dnia 21 czerwca 2018 r. w
sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Lapy (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2019 r. poz. 4820) w zafaczniku do
uchwaty Nr XLVII/413/18 Rady Miejskiej w Lapach z dnia 21 czerwca 2018 r. § 7
otrzymuje brzmienie:

,»§ 7. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu,
dyrektor szkoty lub przedszkola przyznaje dodatek funkcyjny w wysokosci 2% kwoty
bazowej okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji mentora, dyrektor
szkoly lub przedszkola przyznaje dodatek funkcyjny w wysokosci 2% kwoty bazowe]
okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe].”

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Lap.

§ 3. Uchwala podlega ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Podlaskiego z moca obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2022 1.
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UZSADNIENIE

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1730) wprowadzone zostaly
zmiany w awansie zawodowym nauczycieli dotyczace m. in. stopni awansu zawodowego oraz
osoby sprawujacej opieke nad nauczycielami odbywajacymi staz/przygotowanie do zawodu
nauczyciela. W zwiazku z tym przepisy uchwaly organu prowadzacego, wydanej na
podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1762 z pozn. zm.) powinny zosta¢ dostosowane do obowigzujacych od
1 wrzesnia 2022 r. przepiséw Karty Nauczyciela. Jednoczesnie nalezy mie¢ na uwadze, 1Z na
mocy przepiséw przejsciowych nauczyciele posiadajacy stopien nauczyciela kontraktowego
i odbywajacy staz na stopien nauczyciela mianowanego kontynuujg go na dotychczasowych
zasadach, co oznacza, ze opieke nad nimi bedzie sprawowat opiekun stazu. Reasumujac w
szkolach i przedszkolach od 1 wrzeénia 2022 r. bedzie mozliwe powierzenie funkcji opiekuna
stazu oraz mentora. | w zwiazku z tym, ze kwestie dotyczace kwot dodatku dla mentoréw
pozostaja W gestii organu prowadzacego, podjecie przedkiadanej uchwaty jest zasadne.
Nalezy dodaé, ze wysokoé¢ dodatku zostala ustalona na poziomie obecnie obowigzujacego
dodatku dla opiekunéw stazu — czyli 2% kwoty bazowej okreslanej dla nauczycieli corocznie
w ustawie budzetowej (70,76 zi).

Projekt uchwaty uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

Uchwale nadano wsteczng moc obowigzywania od dnia 1 wrze$nia 2022 r. Zgodnie
z art. 4 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych
i niektérych innych aktéw prawnych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1461), akty normatywne,
zawierajace przepisy powszechnie obowiazujgce, oglaszane w dziennikach urzgdowych
wchodza w zycie po uplywie czternastu dni od dnia ich ogloszenia, chyba ze dany akt
normatywny okresli termin diuzszy. W uzasadnionych przypadkach akty normatywne,
7z zastrzezeniem ust. 3, moga wchodzi¢ w zycie w terminie krétszym niz czternascie dni,
a jezeli wazny interes pafistwa wymaga natychmiastowego wejscia w zycie aktu
normatywnego i zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stojg temu na przeszkodzie,
dniem wejécia w Zycie moze by¢ dzief ogloszenia tego aktu w dzienniku urzedowym.
Jednoczesnie art. 5 ww. ustawy przewiduje, ze przepisy art. 4 nie wylgczajg mozliwosci
nadania aktowi normatywnemu wsteczngj mocy obowiazujacej, jezeli zasady
demokratycznego panstwa prawnego nie stoja temu na przeszkodzie. Wskazanymi przepisami
ustanowiona zostala zatem zasada obligujaca do oglaszania aktéw normatywnych z co
najmniej 14 dniowym vacatio legis. Wskazano réwniez wyjatki pozwalajace na: skrocenie
vacatio legis ponizej 14 dni, pominiecie vacatio legis, nadaniec aktowi wstecznej mocy
obowiazujacej. Przy czym decyzja o nadaniu aktowi wstecznej mocy obowiazujgcej mozliwa
jest tylko wtedy, jezeli zasady demokratycznego pafstwa prawnego nie stojg temu na
przeszkodzie.

W przypadku tej uchwaly nalezy stwierdzi¢, ze zasady demokratycznego panstwa
prawnego nie stojg na przeszkodzie gdyz:



1)

2)

data wejécia w zycie uchwaly wynika z faktu, ze nauczyciel, ktéremu
powierzono sprawowanie funkcji mentora zostal uprawniony do uzyskania
dodatku funkcyjnego z dniem 1 wrzesnia 2022 r. na mocy rozporzadzenia
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1798) ogloszonego dnia 26 sierpnia 2022 r.;

zasada sprawiedliwosci spotecznej w tej uchwale zostata urzeczywistniona przez
przyznanie dodatku nauczycielom pelnigcym od dni 1 wrzesnia 2022 r. funkcj¢
mentora, co mozna uzna¢ za wazniejsze od wartosci chronione] zakazem
retroakcji.



