
Uzasadnienie  

do uchwały w sprawie określenia szczegółowych warunków przyznawania 

 i odpłatności za usługi opiekuńcze 

 Zgodnie z art. 50 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz.U.2021.2286 

tj.) – rada gminy określa w drodze uchwały szczegółowe warunki przyznawania i odpłatności za usługi 

opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze, z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych 

dla osób z zaburzeniami psychicznymi, oraz szczegółowe warunki częściowego lub całkowitego 

zwolnienia od opłat, jak również tryb ich pobierania. 

 W związku z powyższą regulacją a także z tym, że koszt jednej roboczej godziny za usługi 

opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze od stycznia 2018r. do chwili obecnej ustalony był 

Zarządzeniem nr 18/2017 z dnia 1 grudnia 2017r. Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Łapach w wysokości 30,00 zł, z tym, że zwiększają się koszty świadczonych usług związane ze 

zmianą wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę w 2023r., oraz ciągłym wzrostem cen na rynku 

wynikających z obecnie panującej inflacji, zaistniała konieczność zmiany warunków przyznania  

i odpłatności za usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze, z wyłączeniem specjalistycznych 

usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi oraz szczegółowych warunków 

częściowego lub całkowitego zwolnienia od opłat jak również trybu ich pobierania, określonych w 

uchwale Nr XXIV/168/04 Rady Miejskiej w Łapach z dnia 30 września 2004r. oraz ustalenia aktualnego 

kosztu za jedną godzinę usług do wysokości 40,00 zł. Powyższe uzasadnia więc podjęcie niniejszej 

uchwały. 

W załączeniu przedstawiona kalkulacja. 

KALKULACJA  

KOSZTU 1 GODZINY USŁUG OPIEKUŃCZYCH ŚWIADCZONYCH PRZEZ OPIEKUNKĘ 

CENTRUM USŁUG SPOŁECZNYCH W ŁAPACH 

 KALKULACJĘ SPORZĄDZONO DNIA 08.12.2022 r. W CELU USTALENIA KOSZTU  

1 GODZINY USŁUG OPIEKUŃCZYCH: 

 

 

I. SREDNIE WYNAGRODZENIE ZASADNICZE OPIEKUNKI W 2023 R.         3.545,00 ZŁ  

 

    STAŻ PRACY                                                                                                            709,00 ZŁ  

                                                                                                                                 4.254,00 ZŁ  

 

II. SKŁADKA NA UBEZPIECZENIE SPOŁECZNE /17,58%/                               747,85 ZŁ 

 

III. SKŁADKA NA FUNDUSZ PRACY /2,45%/                                                      104,22 ZŁ  

 

IV. ODPIS NA ZFŚS /1.662,97 ZŁ ROCZNIE/                                                        138,58 ZŁ  

 

V. PRACOWNICZE PLANY KAPITAŁOWE                                                            63,81 ZŁ 

                        5.308,46 ZŁ 

VI. DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE 

       I KOSZTY RZECZOWE: 

(ZAKUP ŚRODKÓW DEZYNFEKCYJNYCH I OCHRONNYCH, WODA,  

EKWIWALENT ZA ODZIEŻ ROBOCZĄ, BADANIA LEKARSKIE, INNE):  

      NARZUT NA WYNAGRODZENIE I POCHODNE 

       /25% OD W/W SUMY/                                                                                              1.327,12 ZŁ  

           6.635,58 ZŁ  
VII. PRZECIĘTNY MIESIĘCZNY CZAS PRACY W 2023 R.  – 250 dni x 8 godzin = 2 000 godzin  

2 000 godzin : 12 miesięcy = 166,66 godzin (tj. 167 godzin) 

 

VIII. KOSZT 1 GODZINY:  

6.635,58 ZŁ : 167 GODZ. = 39,73 ZŁ tj. 40,00 ZŁ 

 


