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Informacja o sytuacji na rynku pracy w miescie i gminie tapy w 2022 r.

1. Poziomi stopa bezrobocia

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku Filia w tapach swoim zasiegiem dziatania obejmuje 4 gminy:
tapy, Poswietne, Turosn Koscielna i Suraz. Na dzieh 31 grudnia 2022 r. w tut. Urzedzie zarejestrowane byty

ogbétem 1063 osoby bezrobotne, w tym z miasta i gminy tapy 737 oséb (ok. 70 % ogotu zarejestrowanych

bezrobotnych w Filii PUP w tapach). Na dziert 31.05.2023 r. w ewidencji tut. Urzedu figurowato réwniez 737
mieszkancow gminy tapy.

Od 2012 r. do 2019 r. podobnie jak w catym kraju obserwowalismy spadek liczby bezrobocia
rejestrowanego w gminie tapy. W 2020 r. nastgpit wzrost liczby oséb bezrobotnych, z kolei od 2021 r.
obserwujemy ponownie spadek liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych. Szczegétowe dane prezentuje

ponizszy wykres (dane na koniec grudnia kazdego roku).

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych z gminy tapy w latach 2012-2022
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Stopa bezrobocia (procentowy udziat bezrobotnych do oséb czynnych zawodowo) w_powiecie biatostockim

na koniec grudnia 2022 r. wynosita 8 % (7,3 % w wojewddztwie podlaskim, 5,2 % w kraju) i byta nizsza o ok.

0,5 punktu procentowego niz przed rokiem.

2. Bilans bezrobocia

Zmiany w poziomie bezrobocia stanowig wypadkowg dziatania zmiennych: naptywu do bezrobocia
i odptywu z bezrobocia.

W okresie od stycznia do grudnia 2022 r. liczba bezrobotnych mieszkaiicow gminy tapy nowo
zarejestrowanych wynosita 755 oséb. Natomiast w omawianym okresie z ewidencji bezrobotnych wytgczono
889 0sdb, w tym 448 osdb z tytutu podjecia pracy, zatem podjecia pracy stanowity 50 % ogdlnej liczby

,odptywdw” z bezrobocia.

3. Struktura bezrobotnych

Wsrod 737 zarejestrowanych osdb bezrobotnych z terenu miasta i gminy tapy na dzien 31 grudnia 2022 r.
301 oséb stanowity kobiety (41%), prawo do zasitku posiadato 98 oséb (13%), bez prawa do zasitku byto 639
0s6b bezrobotnych, 184 osoby zamieszkiwaty tereny wiejskie.

Populacja kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka na dzien 31 grudnia 2022 r.
wynosita 107 (35% ogdtu zarejestrowanych kobiet) , liczba oséb bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych to
194 osoby (26% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych), w tym 87 kobiet. Bezrobotni bez doswiadczenia
zawodowego to grupa 183 o0sbb (25 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych, w tym 88 kobiet).

Tab. 1 Liczba oséb bezrobotnych z gminy tapy bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
(stan na dzien 31 grudnia 2022r.)

Osoby w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy Liczba oséb % udziat do Wozrost+/spadek —
bezrobotnych bezrobotnych (poréwnanie do
ogétem konca 2021 r.)
do 30 roku zycia 161 19 -62
w tym do 25 roku zycia 65 9 -29
dtugotrwale bezrobotne 465 63 -116
powyzej 50 roku zycia 223 30 -20
posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 115 16 -25
roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia
niepetnosprawni 34 5 -6

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to grupa oséb, ktéra ze wzgledu na
szczegdlne uwarunkowania ma znaczne problemy z wyjsciem ze stanu bezrobocia. Zdecydowang wiekszos$¢
wsréd w/w bezrobotnych stanowia osoby dfugotrwale bezrobotne - 63 % tj. osoby pozostajgcej w rejestrze
powiatowego urzedu pracy facznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem

okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych. 30 % os6b bezrobotnych stanowia osoby




powyzej 50 roku zycia, a osoby do 30 roku zycia 19 % .

Pozostate grupy osdb w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy sg mniej liczne. Najmniej, bo 5 % ogdtu bezrobotnych stanowig osoby niepetnosprawne.

4. Charakterystyka bezrobotnych

4.1 Zarejestrowani bezrobotni wedtug wieku:

Tab. 2 Zarejestrowani bezrobotni mieszkarcy gminy tapy wedtug wieku (stan na 31.12.2022 r.)

liczba bezrobotnych ogétem Wozrost+/spadek —
wiek w latach ogotem w tym kobiety % udziat do ogotu (por’owname °
konca 2021 r.)
bezrobotnych
18-24 65 26 9 -29
25-34 188 93 25,5 -61
35-44 194 85 26 -34
45-54 136 52 18,5 +5
55-59 90 45 12 -12
60 lat i wiecej 64 n/d 9 -11
ogoétem 737 301 100% -142

Z analizy powyzszej struktury wynika, ze najliczniejszg grupe bezrobotnych w koncu roku 2022 r.
stanowia osoby w przedziale wiekowym 35 — 44 i jest to 26 % ogotu. Drugg grupe stanowig osoby w wieku 25
— 34, czyli 25,5 % oraz w wieku 45-54 lata — 18,5 %. Najmniej zarejestrowanych jest oséb w przedziale 60 lat

i wiecej — 64 osoby (9 %).

4.2 Zarejestrowani bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia:

Tab. 3 Zarejestrowani bezrobotni mieszkancy gminy tapy weditug poziomu wyksztatcenia (stan na

31.12.2022r.)

wyksztatcenie liczba bezrobotnych % udziat do ogétu | Wzrost+/spadek —
T tvm kobiet bezrobotnych (poréwnanie do
ogotem W ym kobiety korica 2021 r.)

wyisze 85 57 11,5 -20
policealne i $r. zaw. 225 98 30,5 -20
$r. ogodlnoksztatcace 86 41 12 -10
zasadnicze 186 49 25 -34
zawodowe/branzowe

gimnazjalne i ponizej 155 56 21 -58
ogdétem 737 301 100 -142

W ogdlnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych najwiekszy udziat majg osoby o wyksztatceniu

policealnym i srednim zawodowym - 30,5 % ogétu. Nieco mniejszy jest procent osoéb bezrobotnych
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z wyksztatceniem zawodowym — 25 %. Najmniejszy odsetek wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych stanowia

osoby z wyksztatceniem wyzszym — 11,5 % i srednim ogdlnoksztatcgcym — 12%.

4.3 Zarejestrowani bezrobotni wedtug stazu pracy:

Tab. 4 Zarejestrowani bezrobotni mieszkarcy gminy tapy wedtug stazu pracy (stan na 31.12.2022r.)

Staz pracy w latach Liczba bezrobotnych % udziat do ogétu | Wazrost+/spadek —
ogoétem w tym kobiety bezrobotnych (ig:ﬁi‘:;g;iff)o

do 1 roku 130 62 18 -43
1-5 195 81 27 -35
5-10 98 39 13 -8

10-20 98 43 13 -13
20-30 68 12 9 +10
powyzej 30 lat 20 1 3 -8

bez stazu 128 63 17 -45
ogdétem 737 301 100 -142

Najwiecej wsréd bezrobotnych z gminy tapy stanowig osoby posiadajgce staz pracy od 1 roku do 5 lat
- 27% ogotu zarejestrowanych. Nastepng liczng grupg sg osoby ze stazem do 1 roku - 18 % i osoby bez stazu
pracy — 17 %. Najmniej byto zarejestrowanych bezrobotnych posiadajgcych staz pracy powyzej 30 lat — 20 oséb
(3 %).

4.4 Zarejestrowani bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy:

Tab.5 Zarejestrowani bezrobotni mieszkancy gminy tapy wedtug czasu pozostawania bez pracy (stan na

31.12.2022r.)

czas pozostawania liczba bezrobotnych % udziat do ogétu | Wzrost+/spadek —
bez pracy w m-cach ogoétem w tym kobiety bezrobotnych (iz:z\;v;g:ilerc.i)o
do 1 miesiaca 39 17 5 +5
1-3 111 43 15 +14
3-6 94 48 13 +4
6-12 95 36 13 -34
12-24 111 43 15 -69
powyzej 24 m-cy 287 114 39 -62
ogotem 737 301 100 -142

Jednym z czynnikéw charakteryzujgcych kondycje lokalnego rynku pracy jest czas pozostawania przez osoby

bezrobotne bez zatrudnienia. Czas pozostawania bez pracy wpltywa na aspekty zycia codziennego osdb
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bezrobotnych, zmniejsza szanse na znalezienie pracy, co w konsekwencji stwarzaé moze zagrozenie
wykluczenia spotecznego. Ten problem moze dotykac¢ takie osoby bezrobotne z gminy tapy bowiem
najliczniejszg grupe stanowity osoby pozostajgce bez pracy powyzej 24 m-cy — 39 %. Najmniejszy odsetek tj.

5 % ogdtu stanowili bezrobotni pozostajgcy bez pracy do 1 miesigca.

Do najwazniejszych cech charakteryzujacych bezrobocie w gminie tapy zaliczyé nalezy:

1. Spadek bezrobocia rejestrowanego obserwowany w naszym kraju od 2012 r., nie uwzgledniajgc 2020 r., w
ktérym nastgpit wzrost bezrobocia o ok. 8% prawdopodobnie spowodowany sytuacjg pandemiczng. Od 2021 r.
obserwujemy juz spadek liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych. Na koniec grudnia 2022 r. spadek liczby
0s6b bezrobotnych w poréwnaniu do 2021 r. nastgpit o ok. 16%.

2. Zjawisko sezonowosci. Miesigce wiosenne sg okresami spadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych.

Ta sytuacja wynika miedzy innymi z rozpoczynania prac sezonowych gtéwnie w budownictwie,
rolnictwie. Tradycyjnie, zwiekszone rejestracje bezrobotnych przypadaja w miesigcach konczacych
i rozpoczynajacych rok.

3. Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych przewazaja mezczyini (w gminie tapy - 59%).
4. Maty odsetek oséb bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku (w gminie tapy — 13%).
5. Utrzymywanie sie nadal niekorzystnych cech w strukturze bezrobocia:
- wcigz utrzymujacy sie wysoki poziom bezrobocia diugotrwatego (ta grupa bezrobotnych stanowita 63%
ogobtu zarejestrowanych bezrobotnych z gminy tapy), spadek o 3% w poréwnaniu do 2021 r.
- diugotrwate pozostawanie bez pracy powyiej 24 m-cy — 39%,
- wysoki odsetek osob bezrobotnych w przedziale wiekowym 25-34 lata — 25,5% % ogdtu bezrobotnych,
- wysoki udziat bezrobotnych posiadajacych staz pracy od 1 roku do 5 lat — 27%.
6. Wysoki odsetek oséb bezrobotnych posiadajgcych wyksztatcenie policealne i sSrednie zawodowe — 30,5%
ogotu bezrobotnych i 25 % oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.
7. Znaczny odsetek oséb wyrejestrowanych z ewidencji z powodu podjecia pracy. W 2022 r. podjecia pracy

stanowity okoto 50% ogdlnej liczby ,,odptywéw” z bezrobocia.

5. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

5.1. Posrednictwo pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku Filia w tapach realizuje zadania, ktérych celem jest m.in.
pozyskiwanie ofert pracy, nawigzywanie wspoétpracy z nowymi pracodawcami oraz utrzymywanie kontaktéw
z pracodawcami juz wspotpracujgcymi. Zadania te realizuje posrednik pracy petnigcy funkcje doradcy
instytucjonalnego m.in. poprzez kontakty telefoniczne, e- mailowe oraz wizyty w zaktadach pracy. W 2022 r.
posrednik skontaktowat sie ze 160 pracodawcami, w tym z 4 nowymi przedsiebiorcami na lokalnym rynku

pracy. Pozyskat 55 ofert pracy.



W 2022 r. roku do tut. Urzedu wptynety 204 oferty pracy. Pracodawcy w 2022 r. najczesciej poszukiwali

pracownikéw w zawodach: pracownik produkcji, kasjer sprzedawca, pomoc kuchenna, monter konstrukcji
stalowych, magazynier z obstuga wézkéw jezdniowych, spawacz.

Dodatkowa formg kojarzenia ofert pracy z osobami bezrobotnymi sg gietdy pracy. Dajg one mozliwos¢
bezposredniego kontaktu pracodawcy z wieloma kandydatami do pracy w jednym miejscu i czasie. W celu
zatrudnienia kandydata spetniajgcego wymagania danego stanowiska pracy na gietdy pracy kierowane sg
osoby bezrobotne spetniajgce wymagania okreslone w zgtoszonej ofercie pracy. Z uwagi na procedury
w zwigzku z wystepowaniem stanu epidemicznego i obostrzenia sanitarne, w 2022 r. spotkania pracodawcéw
z osobami poszukujgcymi pracy organizowane byly w ograniczonym zakresie. Zorganizowano 6 gietd pracy,
w ktérych uczestniczyto 38 oséb bezrobotnych, w tym 6 obywateli Ukrainy. Pracodawcy poszukiwali
kandydatéw do pracy na stanowiska: kucharz, pomocnik mleczarski, pracownik biurowy, pracownik produkcji,

pracownik produkcji spozywczej.

5.1.1 Zatrudnianie cudzoziemcow

Urzad realizuje réwniez zadania z zakresu legalizacji zatrudnienia cudzoziemcow w Polsce. Podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi moze skorzystac¢ z procedury uproszczonej, tj. oswiadczenie
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi lub ztozy¢ wniosek o uzyskanie zezwolenia na prace
sezonowg cudzoziemca w Polsce dla wybranych rodzajéw PKD. W 2022 r. wpisano do ewidencji 19522
o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy przez cudzoziemcdw, z czego 111 (o 40 wiecej niz w 2021 r.)
oswiadczen wptyneto od fapskich pracodawcéw. Lokalni pracodawcy byli zainteresowani zatrudnieniem
cudzoziemcédw na stanowiskach m.in. kierowca samochodu dostawczego, kierowca ciggnika siodtowego,
zbrojarz, murarz, cie$la, monter konstrukcji stalowych.

Najwiecej oswiadczen zarejestrowano dla obywateli Biatorusi (67,1%) oraz Ukrainy (20,1%). Wptyneto
réwniez 37 wnioskow (brak wnioskdw od fapskich pracodawcéw) o wydanie zezwolenia na prace sezonowa dla
cudzoziemca na terenie RP (10 wnioskéw dotyczyto obywateli Ukrainy, 27 wnioskow obywateli Filipin).

W zwigzku z legalizacjg zatrudnienia cudzoziemcow w Polsce, pracodawcy sktadajg oferty pracy w celu
uzyskania opinii o sytuacji na lokalnym rynku pracy. W wyniku ztozonych zgtoszern wydano 2004 ,Informacje
starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi...”. Filia Urzedu Pracy w tapach wydata 8 informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych pracodawcy na stanowisku: pomoc kuchenna.

Dodatkowo art. 22 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa, umozliwit obywatelom Ukrainy wykonywanie pracy na terytorium RP,
jezeli podmiot powierzajacy prace powiadomi w ciggu 14 dni od dnia podjecia pracy przez obywatela Ukrainy
PUP, wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu, o powierzeniu wykonywania pracy
temu obywatelowi. Do korica 2022 r. do tut. Urzedu pracodawcy ztozyli 5534 powiadomienia o powierzeniu

wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy ( w tym 29 powiadomien od tapskich pracodawcow).



5.2 Szkolenia
Od stycznia do grudnia 2022 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku na szkolenia skierowano 511
0s6b (13 oséb z gminy tapy). Szkolenia przyjety forme:

- szkolen indywidualnych, z ktérych skorzystato:

¢ 187 0sbb bezrobotnych i poszukujacych pracy,

Najczesciej organizowane szkolenia: kierowca samochodu ciezarowego, operator koparko-tadowarki,
operator koparki, kierowca wdzkéw jezdniowych, szkolenie okresowe kierowcy prawa jazdy kat. C, C+E, C1,
C1+E, kierowca autobusu, szkolenie z przewozu materiatéw niebezpiecznych ADR, réznego rodzaju szkolenia
kosmetyczne, opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym, spawanie réznymi metodami,

- szkolen w ramach bonu szkoleniowego, w ktdrych uczestniczyty:

¢ 133 osoby bezrobotne do 30 roku zycia ( w tym 5 mieszkarncéw gminy tapy)

Najczesciej organizowane szkolenia: operator ciezkiego sprzetu budowlanego (koparko-tadowarki, koparki),
prawo jady kat. C, prawo jazdy kat. C+E, kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawa jazdy kat. C, C+E,
C1, C1+E, szkolenia barberskie, szkolenia kosmetyczne,

- szkolen grupowych, w ktdrych wziety udziat:

¢ 172 osoby bezrobotne

Zrealizowane szkolenia: operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC, operator maszyn do robdt
ziemnych, eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych i gazowych z uprawnieniami dozorowymi, szkolenie
kierowcy samochodu ciezarowego, kucharz, kierowca wézkéw jezdniowych, cukiernik z egzaminem
czeladniczym, spawanie, pracownik kancelaryjny, prowadzenie sklepu internetowego, pracownik magazynu z
logistyka.

5.2.1 Szkolenia pracodawcow i pracownikow

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy i jest przeznaczony na
wsparcie pracodawcow inwestujgcych w ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw i swoje wtasne.

W 2022 r. w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeprowadzono dwa nabory Wnioskéw
o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego: w dniach 2-4 luty 2022 r. oraz 4-6 lipca 2022 r. W trakcie
naboréw wptyneto 312 wnioskéw o przyznanie dofinansowania, z czego 110 rozpatrzono pozytywnie.
W efekcie podpisano 95 uméw o finansowanie ksztatcenia ustawicznego z pracodawcami dla 1 576 osdéb (32
pracodawcow i 1 544 pracownikow). Wydatkowana kwota do 31 grudnia 2022 r. to kwota 2 030 917,63 zt.
W ramach $rodkéw KFS dofinansowano koszty:
e szkolen - 1539 o0séb (w tym 30 pracodawcéw);
¢ studidw podyplomowych — 5 pracownikdéw i 2 pracodawcéw;
e egzamindw — 3 pracownikow

5.3 Zatrudnienie subsydiowane

W roku 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku zawart umowy o organizacje prac interwencyjnych

z 217 pracodawcami na zatrudnienie oséb bezrobotnych na 285 stanowiskach pracy (na 25 miejscach pracy



zatrudniono mieszkancéw gminy tapy) w tym m. in. opiekun, sprzedawca, placowy/sprzataczka, konserwator,
pracownik biurowy.

W ramach robdét publicznych umowy podpisano z 16 organizatorami na 25 stanowisk (w tym na 4
stanowiskach prace podjeli 4 mieszkaricy gminy tapy). Roboty publiczne byty organizowane m. in. w zawodach:
robotnik gospodarczy, pomoc administracyjna, opiekun. W 2022 r. rozpoczeto realizacje formy wsparcia
polegajgcg na zwrocie kosztdw zatrudniajgcym skierowanych bezrobotnych w domu pomocy spotecznej albo
jednostce organizacyjnej WRiIPZ. Podpisano umowy z 2 organizatorami dla 7 oséb m. in. na stanowiskach:
pokojowy(a), pomoc kuchenna. W analizowanym okresie w ramach zatrudnienia subsydiowanego, prace
podjeto 371 osbéb bezrobotnych (tym 29 mieszkancéw gminy tapy). Wydatkowano kwote 2 977 179,96 zt.

5.4 Staze, bony stazowe oraz bony na zasiedlenie

W  analizowanym  okresie Urzad zawart umowy o zorganizowanie stazu z 294
pracodawcami/przedsiebiorstwami/organizacjami, ktorzy stworzyli tgcznie 453 stanowisk odbywania stazu dla
0s6b bezrobotnych (w tym 29 stanowisk odbywania stazu zostato stworzonych dla oséb bezrobotnych
z gminy tapy). Najczesciej wystepujgce stanowiska to referent, pracownik biurowy, fryzjer. Natomiast
w przypadku bondéw stazowych zawarto umowy z 12 organizatorami. Bon stazowy byt organizowany m. in. na
stanowiskach: technik weterynarii, referent ds. administracyjno-biurowych i fryzjer. Wydatkowano na te formy
kwote 5108 468,97 zt. Srodkami w ramach bonu na zasiedlenie objeto 85 o0séb bezrobotnych (w tym 4
mieszkancow gminy tapy). Na te forme wydatkowano 1 007 100, zt.

5.5 Wsparcie przedsiebiorczosci oraz refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

pracodawcom z tytutu zatrudnienia oséb bezrobotnych

Do konca 2022 r. z tytutu przyznania jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
wyrejestrowanych zostato 549 osdéb, w tym 18 mieszkaicow gminy tapy. Najczesciej osoby bezrobotne
zakfadaty dziatalno$¢ ustugowa (89,4% wszystkich dziatalnosci). Dziatalno$¢ handlowa stanowita 5,7%
ogbtu, natomiast dziatalno$¢ produkcyjna 4,9%. Na te forme wsparcia tgcznie wydatkowano kwote w
wysokosci 17 637 116,48 zt.

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku zawart takze umowy o refundacje kosztdw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy ze 160 pracodawcami na utworzenie 186 stanowisk pracy, w tym m. in.
utworzono stanowiska: pracownik budowlany, mechanik samochodowy, magazynier. Zatrudnienie w ramach
wyposazenia stanowiska pracy podjeto 176 oséb bezrobotnych (w tym 11 mieszkancow gminy tapy), w

przypadku pozostatych stanowisk umowy zostaty rozwigzane. Wydatkowano kwote 5 862 089,00 zt.



5.6 Aktywne formy wsparcia w 2022 r. skierowane do osob bezrobotnych zarejestrowanych w Filii PUP

w tapach
Osoby objete wsparciem Razem
Forma wsparcia - - - — - -
Miasto i Gmina Turosnh Gmina Gmina
Gmina tapy Koscielna Poswietne Suraz
Prace interwencyjne 25 3 3 2 33
Roboty publiczne 4 4 0 0 8
Jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej 18 14 2 1 35
Podjecie pracy w ramach refundacji
kosztow wyposazenia i doposazenia 11 4 1 0 16
stanowiska pracy
Podjecie pracy w ramach bonu na 4 1 0 0 5
zasiedlenie
Szkolenia 13 4 3 2 22
w tym w ramach bonu 5 1 2 1 9
szkoleniowego
Staz 29 7 1 1 38
w tym w ramach bonu stazowego 1 0 0 0 1
Ogoétem 104 37 10 6 157

Ogétem w 2022 r. w ramach zatrudnienia subsydiowanego, prace podjeto 29 mieszkaiicow miasta i
gminy tapy, 29 oséb zostato skierowanych na staz, 18 osdb otrzymato jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, 4 osoby podjety prace w ramach bonu na zasiedlenie oraz 11 oséb w ramach
refundacji kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy.

5.7. Informacje dotyczgce realizowanych programow oraz projektow

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku w 2022 r. realizowat dwa projekty wspétfinansowane ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego:

1.,Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie biatostockim i powiecie miasto
Biatystok (VI)” PO WER,

2.,,Razem Przeciw Ograniczeniom —Wspotpraca zapewni Prace (VI)” RPOWP
Od pazdziernika 2021 r. natomiast Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku brat udziat w realizacji projektu
pilotazowego ,Staze rekrutacyjne w miejscu pracy”.

5.7.1 Projekt , Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie biatostockim i powiecie
miasto Biatystok (VI)” (okres realizacji 01.01.2020 —-31.12.2022)

Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 1 004 oséb mtodych ponizej 30 r.z.
pozostajacych bez pracy w powiecie biatostockim, powiecie miasto Biatystok, w tym co najmniej 20%
uczestnikdw i uczestniczek znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy (tj. osoby @z
niepetnosprawnosciami, dtugotrwale bezrobotne, o niskich  kwalifikacjach), zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku jako bezrobotne. Minimum 60% uczestnikéw i uczestniczek

projektu musiato nalezeé¢ do tzw. kategorii NEET. Gtéwnym rezultatem projektu byto podjecie zatrudnienia




przez osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku na minimalnym poziomie 44% dla
0s6b w najtrudniejszej sytuacji oraz 59,5% dla pozostatych osdb nienalezgcych do ww. grupy.

5.7.2 Projekt ,Razem Przeciw Ograniczeniom - Wspodtpraca zapewni Prace(VI)” (okres realizacji
01.01.2020 -31.12.2022)

Celem projektu byto zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia oséb od 30 roku zycia, pozostajgcych bez
pracy w powiecie biatostockim i powiecie miasto Biatystok. Uczestnikami projektu byty 792 osoby po 30 r.z.,
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku, nalezgce co najmniej do jednej
z ponizszych grup:

- osoby powyzej 50 roku zycia,

- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- kobiety,

- osoby z niepetnosprawnosciami,

- osoby o niskich kwalifikacjach,

- mezczyzni w wieku 30-49 lat, ktdrzy jednoczesnie nie nalezg do kategorii oséb z niepetnosprawnosciami,
0sob dtugotrwale bezrobotnych oraz oséb o niskich kwalifikacjach. Gtéwnym rezultatem projektu byto
podjecie zatrudnienia przez uczestnikdw i uczestniczki przedsiewziecia na minimalnym poziomie 44,30% dla
0s6b w najtrudniejszej sytuacji.

5.7.3 Projekt pilotazowy ,Staze rekrutacyjne w miejscu pracy” (okres realizacji: 12.10.2021 -
31.12.2022r.)

Celem programu byto usprawnienie procesu rekrutacji na wolne stanowiska pracy poprzez wdrozenie
nowej formy wsparcia, ktérg byt staz rekrutacyjny w miejscu pracy. Pilotaz zaktadat przetestowanie nowej,
nieoferowanej dotychczas formy wsparcia — stazy rekrutacyjnych, w wymiarze maksymalnie 80 godzin,
organizowanych na danym stanowisku w siedzibie pracodawcy. Nowy instrument miat na celu ocene
predyspozycji kandydata do pracy jeszcze przed podjeciem decyzji o jego zatrudnieniu lub przyjeciu na staz. W
projekcie mogty wzig¢ udziat osoby bezrobotne, ktére nie posiadajg kwalifikacji zawodowych do podjecia pracy
na okreslonym stanowisku pracy. W ramach programu kandydaci do pracy skorzystali z: posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego, nowej pomocy w formie stazu rekrutacyjnego w miejscu pracy, stypendium
stazowego, wsparcia coachingowego, szkolenia realizowanego w formie bonu szkoleniowego, szkolenia
przystanowiskowego, prac interwencyjnych lub stazu. Pracodawcy biorgcy udziat w programie otrzymali:
pomoc w znalezieniu odpowiedniego pracownika, mozliwos¢ przeszkolenia kandydata do pracy, wsparcie w
zatrudnieniu osoby bezrobotnej w ramach prac interwencyjnych, mozliwo$¢ organizacji miejsca stazu, premie
dla opiekuna stazu rekrutacyjnego.

Do dnia 31.12.2022 r. wsparciem w programie objeto 20 oséb. Wydatkowano kwote 90 782,18
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6. Dziatania promocyjno — informacyjne przeprowadzone przez pracownikéw Filii PUP w tapach

w2022 .

Celem promocji jest kreowanie wizerunku Urzedu jako partnera wiarygodnego i aktywnego, pozyskiwanie
nowych ofert pracy i utrzymywanie kontaktdw z pracodawcami juz wspétpracujacymi. Dziatania marketingowe
realizowane sg m.in. poprzez wizyty doradcy klienta instytucjonalnego w zaktadach pracy, kontakty
telefoniczne oraz mailowe.

W omawianym okresie kontynuowano wspétprace z lokalnymi instytucjami. Pracownicy Filii PUP
w tapach brali udziat m. in. w wydarzeniach gminnych, ktdre byty okazjg do bezposredniego kontaktu lokalnej
spotecznosci z Urzedem Pracy i tym samym wymiany spostrzezen i doswiadczen z perspektywy wszystkich
uczestnikédw rynku pracy - poszukujacych pracy, oséb pracujacych, pracodawcéw oraz instytucji. Pracownicy
Filii PUP w tapach zorganizowali stoiska promujgce formy wsparcia realizowane przez Urzad Pracy podczas
| Urodzin Centrum Ustug Spotecznych w dniu 31.07.2022 r. oraz XV Dozynek z produktem lokalnym gminy
tapy w dniu 04.09.2022 r. Zainteresowane osoby uzyskaty informacje dot. aktualnej sytuacji na lokalnym rynku
pracy, aktualnych ofertach zatrudnienia, w tym w ramach sieci EURES. Odwiedzajacy pytali takze o mozliwosci
wsparcia w rozwoju zawodowym i zdobycia nowych kwalifikacji poszukiwanych na lokalnym rynku pracy.
Pracodawcy uzyskali informacje dot. zasad wspétpracy z Powiatowym Urzedem Pracy oraz form wsparcia
w zakresie zatrudnienia pracownikdow. Pracownicy PUP podczas rozmdéw z opiekunami ucznidow szkét
podstawowych jak i z samymi uczniami zwracali uwage na istotno$¢ witasciwego wyboru zawodu czy kierunku
ksztatcenia przekazujgc jednoczesnie broszury informacyjne ,Zaplanuj swojg przysztosc".

W dniach 13 i 19 stycznia 2022 r. w Osrodku Przedsiebiorczosci w tapach oraz w dniu 25 lipca 2022 r.
w siedzibie Urzedu przeprowadzono spotkania informacyjne nt.: ,Dotacje na zatoienie dziatalnosci
gospodarczej”, podczas ktérych oméwiono procedure i zasady ubiegania sie o wsparcie w PUP. Uczestnikow
zapoznano z regulaminem przyznawania jednorazowych $rodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
oraz z formularzem wniosku.

W dniu 06.04.2022 r. kierownik CAZ wziat udziat w spotkaniu informacyjnym z uchodicami z Ukrainy
przebywajgcymi na terenie gminy tapy, gdzie zostaty przedstawione zasady rejestracji w urzedzie pracy, ustugi
i instrumentu ryku pracy oraz aktualne oferty pracy.

W dniach 19.05.2022 r. oraz 27.06.2022 r. kierownik CAZ oraz doradca zawodowy wazieli udziat
w spotkaniach Partnerskiego Zespotu Koordynacji Stuzb w ramach projektu ,,Centrum Ustug Spotecznych”.

W ramach wspodtpracy z Zespotem Szkét Mechanicznych w tapach, w dniach 25 i 28 marca 2022 r.
odbyty sie trzy spotkania skierowane do uczniow ostatnich klas Zespotu Szkét Mechanicznych w tapach

dotyczace przedsiebiorczosci oraz mozliwosci wsparcia PUP w samozatrudnieniu.

Europejskie Dni Pracodawcéw 2022 byty jedng z inicjatyw w ramach Europejskiego Tygodnia Umiejetnosci
Zawodowych 2022, ktérego tegoroczne motto brzmiato: , Odkryj swdj talent”. Filia PUP w tapach poprzez
zorganizowane z tej okazji wydarzenia promowata idee ksztatcenia ustawicznego oraz formy pomocy PUP
w zakresie doskonalenia i rozwoju zawodowego. W ramach Europejskiego Tygodnia Umiejetnosci

Zawodowych 2022 doradca zawodowy przeprowadzit réwniez cztery spotkania z uczniami | LO w tapach
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prezentujace dziatalnos¢ Urzedu Pracy — misje, zadania, formy wsparcia realizowane przez urzad, w tym
dziatania pozwalajace na identyfikacje potencjatu zawodowego, kompetencji oraz ich rozwdj adekwatnie do
potrzeb rynku pracy. Wskazat na potrzebe elastycznosci w zakresie dostosowania kompetencji i kwalifikacji do
zmieniajgcej sie sytuacji. Podczas spotkan uczniowie mieli okazje przeanalizowania wtasnych preferencji
zawodowych za posrednictwem kwestionariuszy Ankiety sktonnosci zawodowych.

W dniu 23.09.2022 r. pracownicy Filii PUP w tapach zorganizowali dyzur dla mieszkancow i pracodawcéw
z gminy Turos$n Koscielna, podczas ktérego informowali osoby zainteresowane o aktualnych ofertach pracy
oraz o mozliwosciach wsparcia oséb bezrobotnych w podjeciu pracy oraz pracodawcéw w zatrudnieniu
pracownikéw. W spotkaniu wspotuczestniczyt pracownik PFRONu.

W ramach Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery trwajgcego w nich 17 — 21.10.2022 r. doradca zawodowy
Filii PUP w tapach przygotowat skierowang do ucznidw ZSM w tapach oraz | LO w tapach prezentacje
multimedialng o tytule tozsamym z hastem przewodnim tegorocznej edycji - "Ztap za stery do swojej
kariery". Na terenie Urzedu zorganizowano takie grupowe spotkanie informacyjne nt. ,Dokumenty
aplikacyjne mojg wizytéwkq zawodowgqg” potaczone z prezentacja mozliwosci badania kompetenc;i
i zainteresowan zawodowych w Urzedzie Pracy, z ktérego mogty skorzysta¢ zaréwno osoby zarejestrowane,
jak i niezarejestrowane w Urzedzie Pracy.

W ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci doradca zawodowy w dniach 14 - 18 listopada 2022 r.
przeprowadzit 7 spotkan informacyjnych dla ucznidw ZSM w tapach na temat ,Elastycznos¢ bez granic”.
Odbyty sie takze warsztaty ,,Moja firma" — przeprowadzone we wspétpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Biatymstoku i Oddziatem ZUS w Biatymstoku.

W dniu 21 listopada 2022 r. zorganizowano spotkanie informacyjne z przedstawicielami Wojskowego

Centrum Rekrutacji, w ktérym wziety udziat osoby zainteresowane zawodowg stuzbg wojskowa.

7. Tarcza antykryzysowa

Tarcza to pakiet rozwigzan przygotowanych przez rzad i wprowadzonych Ustawg z dnia 2 marca 2020r.
0 szczegdlnych rozwiqzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 oraz
Ustawg z dnia 24 czerwca 2021 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
Z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych oraz niektdrych innych ustaw, ktéry ma ochroni¢ polskie paistwo i obywateli przed

kryzysem wywotanym pandemig koronawirusa.

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku w 2022 r. otrzymat Srodki w kwocie 2 000 000,00 zt na
realizacje zadan okreslonych na podstawie rozdziatu 3 Rozporzadzenia Rady ministréw z dnia 16 lutego 2021 r.
w sprawie wsparcia uczestnikow obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19,
z uwzglednieniem przepiséw art. 15zze* ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz

wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.
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W ramach Tarczy Antykryzysowej Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku od 1 stycznia do 15 kwietnia 2022

r. realizowat wsparcie w postaci dotacji dla mikroprzedsiebiorcéw i matych przedsiebiorcéw (rodzaj

przewazajgcej dziatalnosci oznaczonej kodem PKD 56.30Z, 93.29A lub 93.29Z). Do 15 kwietnia 2022 r. do

Urzedu wptyneto 14 wnioskdw, z czego 7 zostato rozpatrzonych pozytywnie. Wydatkowano kwote w wysokosci

35 000,00 zt.

8. Dziatalnosé decyzyjna i odwotawcza

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r. Stanowisko ds. Ewidencji i Swiadczeri wydato 1529

decyzji administracyjnych w sprawach:

uznania lub odmowie uznania danej osoby za osobe bezrobotng,

utracie statusu osoby bezrobotnej,

przyznania, odmowie przyznania, wstrzymania, wznowienia wyptaty,

przyznania dodatku aktywizacyjnego,

utracie lub pozbawienia prawa do zasitku, dodatku aktywizacyjnego,

obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium i innych swiadczen,

umorzenia naleznosci lub roztozeniu naleznosci na raty.

W/w okresie wydano 35 decyzji w innych sprawach, w tym:

- w trybie art. 104 K.p.a. - 4 decyzje,
- w trybie art. 145 K.p.a. - 19 decyzji,
- w trybie art. 163 K.p.a. - 6 decyzji,
- w trybie art. 154 K.p.a. - 6 decyzji,

W okresie styczen — grudzien 2022 r. wydano 551 zaswiadczen osobom bezrobotnym i poszukujgcym

pracy w celu potwierdzenia okreséw zarejestrowania oraz okreséw i wysokosci pobieranego zasitku, w tym

m.in.:

w celu przedtozenia w osrodkach pomocy spotecznej - 133 zaswiadczenia.

Ponadto Filia udzielita 142 odpowiedzi na zapytania:

- ZUS, KRUS - 50
- organdw $cigania - 76
- komornika - 1
-inne - 15

W 2022 r. wydano 142 zawiadomienia o wszczeciu postepowania administracyjnego (art. 61 k.p.a.)

W/w okresie tut. urzad wyptacit 129 dodatkéw aktywizacyjnych osobom uprawnionym do zasitku dla

bezrobotnych, ktére z wtasnej inicjatywy podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowsa.
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W w/w okresie wptyneto 6 odwotan:

- 1 od decyzji o uznaniu za osobe bezrobotng i odmowie przyznania prawa do zasitku od dnia rejestracji.
Odwotanie przekazano do organu Il instancji. Wojewoda Podlaski utrzymat w mocy decyzje organu | instancji,

- 1 od decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu braku zdolnosci lub gotowosci do podjecia
zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy. Odwotanie przekazano do organu Il instancji, ktory uchylit
decyzje w catosciiorzekt co do istoty sprawy,

- 4 odwotania od decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu nieusprawiedliwionego
niestawiennictwa w wyznaczonym terminie, w jednym przypadku Starosta Powiatu Biatostockiego skorzystat z
prawa uchylenia wtasnej decyzji na mocy art. 132 k.p.a., 2 decyzje Wojewoda Podlaski utrzymat w mocy, 1

decyzje organ Il instancji uchylit w catosci i orzekt co do istoty sprawy.

9. Wydatki z Funduszy Pracy

W 2022 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku wydatkowano ogétem 62 725 237,82 zt Srodkow FP.

Lp. | Rodzaj wydatkéw Kwota (w zt.)
1. | Zasitki dla bezrobotnych 21 829 763,23
2. | Dodatki aktywizacyjne 1236672,8
3. | Swiadczenia integracyjne 1198 934,6
4. | Programy na rzecz promocji zatrudnienia 37 024 443,32
5. | Tarcza Antykryzysowa 35 000,00
5. | Pozostate wydatki 1400 423,87
OGOLEM 62 725 237,82

10. Instytucjonalna obstuga rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku Filia w tapach miesci sie w budynku internatu | Liceum
Ogdlnoksztatcgcego w tapach, gdzie zajmuje pomieszczenia o pow. 400 m2. Na dzieA 31 grudnia 2022 r. w

Urzedzie zatrudnionych byto 8 pracownikow.

tapy, dn. 15.06.2022 r. Sporzadzita: Monika Sporna
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