1.

Lapy, 2024-10-30

Burmistrz Lap
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy
audytor wewnetrzny
w Urzedzie Miejskim w Lapach

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) analiza ryzyka, planowanie i przygotowywanie zadan audytowych we wszystkich

obszarach dziatalnos$ci jednostki,

b) wykonywanie badan, analiza wynikow, formulowanie ustalen i opracowywanie

rekomendaciji,

) doradztwo w zakresie doskonalenia systemu kontroli wewnetrznej oraz poprawy

efektywnosci.

d) prace o charakterze biurowo organizacyjnym zwigzane z dziatalnoscig audytu

wewnetrznego,

e) planowanie, przygotowanie i wykonywanie samodzielnie prowadzenie zadan

f)

2.
a)

audytowych,
wypehienie postanowien dotyczacych audytu wewngtrznego sformutowanych w
ustawie o finansach publicznych.

Wymagania niezbe¢dne:

obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktorego
obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia  zatrudnienia na  terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

b) wyksztatcenie wyzsze,

c)

posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do przeprowadzania audytu
wewnetrznego tj:

posiadanie jedenego z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified
Government Auditing Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor
(CISA), Association of Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud
Examiner (CFE), Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified
Finansial Services Auditor (CFSA) lub Chartered Finansial Analyst (CFA) lub
ztozenie w latach 2003-2006 z wynikiem pozytywnym egzaminu na audytora
wewngetrznego przed Komisjga Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finansow lub

posiadanie uprawnienia biegtego rewidenta lub
odbycie dwuletniej praktyki z zakresu audytu wewnetrznego i legitymowanie si¢
dyplomem ukoficzenia studidow podyplomowych w zakresie audytu wewngtrznego,
wydanym przez jednostk¢ organizacyjng, ktéra w dniu wydania dyplomu byla
uprawniona, zgodnie z odrgbnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego
doktora nauk ekonomicznych lub prawnych,



d) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
e) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,
f) nieposzlakowana opinia.

3. Wymagania dodatkowe:

a) znajomo$¢ podstawowych poje¢, standardow i metod audytu,

b) do$wiadczenie pracy w JST w dziedzinie informatyki, finanséw lub organizacji
i zarzadzania,

€) doswiadczenie lub wiedza w zakresiec wdrazania polityki bezpieczenstwa danych
osobowych i polityki bezpieczenstwa informaciji,

d) znajomos¢ Arkusza Kalkulacyjnego MS EXCEL,

e) podstawowa wiedza z dziedziny audytu systemow informatycznych,

f) wiedza i doswiadczenia w analizie lub zarzadzaniu ryzykiem,

g) podstawowa wiedza z dziedziny finansow publicznych,

h) znajomo$¢ zasad i podstaw rachunkowosci,

i) umiejetnos¢ dokonywania analiz, logika myslenia, umiej¢tno$¢ uczenia sig,

J) umiejetnos¢ zwigztego i klarownego formutowania mysli (opisy, analizy, wnioski),

k) wysoka kultura osobista.

4. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys zawodowy (CV),

b) list motywacyjny,

c) kopie lub odpisy $wiadectw, dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,

d) kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

e) kopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

f) o§wiadczenie kandydata (dostgpne na bip-umlapy.wrotapodlasia.pl) w zaktadce ,,oferty
pracy”,

g) inne dodatkowe dokumenty poswiadczajace inne posiadane kwalifikacje
1 umiejetnosci, referencje.

5. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Termin: do dnia 14 listopada 2024 r.
Migjsce: Urzad Miejski w Lapach, ul. Sikorskiego 24 — sekretariat
Zamknigta koperta z dopiskiem ,,Nabor na wolne stanowisko pracy audytor
wewnetrzny w Urzedzie Miejskim w Lapach”

6. Warunki pracy na stanowisku:
a) pierwsza umowa o prac¢ zawarta bedzie na czas okre$lony do sze$ciu miesiecy,
b) wymiar czasu pracy: 1/4 etatu
c) miejsce pracy: Urzad Miejski w Lapach, ul. Sikorskiego 24,
d) wynagrodzenie zgodnie z przepisami.

7. Informacje dodatkowe:
a) w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia



0sOb niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Lapach, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz zatrudnieniu o0so6b niepetnosprawnych
wynosi powyzej 6%.

b) kandydaci spetniajacy wymagania niezbedne zostang powiadomieni telefonicznie o
terminie dalszej rekrutacji.

¢) dokumenty, ktére wptyng nickompletne lub po uptywie wskazanego terminu, nie
beda rozpatrywane. (Liczy sie data wplywu do Urzedu Miejskiego w Lapach).

d) niewybrani kandydaci mogg w terminie 3 miesiecy od dnia zamieszczenia
informacji o wynikach naboru w BIP odebra¢ osobiscie za pokwitowaniem swoje
dokumenty za okazaniem dowodu tozsamos$ci w pokoju nr 109, dokumenty nie beda
odsytane kandydatom, po tym czasie zostang komisyjnie zniszczone,

e) informacja o wyniku naboru be¢dzie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej
(bip.um.lapy.wrotapodlasia.pl) oraz umieszczona na tablicy ogloszen Urzedu
Miejskiego w Lapach.

Burmistrz Lap
Krzysztof Golaszewski



